Priklady podptirnych opatieni prvniho stupné [1]

1. Metody vyuky

Pouzité metody vyuky by mély vidy zohlednovat individualni potifeby Zaka. To zahrnuje:

Zohlednéni specifik v osobnosti a povaze Zaka;

zohlednéni miry a rozlozeni jeho komunikacnich a socialnich dovednosti;
zohlednéni miry a rozloZeni jeho nadani;

zohlednéni stylu uéeni u zZaka;

zohlednéni jeho pracovnich specifik (pracovni tempo apod.);

zohlednéni socialniho statusu Zaka, jeho vztahové sité a prostredi, ze kterého pochazi — uditel
vychazi ze znalosti socidlniho prostiedi zaka, bere v potaz rodinné zdzemi i socioekonomickou
Uroven rodiny.

Na zadkladé zohlednéni individudlnich potfeb Zaka ucitel voli metody vzdélavani.

Vhodné zvolené metody prace podporuji a pomahaji rozvijet ucebni styl zaka, aktivizuji ho a motivuiji,
buduji jeho kladny vztah ke Skole a vzdélani, pomahaji mu zaZit ve vyuce pocit Uspéchu, upeviuji jeho
pracovni navyky, pomahaji rozvijet jeho mysleni, pamét a pozornost.

Ucitel mhzZe vyuzit nasledujici spektrum metod:

*
*

*
* oy k
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*

*

motivacni systém

jind organizace vyuky, tzn. jind struktura vyucovaci hodiny (napt. ¢astéjsi stfidani cinnosti)
Castéjsi kontrola porozuméni zadani (doptavani, navodné otazky)

odlis$ny ¢asovy limit pfi pInéni Gloh

prizplUsobeni pokynl potfebam Zaka: pouZivani stejnych termind, kratké, srozumitelné véty
apod.

jiny rozsah zadavané prace (zkraceni ukolu)

diferenciace zadaného ukolu

multisenzoricky pfistup (zafazeni her do vyuky, rozvoj vizuomotoriky apod.)
pouziti typovych uloh

nazorné pom’cky pro vysvétleni uciva

pouziti Uloh rozvijejicich zrakovou a sluchovou percepci, vizuomotoriku apod.

metody upeviujici zapamatovani: procvicovani, opakované vraceni se ke klicovym pojmim a
dovednostem

pouZziti Uloh rozvijejicich pozornost

doplnujici vyklad
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Castéjsi kontrola prabéhu a vysledku prace
Castéjsi poskytovani zpétné vazby

zaméreni hodnoceni pouze na jeden probirany jev.

Praktické priklady

Ucitel Zakovi poskytuje castéjSi zpétnou vazbu — komunikuje s nim béhem vyuky (i ve
spoluprdci s asistentem pedagoga);

s s

ucitel kontroluje porozuméni zadani ukolu (slovni i pisemné);

ucitel vede pozornost Zaka zpét k feSeni ukolu (vyuziti slovnich i mimoslovnich pobidek, gest,
poklepani na lavici aj.);

7

ucitel se zakem castéji opakuje probrané ucivo, vyuzivd znamé pftiklady, texty a typové ulohy,
hry;

ucitel se pfi evaluaci zaméfuje na jeden probirany jev (napf. v ceském jazyce — zaméreni na
diakritiku, vyjmenovana slova aj.);

ucitel Castéji stfida Cinnosti (zafazeni aktivnich a odpocinkovych ¢innosti béhem vyuky);

cvvs

ucitel v nizsich rocnicich zafazuje do vyuky hru (rozvoj vizuomotoriky, paméti, zajisténi
pozornosti Zéka aj.);

ucitel da zakovi dostatek ¢asu na Cteni a psani textu, popfipadé muze text zkratit;
ucitel kontroluje porozuméni textu, poklada navodné otazky;

ucitel vede zaka ke schopnosti vybrat konkrétni informaci, pochopit vyznam textu nebo
zadani;

ucitel vyuziva ukoly na hledani shod a rozdilt, pamétové ukoly typu: zapamatuj si, co je na
obrazku, co je jinak, co chybi; ukoly na rozliseni spravného pismena (hlasky) ve slové (napf.: p,
b; m, n, d, t);

ucitel poskytne Zakovi delsi ¢asovy limit na vypracovani ukolu nebo ukol zkrati, diferencuje;

ucitel vyuZiva ve vykladu a vysvétlovani rGizné nazorné pomucky k vyvozeni uciva, véetné
audiovizualni techniky;

ucitel Zakovi nastavi vyhovujici motivacni systém, ktery Zaka podnécuje k dalsi praci, oceriuje
snahu a umozni zakovi zazit pocit Uspéchu;

ucitel dbd na uZivani stejnych termint a pokynU Zakovi — umoini mu lépe se orientovat
v narocich, které na néj klade;

ucitel rutinné opakuje se Zakem tytéz aktivity, opakuje pravidla, aby si je zak vstipil atd.

s

Zadavani domacich ukolli v ramci moZnosti Zaka a podminek pro jejich realizaci

Ucitel pti zadavani domacich ukol( bere v potaz moznosti Zdka a jeho zdravotni stav (napft.
vykyvy pozornosti, ¢astd nemocnost, rychld unavitelnost organismu) a snazi se proto Zaka
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nepretézovat domaci praci navic (napf. kdyz zak nezvlada dokoncit ukol ve skole, nemélo by
byt praxi zadat takovy Ukol k dopracovéni jako domaci ukol).

V pfipadé zakd se socidlnim znevyhodnénim ucitel bere v potaz také rodinné zdzemi Zaka
(v€etné motivace ke vzdélavani a schopnosti rodi¢li dohlédnout na vypracovani domdcich
ukold nebo vysvétleni latky). Pro tyto zaky mu(Ze ucitel nastavit jind pravidla sankci za
nesplnéné domaci ukoly nebo jim mulzZe navrhnout domaci ptipravu ve Skolni druZiné.
V neposledni fadé muiZe navrhnout rodicdm mozZznost vyuzit doucovani (Skoly casto
spolupracuji s neziskovymi organizacemi, které doucovani zdarma poskytuiji).

V nasledujicich oddilech jsou vybrané metody vyuky rozebrany podrobnéji pomoci praktickych
prikladd.

1.

Organizace vyuky

Pro podporu zakovy prace je vhodné vyuzit nasledujici moZznosti organizace vyuky:

a)

b)

Nastaveni jasnych pravidel pribéhu a struktury vyuéovaci hodiny

Zakovi pomize obrazkovy rozvrh hodin, ktery si vlepi do pouzdra nebo piimo na lavici;

ucitel / asistent pedagoga muze se zakem kazdy den projit vyucovaci den a hodiny, které
budou nasledovat;

orientaci ve struktufe hodiny mUze Zakovi usnadnit jasné oramovdni aktivit (po dokonceni
ukolu jde zak na koberec, po dopsdani zavie sesit a schova psaci potreby aj.);

jasna formulace, oramovani aktivit (,Ted” budeme vsichni psdt do pisanky. Ted’ si vsichni
otevieme knihu. Ted'vSichni pracuji samostatné atd.”).

s

Zména zasedaciho poradku nebo uspofradani tridy
74k je presazen do prvni lavice;

Zak je presazen ke klidnému spoluzakovi;

Zak je presazen bliZe asistentovi pedagoga;

zak sedi samostatné.

v

Dlavodem ke zméné zasedaciho poradku muze byt snaha o zlepSeni pozornosti Zaka, jednodussi a
rychlejsi podani zpétné vazby a kontrola ze strany ucitele nebo asistenta pedagoga, snaha o sniZeni
rusivych podnétl atd. Vyucujici méni usporadani lavic ve tfidé na celou vyuku, pfipadné jen na
nékteré hodiny; relaxacni Cinnosti a spolecné aktivity probihaji na koberci aj. Zména v usporadani
tfidy mGze vést k lepsi organizaci prace v ramci tfidy, oddéleni jednotlivych aktivit, mlzZe byt vhodna
k Castéjsi skupinové praci zakl, dava uditeli moznost lepsiho pohybu po tfidé, poskytovani zpétné
vazby a kontroly pozornosti zaka.

* % %

* Xk
*

*ox Kk
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c) Diferenciace vyuky, skupinova a kooperativni vyuka

K diferenciaci vyuky dochdazi s ohledem na vzdélavaci potreby Zidka se SVP (lépe pracuje pfi
skupinovych aktivitach; dochazi ke zlepSovani jeho socidlnich dovednosti a komunikac¢nich schopnosti;
zlepsSuje se jeho pozornost; zaziva pocit prijeti a Uspéchu atd.)

d) Zohlednéni postaveni zZaka ve skupiné nebo tfidé

V ramci organizace vyuky muZe jit napriklad o zafazeni Castéjsi skupinové nebo spolecné prace zaki

za Ucelem rozvoje socidlnich kompetenci a zaclenéni do kolektivu; spoluprace s kamaradem nebo
,hodnym” spolusedicim; usazeni Zaka vidy v blizkosti vyucujiciho nebo asistenta pedagoga;
privilegium Zaka v CastéjSim pohybovém uvolnéni (napf. mazani tabule, rozdavani sesitli, odchod na
WC); prednostniho odchodu ze tfidy, Satny aj.

e) Nabidka vhodnych volnocasovych aktivit a podpora rozvoje zajmu Zaka

Vétsina skol nabizi v odpolednich hodinach také rGzné krouzky a volnocasové aktivity v rdmci Skolni
druZiny nebo ve spolupraci s dal$imi vzdélavacimi organizacemi (SVC, sportovni kluby aj.). U¢itelé si
mohou povsimnout zdjmu nebo zvladstni schopnosti, nadseni pro urcity druh aktivity a doporucit
vhodnou volnocasovou aktivit zdkonnym zastupclim nebo pfimo Zzakovi (sportovni krouzek,
prirodovédny krouzek, rozvoj znalosti ciziho jazyka). Nékteré skoly také v odpolednich hodinach
zajistuji krouzky, doudovani nebo aktivity i pro zaky s SVP (vétsinou pod zastitou skolniho specialniho
pedagoga).

f) Organizacni podpora mimoskolniho vzdélavani

Napt. umozZnéni Ucasti na sportovnich utkanich, uméleckych soutézich, soustrfedénich; zajiSténi
odchodu a vyzvednuti obéda co nejdtive, tak aby Zak stihl odejit do zdjmového krouzku, sestaveni
zvlaétniho planu ovérovani dovednosti napf. v lyzarské sezoné (spise SS) aj.

2. Hodnoceni
a) Vyuiziti riznych forem hodnoceni

* Doplnit klasifika¢ni stuperi také slovnim hodnocenim;
* u mladsich Zak( vyuZit moZnost nalepek, razitek, motivacniho systému v rdmci tridy;
* vyuzivat mimoslovni hodnoceni (gesto, Usmév, palec nahoru, prikyvnuti);

* vyuziti prabéiného hodnoceni k motivaci Zzaka (pobidky, ujisténi o spravnosti, poskytnuti
zpétné vazby);

* hodnoceni formou pochvalného listu, zapisu do tfidniho deniku nebo na webové stranky
Skoly aj.

b) Podpora sebehodnoceni

* Dat zaklm moZnost zhodnotit vlastni praci a praci ostatnich (vhodné je zacit napf. ve
vytvarné vychové — spole¢nou vystavou a komentarem vytvarnych dél se Zaci uci popsat
svou praci a ohodnotit druhé).
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Zohlednéni socialniho kontextu hodnoceni — zaméfeni nejen na hodnoceni Uspésnosti zaka,
ale také na jeho dalSi motivaci

*  Formativni hodnoceni — klasifikacni stuperi doplnény slovnim hodnocenim;
* zhodnoceni snahy Zaka a procesu zlepSovani;

* vyzdvihnuti dobrého vysledku pred spoluzaky;

* upozornéni na Cinnost, kterd se zakovi dafi;

* pobidka k dalsi praci a ocenéni vytrvalosti atd.

3. Pomucky

a)

Vyuziti béZnych ucebnic a u¢ebnich pomticek

Ucitel vyuziva pomucky, které ma Skola k dispozici, mize vSak dat Zakovi k dispozici vice
nazornych pomucek (prehledy, tabulky, mapy, pocitadla, mékké a tvrdé kostky aj.)

muzZe ho nechat néjaké pomucky vyrobit (zidloZzka, okénko ke ¢teni, obrazkovy rozvrh hodin,
pocetni tabulka aj.);

muUZe pracovat s riznymi obrazovymi pomuckami a audiovizudlni technikou;

mUze vyuzit elektronické prostredi (prace na PC, vyuZiti projektoru, e-mailu aj.) atd.

4. Uprava vystupl a obsahu vzdélavani

a)

Obohacovani uciva nad ramec SVP — nejéastéji pro zdky nadané a mimofadné nadané,

vvvvvv

MoZnost akcelerace uciva;
zafazeni zajimavych fakt(;
mozZnost prace s vhodnymi texty nebo Ulohami zohlednujicimi intelektové moznosti Zaka;

mozZnost prohlubovani znalosti (prace s encyklopediemi, odbornymi publikacemi, jinym
typem ucebnic nebo pracovnich sesita);

moznost vysvétleni nebo prednasky pred spoluzaky aj.

V ramci zafazeni zdka do I. stupné PO ale nedochazi k Upravé vystupl ze vzdélavani, k tomu je nutné
vysetfeni 7aka ve SPZ a jeho zafazeni minimélné do Il. stupné podpory (tj. vydani ptislu$ného
doporuceni ke vzdélavani).

5. Intervence skoly

a)

* X x

*
*
*

P¥ima podpora

Pfimd podpora Zaka ve vyuce ucitelem nebo jinym pedagogickym pracovnikem (napft.
asistentem pedagoga, poradenskym pracovnikem skoly);
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b)

mapovani moznych forem podpory Zaka formou pedagogické diagnostiky (pozorovani zaka,
prace s jeho portfoliem praci, rozhovor s nim a jeho zdkonnymi zastupci, zaméreni na jeho
individualni vzdélavaci potreby, zapojeni poradenského pracovnika skoly aj.).

Metodicka podpora

Metodickou a konzultaéni podporu pedagogickym pracovnikim, Zakim a jejich zakonnym
zastupclm zajistuji poradensti pracovnici skoly (tj. Skolni metodik prevence, vychovny
poradce, skolni specialni pedagog, Skolni psycholog). Jedna se zejména o moznost konzultace
vzdélavacich potreb zakud a jejich potizi, pomoc pfi vybéru a nastaveni spravnych podpUrnych
opatreni, pomoc pfi sestavovani PLPP atd.

[1] Priloha €. 1 k vyhlasce €. 27/2016 Sb. In: Sbirka zakon(. 1. 9. 2016. [online]. [dat. cit. 10. 7. 2020]

Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27#prilohy

Zdroj: Kolektiv autorti APIV-B (2020)
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