


Velebime rozmanitost a JEDINECNOST kazdého jednotlivce, aviak hledame,
budujeme a pecujeme o to, CO MAME SPOLECNEHO — co mame vsichni ctit.

(vlastné vychova k obc¢anstvi)

V dobé navstévy 10
prazskych pedagogli v
Leicesteru v Cervnu
2017 zrovna na vsech
Skolach probihal tzv.
Week of British Values
neboli Tyden britskych
hodnot.

Oslava riuznosti...

RITISH VALUES
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... a pestrosti

Babbington Community College (2017):
vstupni hala s vlajkami zemi pdvodu zaku




Inkluzivni Skola mtize, ba pfimo musi fungovat i v ,,neinkluzivnim* prostredi.

Spatné vné&jsi podminky nemohou slouZit jako omluva pro jakékoliv segregaéni praktiky (oddé&lovani
zaku podle etnického puvodu &i zdravotniho omezeni apod.). Je to naopak Skola, kde se déti maji ucit,
jak spolu vychazet a jak si pomahat — navzdory tomu, jak probiha zivot za jejimi zdmi. Nebot to je jedina
sance, ze se i ,zivot venku“ muze jednou zmeénit.
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Skolni pravidla komunikace a vzajemného chovani o
Pravidla tridy



Kazdy zak ma potencial ucit se.
Jde jen o to tento potencial identifikovat a snazit se o jeho maximalni naplnéni — motto:
,Nejhorsi jsou nizkd ocekavani“ (jak ze strany rodicl, tak zejména ucitel).
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Kde neprobiha uceni se, neprobiha vyuka.
Da se téZ naformulovat jako: Vyucujici je odpovédny za vysledky svych zakQ, reditel je
odpovédny za kvalitu vyuky svych ucitelu.
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Oslavujeme uspéchy kazdého zaka.
M)j. v Ceskych podminkach zatim nerozsSirena praxe pravidelného ocenovani
zaznamendanihodného pokroku konkrétnich zakl pred celou (nastoupenou) sSkolou.




Jako se proménuje spolecenské prostredi, musi se menit i skola.

Motorem své zmény musi byt na prvnim misté $kola sama — jeji pedagogové. Skola musi mit svou vizi a tuto
umet predstavit a presvédcit o ni jak své zaky, tak jejich rodice. Teprve pak je mozné ocekavat jejich spolupraci
a zapojeni. Tam, kde toho rodice vSak nejsou schopni (nebo ochotni), musi Skola vyvinout o to vétsi usili Zzaka
motivovat a zapojit.
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Dobre praxe nejsou tolik o své prezentaci jako o vzajemnéem sdileni! ]
Neboli teprve SCHOPNOST PRENASET PRAXI JINAM SVEDCI O DOBRE PRACI!




Skola a tfida maji svym zakim poskytovat vizualné podnétné prostiedi.




Ucitel jako manazer vzdélavaciho procesu.
UCitel ,pouze” fidi tok informaci, jejich zpracovani a predavani a dohlizi na jejich nalezity dopad —
vysledek ve znalostech a dovednostech zaku.
Neni prostym pfedavacem ,pravd, jejichz znalost pak testuje.




Podklady pro tento pfispévek byly ziskany v rdmci projektu o.p.s. Clovéka v tisni a Centra pro
integraci cizincu ,, Rovnost a rozdilnost — Komplexni podpora pedagogu pfi zapojovani principt
multikulturni vychovy a inkluze do Zivota skoly*, financovaného Evropskou unii v ramci
OperacCniho programu Praha — pdl ristu v roce 2017.
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