Komunikaéni a facilitacni dovednosti

Aktivné se podili na feSeni konfliktl a nedorozuméni v komunikaci mezi zaky ve tfidé. Pfi feSeni problémového chovani
zakl komunikuje a spolupracuje s tfidnim ucitelem a pfipadné i se zaméstnanci Skolniho poradenského pracovisté.

Je schopny efektivné fesit/anebo se podilet na feSeni vzniklych obtizi v komunikaci a spolupraci mezi nim a Zakem/Zaky (se
SVP).

Objasni vlastni roli ve tfidé vSem zakdm za Uc¢elem snizeni socialni bariéry mezi zakem se SVP a spoluzaky.
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Aktivné se podili na socializaci zaku se specialnimi vzdélavacimi potFebgmi, a to v ramci skupinovych aktivit zamérfenych na
stmeleni kolektivu (ve spolupraci s tfidnimi ucitelem nebo zaméstnanci SPP).

Je schopny se aktivné zapojit pfi zvladani feSeni krizovych situaci ve tfidé. Zna postupy a moznosti feSeni krizovych situaci.
Komunikuje a spolupracuije s tfidnim ucitelem a se zaméstnanci Skolniho poradenského pracovisté.

Vhodnym zplGsobem komunikuje s rodi¢i Zakd se SVP ohledné vzdélavani a vychovnych problémi zakd. Seznami se
s rodinnym prostfedim Zaka. Nastavi pravidla spoluprace s rodici zaka.

Tymova spoluprace

Vzajemné sdili zkuSenosti s ostatnimi asistenty pedagoga, chodi na kolegialni hospitace k ostatnim asistentim pedagoga
ve Skole i v dalSich Skolach, navstévuje intervizni a supervizni skupiny, online podpudrné skupiny apod.
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Efektivné spolupracuje s ugiteli pfedmétd, vedenim skoly a poradenskymi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté.

Efektivné spolupracuje s tfidnim ucitelem béhem vyuky, pfi pfipravé na vyuku, po ukonéeni vyuky a také pfi vyhodnocovani
vysledkd vzdelavani. Dodrzuje pfitom nastaveni pravidel a rozdéleni kompetenci. Dokaze ugiteli vhodnym zptsobem
poskytnout zpétnou vazbu. Podili se na pfipravé a realizaci specialnich a mimoskolnich akci tfidy.

Odborné znalosti

Je seznamen s principy inkluzivniho vzdélavani: s pravem vsech zakd na rovny pfistup ke vzdélani a pravem zakd se SVP
na vzdélavani ve Skolach bézného vzdélavaciho proudu.
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Ma zékladni znalosti o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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Ma osvojené zakladni znalosti ohledné znevyhodnéni/postizeni Zaka/zakl se SVP, se kterymi pracuje. Tyto znalosti si dale
prohlubuje a rozsituje.

Ma znalosti Skolské legislativy, bezpe€nostnich a hygienickych norem.

Ma osvojené zakladni znalosti etickych norem pedagogického pracovnika.
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Pedagogické a predmétové kompetence
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Podporuje celkovy osobnostni rozvoj zaka/li se SVP, jeho/jejich sebedivéru, sebereflexi, volni vlastnosti, socialni a
komunikaéni dovednosti.

Ma osvojené znalosti vyuovacich pfedmétd daného skolniho stupné, zejména Ceského jazyka a matematiky.

Ma zakladni znalosti v oblasti pouziti ICT a dovede je efektivné vyuzivat v ramci vyuky zaku.

Dokéaze v ramci vyuky pracovat jak s zakem (se SVP) individualng, tak s heterogennimi skupinami zakd.

Pravidelné si vede zaznamy z hodin ohledné Zaka/zakld se SVP, eviduje pokroky zaka/zaku.

Ma dovednosti ve vedeni povinné dokumentace (po dohodé s tfidnim ucitelem).

Je schopen identifikovat specialni potfeby zakl se SVP, a to skrz seznameni se s vysledky vySetfeni, dale pomoci
pozorovani anebo pomoci doplrikovych metod a nastroja.
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Ma osvojeny zakladni metodické postupy ve vyuce jednotlivych pfedmétll. Ma prehled o vhodnych pomtckéach, postupech,
technikach apod.

Je schopen vést zaka/zaky pfi pfipraveé na vyucovani (vypracovani domacich ukold).

Vyhodnocuije efektivitu vlastnich u¢ebnich postupl a pFistupd k Zakovi pomoci sdileni s tfidnim ucitelem, ugiteli predmétd,
asistenty pedagoga a vedenim Skoly.

Ve spolupraci s tfidnim ucitelem vyhodnocuje vysledky vzdélavani u zakd se SVP.

Dokéaze zaka/zaky se SVP efektivné zapoijit do vyuky s pouzitim vhodnych metod (technik, pom(cek...), a to s ohledem na
jeholjejich individualni specialni potfeby.

Dovede se zaky efektivné pracovat v ramci mimoskolni a zajmové ¢innosti, individualné anebo ve skupiné.

Motivace
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Je vnitfné motivovan k dalSimu osobnostnimu/profesnimu ristu.

Ma zajem o dalSi sebevzdélavani. Aktivné se zuc¢astni vzdélavacich kurzl a seminafld. Pracuje s planem dalSiho
vzdélavani/rozvoje.

Dokaze pozitivné motivovat sebe i druhé — povzbudit se/je.

Hodnotici Skala — vysvétlivky
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Osobnostni predpoklady Ma nahled na vlastni silné a slabé stranky. Umi se poudit z vlastnich chyb.

Je empaticky, ma pochopeni pro osobnostni nastaveni zaki, pro jejich Zivotni situaci. Zohledriuje proto individualni potfeby
zakd.

Ztotozriuje se s hodnotami spoleéného vzdélavani a podporuje je ve své pedagogické praci.

|O |10 |20 |30 |

| 40 | 50 | 60 | 70 | | 80 | 90 | 100 | Ma pozitivni vztah k détem.

Dovede svym osobnim pfikladem plsobit na formovani postoji a hodnot u zaka.

Je iniciativni, pfichazi s vlastnimi napady a podnéty do vyuky.

Je spolehlivy, trpélivy, dokaze zachovat klid. Ma vuli prekonavat prekazky. Planuje svoji éinnost. Dokaze adekvatné
zareagovat na nové okolnosti/podminky/zménu v chovani zéka apod.

Interval 0-20

Dana kompetence je nedostateéné nebo vyrazné podprimérné rozvinuta. Lze konstatovat zakladni rozpory se vSemi sledovanymi charakteristikami zjisténého chovani,
které jsou uvedeny u pfislusné kompetence. Pro zvladnuti vykonavané pracovni pozice absence dané kompetence vyzaduje rozvoj od zakladu.

Interval 30

Podpriimérnd, limitni droven uplatnéni dané kompetence. Lze konstatovat zakladni rozpor ve vétsiné sledovanych charakteristik, které jsou uvedeny u pfislusné
kompetence. V dané kompetenci je mozZné formulovat systematicky rozvoj, jehoz cilem je umenseni slabych stranek.

Interval 40-50

Zakladni postacéujici uroven (primérna) uplatnéni dané kompetence. S dil¢imi vyhradami odpovida definované kompetenci. Lze formulovat kli€ové oblasti ke
zlepsSeni. Systematicky rozvoj se zaméfuje na posileni silnych a umenseni slabych stranek.

Interval 60-70

Nadpriimérna uroven, ve vSech klicovych charakteristikach je zde optimalni Groveri uplatnéni dané kompetence. Lze formulovat diléi oblasti ke zlepSeni.

Interval 80-90

Vynikajici, mimoradna droven uplatnéni dané kompetence. Rozvoj se zaméfuje do oblasti specifickych a nadstavbovych dovednosti. Bez obtizi uplatriuje své
dispozice a zvlada s prfehledem vzniklé situace.

Interval 100

Excelentni aroven, ,idealni stav“. Projev kompetence je na vzorové Urovni, pfi niz nelze aktualné formulovat zadnou diléi oblast ke zlep$eni.
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Zdroj: Kolektiv autort APIV-B.
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