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Abstrakt

Ptispévek komentuje stav podpory nadani/talentu a péce o nadané/talentované
v neformalnim a zdjmovém vzdé&lavani v Plzefiském kraji. Setieni bylo cileno na naddni/talent
v technickych a pfirodovédnych oblastech ve vékové kategorii Zaki gymnazii (v€etné nizsich
stupnl gymnazii) a stfednich skol pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale také ,VaVal“). Vyzkum byl
zamérfen na vedouci pracovniky organizaci v neformdlnim a zdjmovém vzdélavani,
podporujicich organizaci a organizaci zabyvajicich se diagnostikou nadani, pedagogy volného
¢asu a dalsi pracovniky v neformalnim a zadjmovém vzdélavani pracujici s nadanou mladezi.
Cilem kvalitativniho i kvantitativniho Setfeni bylo zmapovat soucdasny stav podpory
nadanych/talentovanych se zajmem o vyzkum, vyvoj a inovace v regionu v technickych
a prirodovédnych oblastech neformalniho a zdjmového vzdélavani. Téma systematické
podpory nadani v této oblasti nebylo dosud dlikladné prozkoumano.

Klicova slova: nadany zak; talent; pozorovani, vedouci organizaci neformalniho vzdélavani,
pracovnici neformalniho vzdélavani a vedouci podporujicich a diagnostikujicich organizaci,
dotaznikové setieni, hloubkovy rozhovor.

Abstract

The paper comments on the state of gifted/talent support and care for the
gifted/talented in non-formal education in the Pilsen region. The survey was aimed at
talent/talent in technical and natural science fields in the age category of grammar school
students (including lower levels of grammar school) and secondary schools for research,
development and innovation. The research was focused on managers of organizations
providing informal and extracurricular education, supporting organizations and organizations
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dealing with giftedness diagnosis, free time pedagogues and other workers in informal and
extracurricular education working with gifted youth.

The aim of the qualitative and quantitative survey was to map the current state of support for
the gifted/talented with an interest in research, development and innovation in the region in
the field of non-formal and interest-based education. The topic of systematic support of talent
in this area has not yet been dealt with in detail.

Keywords: gifted student; talent; observation, heads of non-formal education organizations,
non-formal education workers and heads of supporting and diagnostic institutions,
guestionnaire survey, in-depth interview.

Uvod

V Plzeriském kraji dlouhodobé chybél uceleny soubor dat o praci pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikll v podpofe nadani/talentu v neformalnim a zdjmovém
vzdélavani. Stejné tak popis podminek organizaci zabyvajicich se nabidkou aktivit pro
nadané/talentované Zaky. Pro Ucely prizkumu byli povaZovani za "nadané/talentované zaky"
(dale také ,NZ“) Gcastnici neformélniho a zdjmového vzdélavani ve véku 12-19 let, ktefi
projevuji mimoradny zdjem a nadani pro ptirodovédny ¢i technicky obor. Predkladané
vysledky expertizy by mohly slouZit jako podklad pro systémové uchopeni podpory nadani
a péce o nadané/talentované Zaky Plzenského kraje, stejné jako impulzy k navazujicimu
zkoumani v této oblasti.!

Cilem Setfeni bylo:

- Zmapovat soucasny stav, podminky a prabéh vzdélavani nadanych/talentovanych zaku
ve véku 12-19 let.

- Formulovat hlavni problémy v sou¢asném systému podpory nadani.

- Predlozit navrhy a doporuceni ke zménam v systému podpory nadani v Plzeriském
kraji.

V Ceské republice je rozliSovano neformélni a zajmové vzdélavani. Neformalni
vzdélavani se uskuteénuje mimo formalni vzdélavaci systém a nevede k ucelenému skolskému
vzdélani. Zajmové vzdélavani je pravné ukotveno ve Skolském zakoné ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a je

realizovano ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani. Je definovano jako vzdélavani

L prace s nadanym zakem v Ceské republice je legislativné fe$ena v ramci zakona ¢. 561/2004 Sb., o predikolnim,
zékladnim stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen skolsky zakon), a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zaka se specidlnimi potfebami a Zakd nadanych.
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poskytujici Ucastnikim naplnéni volného casu zdjmovou ¢innosti se zamérenim na rizné
oblasti
a jednoznacné napomaha napliiovat vzdélavaci cile stanovené skolskym zakonem.

Rozvojem potencidlu a nadani v souvislosti s neformalnim a zajmovym vzdélavanim se
zabyva fada autorl. Napfiklad Martoch a Martochova Dudova (2011, s. 41-60), uvadéji osm
predpoklad umozZnujicich rozvijeni potencialu k uplatnéni vlastniho nadani.

Jednou z kli¢ovych oblasti v podpofe NZ je vEasné odhaleni jeho silnych stranek
a uvédoméni si vlastniho potencidlu. Pravé prostfednictvim neformdlniho a zdjmového
vzdélavani mizZe jedinec objevit a nasledné rozvijet své silné stranky a vénovat se tém
¢innostem, které mu do Zivota pfinaseji spokojenost a radost ze Zivota. Uspokojuje svou
zvidavost a touhu po pozndni tak rychle, jak si sam nastavi. Kromé zvidavosti disponuje ¢asto
jesté bystrosti a vSimavosti, vytrvalosti pfi pfekondvani prekazek, nezavislym myslenim,
kreativitou, odvahou riskovat, ¢init moudra rozhodnuti a v neposledni fadé socialniinteligenci.

Vsechny tyto zpUsobilosti, nebo chceme-li kompetence, mohou byt velmi dobfe
rozvijeny pravé béhem zajmového a neformalniho vzdélavani. Dllezité ovsem je umét je
citlivé naplfiovat pravé u nadanych a mimoradné nadanych zak(, a to i v obdobi pred
ukoncenim Skolni dochdzky na zdkladni Skole a po nastupu na stfedni Skolu, kdy tito Zaci byvaji
¢asto z kolektivu tridy vy€lenovany a zaroven ve skole téZzce hledaji nové kamarady. To Uzce
souvisi s nastavenim systému podpory nadanych zakl v organizaci, se vzdélavanim pracovniku
téchto organizaci v oblasti prace se specifiky a odliSnostmi chovani nadanych jedinca,
zapojenim odbornikd z praxe a Uzkou spolupraci s dalSimi organizacemi.

Vzhledem k tomu, 7e podpora NZ stfednich kol v ramci neformalniho a zajmového
vzdélavani je vnimana zejména jako podpora sportovniho nebo umeéleckého vzdélavani,
podpora rozvoje kognitivné nadanych zakd zde byva casto z rGznych divodd opomijena.
Verejnost Uspéchy téchto zakd bud viibec neznd, nebo jsou vnimany tak, Ze jsou dostatecné
saturovany jejich zapojenim do soutézi a olympiad. Tim také podpora obvykle konci. Abychom
provéfili, jakd podpora je poskytovana NZ pracovniky organizaci neformalniho a zajmového
vzdélavani, rozhodli jsme se doplnit Setfeni soucasného stavu podpory nadani/talentu
v Plzeriském kraji o organizace diagnostikujici nadani/talent a také organizace podporujici
Skoly a $kolska zafizeni jako je Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (NPI CR) a Krajské
centrum vzdélavani (dale také ,KCV“), Pedagogicko-psychologicka poradna Plzeriského kraje
(ddle také ,, PPP“), Mezinarodni nevladni organizaci Mensa, Akademii nadani (dale také ,ANA“)
a dalsi.
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2. Metodika vyzkumu

Vyzkum probihal pomoci online dotaznikového Setfeni. Dotazniky (viz. Pfiloha 1
a Priloha 2) byly pfipraveny pro vedouci pracovniky, lektory a dalsi pracovniky v neformalnim
a zajmovém vzdélavani. Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje, o.p.s. oslovila
vedouci pracovniky vybranych subjektl realizujicich neformdlni a zajmové vzdélavani
v regionu s Zadosti o vyplnéni dotazniku v dubnu 2021. Celkem se vyjadfilo 15 vedoucich
pracovnikl a 19 pracovnikl (pedagogl volného casu a dalSich pracovnik(i v neformalnim
vzdélavani) v kraji. Ziskand data byla zpracovana dle ¢etnosti odpovédi.

Dale byly vedeny hloubkové rozhovory s vedoucimi pedagogickymi pracovniky
organizaci nabizejicich neformdlni a zajmové vzdélavani pro nadané zaky ve véku 12-19 let,
organizaci podporujicich nadané/talentované pro VaVal a provozujici diagnostiku nadanych
a mimoradné nadanych Zakd v regionu. Otazky pro hloubkové rozhovory byly predem
definovany. Jeden ze ¢lenli vyzkumného tymu se vzdy ujal role moderatora diskuse, ktera byla
zaznamendvana pisemné. Pri designovani otdzek a postupl bylo pracovano s radou
doporuceni, napt. publikace Hribkové (2009), Miovského (2006) a Morgana (1996, 2001).
Pfepisy rozhovorld byly analyzovany formou kddovani, prezentovany jsou popisnou
statistikou.

Vyzkum byl zaméfen na podminky prace se Zaky s nadanim/talentem z hlediska
pedagogického vedeni/zajisténi, na technické podminky prace s zaky s nadanim/talentem
(prostory a vybaveni) a na organizacni a pravni aspekty prace s zaky s nadanim/talentem.

V rdmci Setfeni a hloubkovych rozhovort, které probihaly od zafi do listopadu 2021,
byly osloveny organizace v&nuijici se podpore NZ se zaméFenim na VaVal v Plzefiském kraji. Do
hloubkovych rozhovort se zapojilo 14 organizaci zajistujici neformalni a zajmové vzdélavani,
2 podporujici organizace a 3 organizace zabyvajici se diagnostikou nadanych zak( v regionu
(viz Tabulka €. 1).

Tabulka €. 1: Pfehled organizaci zapojenych do setreni o podpore naddni

Organizace nabizejici neformalni vzdélavani (rozdéleno podle cilové skupiny do
raznych vékovych kategorii)

74ci Z8 SVC, TSC, Nvias, Hvézddarna a Planetarium Plzen
74ci SS SVC, TSC, Nvias, SITPORT, Hvézdarna Rokycany, ZCM
smisSené skupiny SSS, Hvézdarna Rokycany, ANA

Podporujici organizace
KCV, NPI CR
Diagnostikujici organizace
PPP, ANA, MENSA
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Vysvétlivky: SVC — Stiedisko volného &asu, TSC — Techmania Science Centrum, ZCM —
Zapadoceské muzeum, SSS — Stfedisko sluzeb $koldm, ANA — Akademie nadani, KCV — Krajské
centrum vzdélavani, NPI CR — Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky, PPP —
Pedagogicko-psychologickd poradna, nvias — ndzev organizace.

3. Vysledky dotaznikového Setreni

V rdmci dotaznikového Setfeni byly osloveny rizné subjekty poskytujici neformalni
a zajmové vzdélavani v Plzeriském kraji. Jednalo se o fakulty Zapadoceské univerzity v Plzni,
Skolska zafizeni z riznych ¢asti regionu (napf. z Tachovska, okres( Plzen-jih, Plzeri-sever, Plzen-
mésto ¢i z Domatzlic), obecné prospésnou spolecnost, spolek a jiné organizace (napf. SIT mésta
Plzné). Respondenti odpovidali celkem na 21 otdazek zamérenych na oblasti ,Strategie
organizace v podpore nadani“, , Prace lektora/mentora v krouzku, klubu apod., ,Spoluprace
v ramci organizace a externi spoluprace”, ,Ekonomické podminky a vzdélavani pracovnikd“,
»Problémy pracovnikd pfi praci s nadanymi zaky“.

3.1. Strategie organizace v podpore nadani

V oblasti otazek tykajicich se existence strategie podpory nadani v organizacich uvedla
polovina respondentl, Ze koncepci zaméfenou na praci snadanymi Zaky ma
a zaroven zna zakladni koncepcni dokumenty. Dalsi tfetina respondentll z fad vedeni
organizaci ma také zpracovanou koncepci pro praci s nadanymi zaky, ale znalost zédkladnich
dokumentud nedeklarovala. Ostatni o zpracovani takovéto koncepce uvazuji. Jen nepatrna ¢ast
respondentl uvedla, Ze vibec nevi o existenci zakladnich dokumentl pro préci
s nadanymi/talentovanymi.

Plan rozvoje konkrétniho NZ vétSina respondentd nevyuzivd. Neceld polovina
organizaci ma pracovnika povéreného koordinaci prace s nadanymi/talentovanymi Zaky.
Vypovédi vedeni organizaci potvrzuji také interni pracovnici téchto organizaci. Jen mala ¢ast
dotazanych pracovnikd v neformalnim a zajmovém vzdélavani uvedla, Ze vyuZiva zpracované
postupy Ci vzdélavaci strategii pro préci s nadanymi/talentovanymi zaky. Vétsinou voli metody
a formy prace s NZ dle vlastniho rozhodnuti. VétSina oslovenych vedoucich a pracovnik( také
uvedla, Ze pti praci s nadanymi/talentovanymi zaky nevyuZiva specializované webové stranky
nabizejici podporu pedagogim, lektorlim, nadanym/talentovanymi zakam, jejich rodi¢tim.
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3.2. Prace lektora/mentora v krouzku, klubu apod.

V Casti zamérfené na S3etfeni prace lektora/mentora vkrouzku, klubu apod.
s nadanymi/talentovanymi Zaky, uvedli shodné jak vedouci organizaci, tak lektofi, Ze v drtivé
vétsiné pripadd realizuje vzdélavani kazdy pedagog/lektor samostatné. V otdzce, zda jsou
zaCinajici lektofi dostatecné pfipraveni na praci s nadanymi/talentovanymi zaky, uvedli
vedouci pracovnici, Ze zacinajici pedagogové/lektofi jsou dobfe pfipraveni na praci
s nadanymi/talentovanymi zaky jen vyjimecné.

Vedeni oslovenych organizaci ve vétsiné pripadl planuji proskoleni lektor(. Vétsina
respondentl, pracovnikld organizaci/lektorl uvedla, Ze se voblasti podpory
nadanych/talentovanych zak( orientuje. Pouze tfetina by pfivitala systematickou pomoc.
Neceld tretina respondentll se problematikou prace s nadanymi/talentovanymi dosud
nezabyvala vibec.

Vedeni organizaci citi potfebu proskoleni v jinych oblastech, nez uvadi pracovnici
organizaci/lektofi. Vedeni organizaci by nejcastéji doporucilo proskoleni svych pracovniki
v oblastech:

- didaktika daného oboru

- metodicka setkavani ostatnich organizaci

- osobnostni rozvoj lektor(

- aktualni trendy v préci s nadanymi/talentovanymi

Lektofi by nejcastéji privitali systematickou pomoc v oblasti:

- identifikace skrytého nadani/talentu

- prikladd inspirativni praxe

- vzdéldvacich strategii

- pedagogické diagnostiky, prace s emocemi a odborného vzdélavani

V rdmci pedagogického leadershipu lektord se organizace sousttedi hlavné na splnéni
vystupl vzdélavaciho programu/cilG krouzka. Inkluzivni vzdélavani je vnimano jako nejvyssi
priorita pouze u méné nez poloviny respondenti. Také lektofi potvrzuji, Ze nejvétsi prioritou
pro né je splnéni cilt krouzku a teprve jako druha nejvyssi inkluzivni vzdélavani. Respondenti
vétsinou uvedli, Ze béZné identifikaci nadanych/talentovanych Zaka nesleduiji a jen vyjimecné
kontaktuji rodice, resp. zakonného zastupce, pfi zjisténi vyjimeéného nadani/talentu, ¢asto
spojeného s hlubokym zajmem o obor.
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3.3. Spoluprace v ramci organizace a externi spoluprace

V oblasti spoluprace vramci organizace a externi spoluprace bylo béhem
dotaznikového Setfeni zjiSténo, Ze se vedeni organizaci i lektofi zamérfuji na vytvoreni
podminek pro individualizaci a personalizaci €¢innosti, a to zejména individualnim pfistupem
nad ramec standardni programové nabidky.

Nejéast&ji jsou NZ podporovani vedenim organizaci prostfednictvim standardnich
nastroju (odborné zazemi, propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani se skolnimi
aktivitami a ucast v soutézich). Za pozitivni Ize povaZovat vysoky podil odbornych mentort
a snahu vytvaret sité obdobné zamérenych nadanych/talentt. Polovina dotazanych zaroven
pomaha pii vyhledavani spolufinancovani projektli pro podporu NZ. Podstatné méné
respondentl nabizi Zakim zprostfedkovani stazi ve firmach a uUcast v mezinarodnich
soutéZich. Minimum respondent(i uvéadi, e podporuje NZ tvorbou vlastnich portfolii. Jen
nepatrna éast respondentt uvedla, Ze poskytuji NZ stipendia.

Spoluprace se Skolami podle vedeni organizaci nejcastéji probiha spiSe narazové,
formou soutéZi a projektovych dni, dale pak formou pfednasek, exkurzi a dnli otevienych
dvefi. V ojedinélych pripadech probiha spoluprace na workshopech, pfi tvorbé a realizaci
vyukovych programt, vedeni krouzk( a zapojeni lektori do krouzkl poradanych na skole.
Vétsina lektord odpovédéla, Ze spolupracuji zejména se Skolami v blizkosti své ptisobnosti.
Casto organizuji spoleéné soutéze, prezentuji nabidku aktivit ZakGm nebo pfipravuji
vzdélavaci programy pro skoly do vyuky.

Spoluprace s ostatnimi organizacemi neformalniho a zajmového vzdélavani probiha
spie na Grovni vzajemné spoluprice mezi organizacemi stejného typu (napf. DDM a SVC),
jen vyjimecné probihd spolupriace organizace nabizejici vSeobecnéjsi nabidku krouzkd
s organizaci, kterd se specializuje pouze na urcity obor. Pokud tato spoluprace probih3, je ve
vétsiné pripadl zamérena na realizaci jednorazovych akci, napr. soutézi, projektovych dnu
nebo workshop(l. Nejméné jsou realizovany exkurze a spolecné vyukové programy. Ke sdileni
odborné vybavenych prostor témér nedochazi.

Spoluprace s dal$imi subjekty, jako napf. se zaméstnavateli, VS ¢ nadacemi, probiha

podle respondentl vétsSinou formou poradani soutézi a projektovych dnt. To potvrdili
i lektofi, ktefi ve vétsiné uvedli, Ze spoluprace s VS pfilis neprobiha. Probiha-li, pak formou
konani soutézi a zajistovanim odbornych tutorl. Jen ojedinéle dochazi k propojeni lektord

svs

s VS zajistovanim rozsifujicich a obohacujicich stazi pro nadané/talentované zaky.
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Spoluprdace s institucemi neformalniho a zajmového vzdélavani podle vyjadreni
pracovnikl spiSe neprobiha. Pokud ano, pak se pracovnici zapojuji do prezentaci nabidky
aktivit své organizace. Mald ¢ast respondentl uvedla, Ze se snaZzi obohatit své krouzky
o aktivity ve spoluprdci s jinymi organizacemi neformadlniho vzdélavani a zcela vyjimecné
domlouvaji spole¢né soutéze.

Podobné slabad je spoluprace s firmami. Respondenti, ktefi uvedli, Ze je u nich navazana
spoluprace s firmami, nej¢astéji zmiriovali spolupofadani mimoskolnich aktivit, zajistovani
odbornych tutorti a pofadani soutézi ¢i projektovych dnu. Jen vyjimecéné lektofi obohacuji
své krouzky o staze ve firmach.

V oblasti zjistovani pfekazek pracovnikd pfi praci s nadanymi/talentovanymi Zaky,
uvedli, Ze nejvétsim problémem, ktery organizace pfi praci s nadanymi/talentovanymi zaky
pocituji, je nedostatek externich a kvalifikovanych pracovnikd a jejich ¢asové vytiZeni.
DalSim limitem je nedostatek financnich prostiedkl. Za problém oznacili dotazani také
absenci systematické identifikace a vyhledavani nadanych/talentovanych zaku potfebné pro
jejich dalsi rozvoj a praci s nimi.

3.4. Ekonomické podminky a vzdélavani pracovniki

Vétsina respondentld uvedla, Ze z financ¢nich zdroji vyuZivd na podporu
nadanych/talentovanych zak{ nejcastéji dotaci Plzeriského kraje a Mésta Plzné a dalsi dotace
vybranych mést v Plzeriském kraji a programi MSMT. Ve vétdiné pfipadd neéerpaji
organizace finan¢ni podporu od jinych subjektl (zaméstnavatelé, neziskové organizace,
nadace, vyzkumné organizace). Vyjimku tvofi finanéni podpora vybranych subjekt z nadace
RSJ, od primyslovych partner( a spolku nvias.

3.5. Problémy pracovniki pfi praci s nadanymi/talentovanymi Zaky

Lektofi a pedagogové volného Casu problémy pfi praci s nadanymi/talentovanymi
zaky vétSinové nevnimaji a pokud se problémy pfi praci s nadanymi/talentovanymi
vyskytnou, pak se shoduji s vedenim organizaci na nedostatku externich pracovnik a jejich
c¢asovém omezeni, nedostatku internich pracovnikd, nedostatecném technickém vybaveni
a nedostatku volnych prostor pro zfizeni dalsich dilen/krouzkdl, coZ Uzce souvisi s financnimi
problémy a velkou administrativni zatézi. Jako posledni lektofi uvadi i absenci systematické
podpory prace s nadanymi/talentovanymi Zaky.
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4. Vysledky z hloubkovych rozhovora

Vedouci pracovnici 14 organizaci neformalniho a zadjmového vzdélavani,
2 podporujicich  organizaci a 3 organizaci  zabyvajicich se  diagnostikou
nadanych/talentovanych Zaku (viz Tabulka €. 1) v ramci hloubkovych rozhovor( odpovidaly na
otazky: “Co by VAm pomohlo?”, “V ¢em jste dobfi?”, ”V ¢em spatfujete rezervy?”.

Na otazku ,,Co by vam pomohlo?“ uvedly vSechny organizace, Ze by jim pomohlo
vpraci sNZ zkvalitnit marketing, resp. zajistit vé&t3i informovanost o problematice
nadani/talentu vefejnosti. Za dlleZité povazuji prezentovat podporu nadani/talentu jako
vyznamnou prioritu vzdélavaciho systému v Plzefiském kraji, ale i v CR. Podpofit vétsi chut ke
spolupraci vSech subjektl vkraji a zlepSeni systému diagnostiky a vyhledavani
nadanych/talentovanych na ZS a SS. Zarover se shodli i na dal3ich tématech jako je udrzitelné
financovani aktivit pro nadané/talentované a premyslivé zZaky a stabilni personalni podpora
aktivit pro nadané/talentované Ziky a aktivit zaméfenych na diagnostiku a vzdélavani
pracovnikd v oslovenych organizacich véetné podpory MSMT a NPI CR v rdmci stabilni Krajské
sité podpory nadani (KSPN). Diagnostikujici organizace navic odpovédély, zZe by uvitaly vétsi
miru spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, lékafi (psychiatry, foniatry...)
a rozsireni problematiky nadanych/talentovanych mezi Iékare. TaktéZ by uvitaly pomoc ze
strany studentt Fakulty pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni — moZnost realizace
praxi pfi praci s nadanymi/talentovanymi zaky, i Zaky s dvoji vyjimecnosti (nejlépe na delsi ¢as
napr. na jeden semestr).

Na otazku ,V ¢em jste dobfii?“ uvedly organizace podle svého zaméreni odlisné
odpovédi. Organizace neformalniho a zajmového vzdélavani nejéastéji uvadi, Ze jejich silnou
strankou je individudlni prace s nadanymi/talentovanymi Zaky vramci aktivit pro
nadané/talentované Zaky i nad ramec krouzk(. Dale spoluprace s odborniky, poradani soutézi
vSech kategorii, snaha o spolupraci se Skolami pfi tvorbé novych Skolnich vzdélavacich
programl a co nejvétsi zapojovani do aktivit odbornik(i z praxe. Jen ojedinéle se vénuiji
propojovani skupin nadanych/talentovanych zakud, rodi¢l a vyjimecné poradaji odborné
setkdvani amatérl a profesiondld.

Podporujici organizace se citi byt dostatecné zkuSené v praci s kompetencnim
modelem Zaka, identifikaci silnych stranek, zajma..., vzdélavani kariérovych poradct, pfinasi
téma nadani/talentu mezi pedagogy. Snazi se sitovat profesionaly i laiky v oblasti podpory
nadani. Podporuji profesni rozvoj pedagogl pracujicich s nadanymi a poskytuji zpétnou
vazbu MSMT o situaci ve 3kolach a 3kolskych zafizenich v oblasti podpory nadani/talentu
a o potfebach pedagogickych pracovnikl i samotnych nadanych/talentovanych a prosazuji
nadani/talent jako stabilni téma metodickych kabinetd uciteld organizovanych na krajské

i oblastni Urovni.
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Na otdzku ,V ¢em spatfujete rezervy?“ se viechny dotdzané organizace shodly, Ze
nejvétsi rezervu vidi ve véasné diagnostice nadani/talentu a préci se zakonnymi zastupci. Dale
citi jako problém absenci strategie podpory nadani/talentu pro Skoly a Skolska zafizeni
v Plzeriském kraji. Prostor ke zlepSeni vnimaji také ve zkvalitnéni marketingu a zvySeni
informovanosti smérem do spolecnosti a krodicdm o specifikacich prace
s nadanymi/talentovanymi zaky a dlleZitosti jejich podpory, provazanost s ostatnimi subjekty
zejména pak spolupraci krajskych a méstskych zafizeni véetné ZCU a rozdifovani
podporovatell nadani/talentu v kraji. Dale uvedly, Ze slabym mistem je také implementace
tvorby a vyuZziti portfolii ve Skolach, propojeni neformalniho a formalniho vzdélavani. Neméné
dllezZitou rezervu spatfuji zejména v revizi testovacich ndstroju sjednoceni metriky a zajmu
Skol o vyuzivani testovacich nastroju pro diagnostiku jiz na skole.

5. Diskuse

K vysledkim Setfeni probéhla zavéreéna diskuse se zastupci aktérl podpory
naddni/talentu v Plzefiském kraji. U€astnici méli moZnost s Fesitelskym tymem konfrontovat
prezentované vysledky expertizy s vlastnimi zkuSenostmi, sdilet svoje ndzory se vsemi
Ucastniky, argumentacné obohatit formulované zavéry a z toho vyplyvajici doporuceni.

Neformalni a zdjmové organizace si jsou védomy dfilezZitosti podpory NZ a soubé&zné
kriticky vnimaji nesystemati€énost v praci s NZ v plzefiském regionu. Vsichni diskutujici se
shodli na potrebé nastavit vedeni portfolii, které by umoznovalo organizacim neformdlniho,
zajmového, ale i formalniho vzdélavani rychleji a snadnéji objevovat nadani/talent. Jako
rodic, ale i samotnych Zaku ze zbytecné stigmatizace. Dnes psychologové sleduji nejen to,
v ¢em konkrétni jedinec vynika, ale i to, zda ho aktivity, jichZ se Ucastni, bavi.

Zaroven se vSechny organizace shodly na potrebé vice informovat verejnost
o ddleZitosti problematiky podpory NZ. Upozornit na to, e nadani/talent je vyzva nejen pro
daného jedince, ale také pro viechny kolem. Ze ve vysledku jde o p¥inos pro celou spole¢nost.
Vyzdvihnout roli neformalniho a zdjmového vzdélavani v rozvoji vzdélavani NZ a podtrhnout,
Ze ma silny potencial pomoci objevit nadani/talent. Zaroven si organizace uvédomuiji, jak
dilezitou roli hraji pfi nastavovani a upevinovani socialnich vztahl. Vytvareji prostor
nachazet kamarady a pratele, ktefi maji podobné zajmy a schopnosti. DlleZita je rovnéz
spoluprace s odborniky a nabidka aktivit zamérenych na vyzkumnou, vyvojovou a inovativni
¢innost s presahem do rozvoje podnikatelskych kompetenci.
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Martochova Dudova a Martoch (2011, s. 39) v Metodice prace s mimoradné nadanymi détmi
pro pracovniky organizaci zajmového vzdélavani a NNO upozornuje, Ze nadani a mimoradné
nadani jedinci svou odliSnost od vrstevnikd ¢asto velmi silné vnimaji, coz je nejobtiznéjsi pravé
v obdobi dospivani. Maji pocit, Ze se k nim vrstevnici kvili jejich nadani chovaji jinak, a vnimaji
proto své nadani spiSe jako socidlni handicap. Hlavni pfinos zpétné vazby spociva
v ,,nezavislém” pohledu na daného mladistvého, ktery tak ziska jedinecnou moznost dozvédét
se, jak jej vnima jeho okoli. Pravé okoli totiz vidi dominantni silné stranky i nedostatky. Vlastni
predstava o realité byva v tomto véku ¢asto zkreslend, coz je samoziejmé zcela pochopitelné
a vyplyva to z nedostatecnych zkuSenosti a povédomi o ,fungovani svéta“, stejné jako
o (ne)vyzralosti ega. Mladistvi totiz mivaji tendence se bud podceriovat, nebo naopak
pfecenovat daleko vice neZz dospéli. Zpétnd vazba jim tak mze , otevfit o¢i“ a nasmérovat je
tim spravnym smérem®.

Mudrak (2015, s. 67—71) upozornuje na velkou orientaci na vykon, jak ze strany rodiny
(ale i rivalitu mezi sourozenci), tlak ze strany skoly, coZ muzZe rozvoj potencialu ve vazbé na
Casty perfekcionalismus nadanych vyrazné brzdit. Nadani ¢asto nedostavaji adekvatni nebo
zadnou zpétnou vazbu.

Zavér

Z provedeného Setfeni vyplyva, Ze v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani
disponuje Plzenisky kraj rfadou subjektl zabyvajicich se pfimo nebo nepfimo podporou
nadani/talentu. VSechny oslovené organizace poskytujici neformalni a zajmové vzdélavani
a organizace nabizejici podporu a diagnostiku nadani, identifikovaly pro zlepseni podpory
nadanych zaku jako klicové zkvalitnéni informovanosti vefejnosti a marketingu o aktivitach
poradanych v ramci kraje pro nadané, talentované a premyslivé zdky bez ohledu na vék.
Nezbytné je také zlepSeni prezentace tématu nadani/talentu jako vyznamné priority
vzdélavaciho systému kraje a CR.

Prioritou by ddle mélo byt zavedeni systému identifikace a vyhledavani
nadanych/talentovanych zaku v Plzeriském kraji.

Vytvoreni nabidky vzdélavani pro pracovniky neformalniho a zajmového vzdélavani
a odborniky z praxe zaméfenou na specifika prace s nadanymi/talentovanymi zaky.

Pro zlepseni podpory nadanych/talentovanych Zakt v regionu je dale zapotrebi vétsi
spoluprace vsech subjektli neformalniho a zajmového vzdélavani (napf. sdileni prostor,
lektorl, praxe), spoluprace s diagnostikujicimi organizacemi, podporujicimi organizacemi i se
Skolami (ZS a SS).
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Zlepseni nabidky aktivit zacilenych na systematickou vyzkumnou a vyvojovou ¢innost
jednotlivych subjektd v regionu podporujicich vzdélavani nadanych/talentovanych.
Nadani/talentovani s mimofadnym zdjmem o vyzkumnou a vyvojovou ¢innost maji jen velmi
omezenou moznost ziskat na své projektové zaméry stipendia.

Nezbytna je dale vétsi spoluprace srodic¢i vcetné zlepSeni informovanosti
o specificich prace sNZ. Neméné dilezité je i financovani spojené s celokrajskym
marketingem, zajisténi ploSného testovani a dostatecné personalni zabezpeceni profesné
a odborné zpUsobilych pracovnikd/lektor( zapojenych do rozvoje spoleénych aktivit subjekt(
na podporu identifikace a prace s nadanymi/talentovanymi zaky.

Z vyse uvedenych dil¢ich zavéru vyplyva, Ze podpora nadanych/talentovanych
a mimoradné nadanych Zaka s potencidlem pro VaVal probiha v Plzeriském kraji
nesystematicky.

Doporuceni

Ze zavér( provedeného Setfeni vyplynula doporuceni:

- Vytvorit strategii podpory nadani/talentu v Plzeriském kraji na Skolach a v neformalnim
a zajmovém vzdélavani.

- Podpofit plosné testovani na Skoldch Plzeriského kraje, zajistit dostatek diagnostickych
nastroju, personalné posilit Skolska poradenska pracovisté (zejména PPP) v oblasti
diagnostiky a prace s NZ, jejich rodi¢i a uciteli.

- Prezentovat nadani/talent jako vyznamnou prioritu rozvoje inovativniho prostredi
kraje.

- Nastavit Uzkou a soustavnou spolupraci formalniho a neformalniho vzdélavani
(podpofit napf. portfolii Zaka, stazemi, praxemi, sdilenim odborné vybavenych prostor,
poskytovanim stipendii pro nadané/talentované s mimoradnym zajmem o VaVal. Déle
nabizet napf. rozsifujici programy vcéetné oblasti ekonomickych podnikatelskych
pravidel, marketingovych dovednosti a podpory zamérené na témata spojend s VaVal).

- Zavést soustavné celoZivotni vzdélavani uciteld a pracovniki v neformalnim
a zajmovém vzdélavani v praci s nadanymi/talentovanymi zaky véetné pregradudlniho
vzdélavani. Zajistit dostatek prostiedkl pro trvalé zapojeni expertl jako mentort pro
nadané/talentované zaky, nejen z dotacnich programd.

- Vytvaret prostor pro setkavani nadanych/talentovanych 7kl v daném oboru
i mezioborové i prostor pro setkavani nadanych/talentovanych zakd a jejich rodica.
Posilit zdjem o praci s nadanymi/talentovanymi zaky z fad studentl — personalni
podpora v neformalnim a zajmovém vzdélavani i v diagnostice

o

nadanych/talentovanych zaku.
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Podékovani

Tato studie byla zaddna vramci projektu Smart akceleratoru Plzeriského kraje I
financovaného z OP VVV reg. C. CZ 02.2.69/0.0/0.0/18_055/0016623 a jejim cilem bylo
zmapovat soucasny stav vsestranné podpory nadanych/talentovanych se zajmem o vyzkum,
VYVoj a inovace v regionu.
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%k %k %k

'Eva Rojikova pUsobi jako manaZerka pilotniho projektu Smart akceleratoru Plzeriského kraje
[Il Budovani komunity talentl pro vyzkum, vyvoj a inovace a zéroven je konzultantkou projektt
tykajici se oblasti Lidskych zdroj v Regiondlni rozvojové agenture Plzeriského kraje, o.p.s.
Problematice oblasti Vzdélavani pro 21. stoleti a podpora talent( se vénovala i v prfedchozich
obdobich realizace projektu Smart akcelerator Plzeriského kraje. Od roku 2013 se
spolupracovala na projektech zaméfenych na rozvoj kompetenci 7akG ZS a SS
v pfirodovédnych a technickych oborech se ZCU nap¥. Systematickd podpora popularizace
vyzkumu a vyvoje ZCU a Popularizace védy a badatelsky orientované vyuky, webovém portéle
Bav se védou. V predchozich letech pracovala na ustavu Fyziologie na LF UK a témér 18 let
plsobila jako pedagog prirodovédnych a odbornych predmétl na stredni Skole, zde byla
autorkou fady vzdélavacich materidld pro zaky SS a realizovala $kolni projekty rozvijejici
kompetence Zaka v oblastech chemie s vyuZitim IT s pfesahem do environmentalni oblasti.
V pripravé projektli zamérenych na oblast vzdélavani pokracovala v pozici hlavniho
projektového manaZera na Krajském ufadu Plzeriského kraje a projektové zaméry vzdélavaci
infrastruktury pfipravuje na Regiondlni agentufe Plzeriského kraje, o.p.s. dosud. Jejim
plvodnim oborem je Kvasna chemie a bioinZenyrstvi a volné chvile vénuje vytvarnému uméni,
zejména socharstvi.

2zderika Chocholouskova pUsobi jako Garantka podpory nadani v Narodnim pedagogickém
institutu CR a v letech 2019-2022 i jako Krajska koordinatorka podpory nadani Narodniho
pedagogického institutu CR v Plzefiském kraji. V&nuje se zejména praci se $kolami
a pedagogickymi pracovniky v systému podpory nadéni a propojeni s aktéry v kraji, Ceské
republice i na mezindrodni Urovni. Dlouhodobé se zabyva vzdélavanim ucitell jak
v pregradualni pfipravé, tak v celoZivotnim vzdélavani. Zaméruje se na botaniku, didaktiku
biologie, terénni vyuku a vyuzZivani aktivizacnich metod ve vyuce. Aktivné védecky pracuje
(vice nez 100 odbornych a popularizac¢nich publikaci, u¢ebnice, metodické materialy).

3Ladislava Slajchovda pracuje na Zapadoleské univerzité v Plzni, kde na katedfe pedagogiky
vyucCuje predevSim obecnou didaktiku a pedagogiku. Soucasné vykondva pozici Skolni
inspektorky na Ceské $kolni inspekci. Je autorkou odbornych ¢lank(i na téma Fizeni $koly,
strategické a akéni planovani, evaluace a recenzentkou odbornych publikaci, napt. Zacinajici
ucitel. Plsobi jako ¢lenka resitelskych tym( systémovych projektt, odbornych organizaci jako
Ceské asociace pedagogického vyzkumu a Ceské pedagogické spole¢nosti. Dlouhodobé se
vénuje kariéfe a profesnimu rozvoji uciteld a reditel(i Skol.
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*Miroslava Bila plsobi jako vedouci Stfediska vychovné péce v Dobfichovicich. Soucasné
pracuje jako rodinna a parova terapeutka. Dlouhodobé se vénuje podpore rodin v naro¢nych
situacich, znevyhodnénych déti, spolupracuje se Skolami. Byla ¢lenkou expertni skupiny, kterd
pfipravovala standardy péce o déti spsychickym onemocnénim vramci reformy
pedopsychiatrické péce.
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Priloha 1

,s vz

Nadany Zak — dotaznik pro vedeni organizace zajistujici neformalni vzdélavani

Vazené respondentky, vazeni respondenti,

dovolujeme si Vas pozadat o spolupraci pfi zjiStovani stavu a potfeb podpory vSestranné
prace s zaky nadanymi pro vyzkumnou ¢innost v Plzeriském kraji. Tento prizkum probihd
v ramci projektu Smart Akcelerator — podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzeriském kraji,
ktery realizuje Plzerisky kraj ve spolupraci s Regiondlni rozvojovou agenturou Plzeriského
kraje. Vysledky prlzkumu budou vyuzity jako podklad pro ndvrh podpory skol a center
neformalniho vzdélavani pfi praci s nadanymi zaky.

Prosime, vénujte ¢as vyplnéni nasledujiciho dotazniku zde. S vysledky Setfeni budete
seznameni.

Dékujeme!

Za vyzkumny tym Ing. Eva Rojikova, Ing. Pavel Benes, Lucie Zeniskova

*Povinné pole

E-mailova adresa *

Vas e-mail:

Pro ucely tohoto prlzkumu povazujeme za "nadané Zzdky" ucastniky neformdlniho.
vzdélavani ve véku 12-19 let, ktefi projevuji mimoradny zajem a nadani pro pfirodovédny,
technicky a humanitni obor (netykd se sportovniho a uméleckého nadani).

Anamnéza organizace

*Povinné pole

Druh organizace: * (vybér jedné odpovédi)

Skolské zafizeni

Spolek

Obecné prospésna spolecnost

Fakulta ZCU

Jiné (napf. SITmP)

Celkovy soucasny pocet nadanych zaku viz definice vyse: * (vybér jedné odpovédi)
1-9

10-19

20-29

30-50

vice nez 50

nevime
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Strategie organizace v podpore nadani

*Povinné pole

Organizace ma zpracovanou koncepci prace s nadanymi zaky?
ano

planujeme jeji vypracovani

ne

Objevuje se téma podpory nadani v koncepci organizace? *
ano

planujeme zapracovat

ne

Znate zakladni koncepcni dokumenty zabyvajici se nadanymi zaky (napf. Koncepce podpory
rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020, napf. $S2030+, DZ CR 2019-23,
Krajsky akéni plan, pf. Mistni akéni plan)? (vybér jedné odpovédi)

znam obsah vétsiny z nich

vim, Ze existuji

nékteré znam, jiné neznam

vétsinu neznam

Objevuje se téma podpory nadani ve vasem vzdélavacim programu? *
ano

ne

nejsem si jist

Mate zpracovany pldn rozvoje nadanych zakG? *
ano

ne

nejsem si jist

Ma organizace pracovnika povéreného koordinaci prace s nadanymi zaky? *
ano

ne

tuto pozici planujeme

Vyuzivate webové stranky zabyvajici se primarné podporou nadanych zaka? (napiste jejich
nazvy, pripadné uvedte NE) * (text)
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Vzdéldvani nadanych Zaka v organizaci: * (vybér jedné odpovédi)

realizuje zejména kazdy ucitel/lektor samostatné

je koordinovano v ramci pedagogickych rad / pfedmétovych komisi / pofadatelem zajmové
aktivity (napf. na ZCU)

je fizeno koordindtorem vzdéldvani nadanych zaka, pokud je v organizaci zfizen

je fizeno ve spolupraci s PPP

je fizeno pfimo vedenim organizace

je fizeno pfimo vedenim soucasti

Jak hodnotim pedagogickou pfipravenost pedagogl volného casu/lektorl organizace na
praci s nadanymi zaky (NZ): (vyZaduje na kazdy Fadek jednu odpovéd)

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne

Zatinajici pedagogové/lektofi jsou kvalitné pFipraveni na praci s NZ.

Vétsina pedagogtl/lektorl je odborné pripravena na praci s NZ.

Pedagogicka diagnostika je pfirozenou soucasti prace pedagogl volného ¢asu/ lektor(.
Organizace planuje proskoleni vétsiny pedagogtl/lektord v praci s NZ.

Organizace planuje i jiné formy rozvoje pedagogt/lektord (staze v jiné Skole, sitovani...).
Zacinajici pedagogové/lektofi jsou kvalitné pFipraveni na praci s NZ.

Vétsina pedagogtl/lektor( organizace je odborné pripravena na praci s NZ.

Pedagogicka diagnostika je pfirozenou soucasti prace pedagogt/lektord.

Organizace planuje proskoleni vétsiny pedagogti/lektord v praci s NZ.

Organizace planuje i jiné formy rozvoje pedagogl/lektorl (staZze v jiné organizaci,
sitovani...).

PFi vzdélavani svych pracovniki v oblasti prace s zaky s nadanim vnimate potrebu se zamérit
na: * (vybér jedné odpovédi)

vzdélavani v oblasti prace s emocemi,

odborné dovednosti ve spolupraci s odborniky firem

zapojeni lektord z firem jako tutor( do prace s nadanymi zaky

jiné oblasti/které .......ccvvvveeveereennnee.
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Pedagogicky leadership, diagnostika nadanych

*Povinné pole

V ramci pedagogického leadershipu pedagogy/lektory v organizaci pfevazné orientuji na:
(prioritizujte 1-4) * (kazdé moznosti praveé jedno cislo)

nejvyssi priorita

1 2 3 4

splnéni vystupl vzdélavaciho programu/ cilli zajmového krouzku/klubu apod. pro vsechny
zaky

inkluzivni vzdélavani (mysleno vzdélavanim vsech individualit, které tvofri klub, krouzek...)
adekvatnim vzdélavacim vysledku vétsiny zaka identifikaci nadanych zakud a jejich rozvoj

Jak vytvérite podminky pro individualizaci a personalizaci vzdélavani? (popiste, je-li
relevantni) (text)

Organizacni, pravni a ekonomické podminky

*Povinné pole

Je pro vas prace s nadanymi zaky dllezita? * (vyberte ze Skdly 1-5)

nejvice dulezita nejméné dllezitd
1 2 3 4 5
Jakym zplsobem zajistujete podporu nadanych Zakd v organizaci? * (mozny vybér vice
odpovédi)

U&ast v méstskych, krajskych, celostatnich soutézich (napf. vyhl. MSMT)

ucast v mezinarodnich soutézich

moznost stazi ve firmach nebo VS

podpora odbornych mentoru

individualizace a personalizace vyuky

moznost vytvareni zajmovych programu pro vrstevniky

tvorba vlastnich portfolii NZ

vytvarime sité podobné zamérenych nadanych zaku

nabizime odborné zazemi (vybaveni)

vyhledavani spolufinancovani projektd

poskytujeme stipendia

Cerpala v poslednich 5 letech organizace projektové finanéni prostfedky na podporu
nadanych 7aka? (uvedte ano/ne, pripadné nazev projektu, typ podpory, financni vyse, je-li
relevantni) * (text)

Pro nadané Zaky ziskavdme financ¢ni podporu jinych externich subjekt(i (zaméstnavatelé,
neziskové organizace, vyzkumné instituce) (uvedte ano/ne, pripadné uvedte nazvy projekt(,
typ podpory a financni vyse): * (text)
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Jaké problémy vnimate pfi praci s nadanymi zaky? (zaskrtnéte a upresnéte) * (mozny vybér
vice odpovédi)

Persondlni ......ccccecueeee.

Odborné znalosti......cccecverereeenen.

Prostorové ....................

Technické vybaveni .........cccoecveenene

Jiné materialni vybaveni ...................

Organizacni ...ccceeveevenen.

Finanéni ...ccooeeeeeveceeenenn,

Jing .,

Spolupréce s dalSimi institucemi

*Povinné pole

Se kterymi Skolami spolupracujete? (Napiste jejich nazvy, je-li relevantni, popfr.
nespolupracujeme) * (text) V pripadé vétSiho poctu Skol vyberte ty, se kterymi mate
dlouhodobéjsi a hlubsi spolupraci max. 525 a 5 SS.

Jaké konkrétni aktivity organizace za poslednich 5 let realizovala v ramci spoluprdce se
Skolami (je-li relevantni)? * (text)

Se kterymi organizacemi neformalniho vzdélavani spolupracujete? (Napiste jejich ndzvy, je-
li relevantni, popf. nespolupracujeme) * (text) V ptipadé vétsSiho poctu organizaci vyberte
ty, se kterymi mate dlouhodobéjsi a hlubsi spolupraci nejvice 10 organizaci.

Jaké konkrétni aktivity organizace za poslednich 5 let realizovala v rdmci spoluprace s dalSimi
organizacemi poskytujicimi neformalni vzdélavani (je-li relevantni)? * (text)

Se kterymi dalSimi subjekty (zaméstnavatelé, vysoké Skoly...) spolupracujete? (Napiste jejich
nazvy, je-li relevantni, popt. nespolupracujeme) * (text) V pripadé vétsiho poctu organizaci

vyberte ty, se kterymi mate dlouhodobéjsi a hlubsi spolupraci nejvice 10 organizaci.

Jaké konkrétni aktivity organizace za poslednich 5 let realizovala v ramci spoluprace
s ostatnimi subjekty (zaméstnavatelé, vysoké skoly...) (je-li relevantni)? * (text)

Dékujeme Vam za poskytnuté informace a za Vas ¢as.
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Pfiloha 2

,s vz

Nadany Zak — dotaznik pro vedeni organizace zajistujici neformalni vzdélavani

Vazené respondentky, vazeni respondenti,

dovolujeme si Vas pozadat o spolupraci pfi zjiStovani stavu a potieb podpory vsestranné
prace s zaky nadanymi pro vyzkumnou ¢innost v Plzeriském kraji. Tento prizkum probihd
v ramci projektu Smart Akcelerator — podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzeriském kraji,
ktery realizuje Plzerisky kraj ve spolupraci s Regionalni rozvojovou agenturou Plzeriského
kraje. Vysledky prlzkumu budou vyuzity jako podklad pro ndvrh podpory skol a center
neformalniho vzdélavani pfi praci s nadanymi Zaky.

Prosime, vénujte ¢as vyplnéni nasledujiciho dotazniku zde. S vysledky Setfeni budete
seznameni.

Dékujeme!

Za vyzkumny tym Ing. Eva Rojikova, Ing. Pavel Benes, Lucie Zeni$kova

*Povinné pole

E-mailova adresa *

Vas e-mail:

Pro ucely tohoto prlzkumu povazujeme za "nadané Zzdky" ucastniky neformdlniho.
vzdélavani ve véku 12-19 let, ktefi projevuji mimoradny zdjem a nadani pro pfirodovédny,
technicky a humanitni obor (netykd se sportovniho a uméleckého nadani).

Anamnéza organizace

*Povinné pole

Druh organizace: * (vybér jedné odpovédi)

Skolské zafizeni

Spolek

Obecné prospésna spolecnost

Fakulta ZCU

Jiné (napf. SITmP)

Celkovy soucasny pocet nadanych zaku viz definice vyse: * (vybér jedné odpovédi)
1-9

10-19

20-29

30-50

vice nez 50

nevime
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Strategie organizace v podpore nadani

*Povinné pole

Organizace ma zpracovanou koncepci prace s nadanymi zaky?
ano

planujeme jeji vypracovani

ne

Objevuje se téma podpory nadani v koncepci organizace? *
ano

planujeme zapracovat

ne

Znate zakladni koncepcni dokumenty zabyvajici se nadanymi zaky (napf. Koncepce podpory
rozvoje nadani a péée o nadané na obdobi let 2014-2020, napf. $2030+, DZ CR 2019-23,
Krajsky akéni plan, pf. Mistni akéni plan)? (vybér jedné odpovédi)

znam obsah vétsiny z nich

vim, Ze existuji

nékteré znam, jiné neznam

vétSinu neznam

Objevuje se téma podpory nadani ve vasem vzdélavacim programu? *
ano
ne

nejsem si jist

Mate zpracovany pldn rozvoje nadanych zakG? *
ano
ne

nejsem si jist

Ma organizace pracovnika povéreného koordinaci prace s nadanymi zaky? *
ano

ne

tuto pozici planujeme

Svét nadani 2./ XIII. Stranka | 86



Svét nadani Casopis o nadani a nadanych Cislo 2, ro¢nik XIII, 2024

VyuZivate webové stranky zabyvajici se primarné podporou nadanych Zakd? (napiste jejich
nazvy, pripadné uvedte NE) * (text)

Vzdélavani nadanych zakud v organizaci: * (vybér jedné odpovédi)

realizuje zejména kazdy ucitel/lektor samostatné

je koordinovano v ramci pedagogickych rad / pfedmétovych komisi / pofadatelem zajmové
aktivity (napt. na ZCU)

je fizeno koordinatorem vzdélavani nadanych Zaku, pokud je v organizaci zfizen

je fizeno ve spolupraci s PPP

je fizeno pfimo vedenim organizace

je fizeno pfimo vedenim soucasti

Jak hodnotim pedagogickou pripravenost pedagogl volného casu/lektor(l organizace na
praci s nadanymi zaky (NZ): (vyZaduje na kazdy fadek jednu odpovéd)

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne

Zacinajici pedagogové/lektofi jsou kvalitné pfipraveni na praci s NZ.

Vétsina pedagogi/lektord je odborné pripravena na pracis NZ.

Pedagogicka diagnostika je pfirozenou soucasti prace pedagogl volného ¢asu/ lektora.
Organizace planuje proskoleni vétsiny pedagogt/lektord v praci s NZ.

Organizace planuje i jiné formy rozvoje pedagogti/lektorud (stdze v jiné skole, sitovani...).
Zacinajici pedagogové/lektofi jsou kvalitné pFipraveni na praci s NZ.

Vétsina pedagogi/lektord organizace je odborné pfipravena na praci s NZ.

Pedagogicka diagnostika je pfirozenou soucasti prace pedagogt/lektord.

Organizace planuje proskoleni vétsiny pedagogti/lektord v praci s NZ.

Organizace planuje i jiné formy rozvoje pedagogl/lektorl (stdZe v jiné organizaci,
sitovani...).

PFi vzdélavani svych pracovniki v oblasti prace s zaky s nadanim vnimate potrebu se zamérit
na: * (vybér jedné odpovédi)

vzdélavani v oblasti prace s emocemi,

odborné dovednosti ve spolupraci s odborniky firem

zapojeni lektord z firem jako tutor(l do prace s nadanymi zaky

jiné oblasti/které .......ccvvvveeveereennnee.
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Pedagogicky leadership, diagnostika nadanych

*Povinné pole

V ramci pedagogického leadershipu pedagogy/lektory v organizaci pfevazné orientuji na:
(prioritizujte 1-4) * (kazdé moznosti praveé jedno cislo)

nejvyssi priorita

1 2 3 4

splnéni vystupl vzdélavaciho programu/ cilli zajmového krouzku/klubu apod. pro vsechny
zaky

inkluzivni vzdélavani (mysleno vzdélavanim vsech individualit, které tvofri klub, krouzek...)
adekvatnim vzdélavacim vysledku vétsiny zaka identifikaci nadanych zakud a jejich rozvoj

Jak vytvérite podminky pro individualizaci a personalizaci vzdélavani? (popiste, je-li
relevantni) (text)

Organizacni, pravni a ekonomické podminky

*Povinné pole

Je pro vas prace s nadanymi zaky dllezita? * (vyberte ze Skdly 1-5)

nejvice dulezita nejméné dllezitd
1 2 3 4 5

Jakym zplsobem zajistujete podporu nadanych Zakd v organizaci? * (mozny vybér vice
odpovédi)

U&ast v méstskych, krajskych, celostatnich soutézich (napf. vyhl. MSMT)
ucast v mezinarodnich soutézich

moznost stazi ve firmach nebo VS

podpora odbornych mentoru

individualizace a personalizace vyuky

moznost vytvareni zajmovych programu pro vrstevniky

tvorba vlastnich portfolii NZ

vytvarime sité podobné zamérenych nadanych zaka

nabizime odborné zazemi (vybaveni)

vyhledavani spolufinancovani projektd

poskytujeme stipendia
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Cerpala v poslednich 5 letech organizace projektové finanéni prostiedky na podporu
nadanych 7aka? (uvedte ano/ne, pripadné nazev projektu, typ podpory, financni vyse, je-li
relevantni) * (text)

Pro nadané Zaky ziskavame financ¢ni podporu jinych externich subjektli (zaméstnavatelé,
neziskové organizace, vyzkumné instituce) (uvedte ano/ne, pripadné uvedte nazvy projekt(,
typ podpory a financni vyse): * (text)

Jaké problémy vnimate pfi praci s nadanymi zaky? (zaskrtnéte a upfesnéte) * (mozny vybér
vice odpovédi)

Personalni ......ccccevvennne

Odborné znalosti......ccceveereireenen.

Prostorové .........cceee..

Technické vybaveni ..........cccceceveene

Jiné materialni vybaveni ...................

Organizacni ...ccceveevennen.

Financni ...ccveeeceevenenne

Jiné i,

Spolupréce s dalSimi institucemi

*Povinné pole

Se kterymi Skolami spolupracujete? (Napiste jejich nazvy, je-li relevantni, popf.
nespolupracujeme) * (text) V pripadé vétSiho poctu Skol vyberte ty, se kterymi mate
dlouhodobéjsi a hlubsi spolupraci max. 5 25 a 5 SS.

Jaké konkrétni aktivity organizace za poslednich 5 let realizovala v ramci spoluprace se
Skolami (je-li relevantni)? * (text)

Se kterymi organizacemi neformalniho vzdélavani spolupracujete? (Napiste jejich ndzvy, je-
li relevantni, popf. nespolupracujeme) * (text) V pripadé vétsSiho poctu organizaci vyberte
ty, se kterymi mate dlouhodobéjsi a hlubsi spolupraci nejvice 10 organizaci.

Jaké konkrétni aktivity organizace za poslednich 5 let realizovala v rdmci spoluprace s dalSimi
organizacemi poskytujicimi neformalni vzdélavani (je-li relevantni)? * (text)

Se kterymi dalSimi subjekty (zaméstnavatelé, vysoké Skoly...) spolupracujete? (Napiste jejich
nazvy, je-li relevantni, popt. nespolupracujeme) * (text) V pripadé vétsiho poctu organizaci
vyberte ty, se kterymi mate dlouhodobéjsi a hlubsi spolupraci nejvice 10 organizaci.
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Jaké konkrétni aktivity organizace za poslednich 5 let realizovala v ramci spoluprace
s ostatnimi subjekty (zaméstnavatelé, vysoké skoly...) (je-li relevantni)? * (text)

Dékujeme Vam za poskytnuté informace a za Vas cas.
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