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AKTIVNI UCITEL

PRINOS PRO ZAKY

ﬁw
O I Jb DodrZuje rutiny a ritualy

navozujici zakum pocit ,my*“

Z4ci zazivaji pocit sounaleZitosti se svymi
spoluzaky i diky spolecnym, opakujicim se
postupdm a ¢innostem.

O\ Pouziva jednoduchy jazyk
O 2 s moznosti vizualni podpory

. pro zaky
A

VSichni Zaci rozuméji jednoduchému
a srozumitelnému projevu ucitele.

o ‘ [ ) . ’ ~ ’
o b Upravuje pracovni prostredi
O 3 evVVY ® tak, flby’ur’noiﬁovalo oteviené
L e vyucéovani
o

Z&ci mohou ¢asto pracovat
na misté, které je pro zvoleny
zpUsob vyuky nejlepsi.

Promysli a vytvaii obsahové
4 A gradované ulohy

Z4ci v hodindch fesi takové Ulohy,
které svou obtiznosti odpovidaiji jejich
moznostem, a mohou tak zaZivat
uspéch po dokonceni prace.

uéebni situace

O ! A h Vytvari pestré spolecné

Z4ci b&hem vyuky ¢asto dostavaiji
prileZitost pracovat zplsobem, ktery jim
vyhovuje. Ucebni situace se stfidaji tak, aby
vSichni Zaci mohli postupné vyuzivat své
vlastni, pro né funk¢ni postupy.

Ujistuje se, Ze si vSichni zaci
O 6 védi rady po zadani ukolu
ivprubéhu jeho plnéni

Z4ci védi, jak pozadat o pomoc v pFipadé,
kdy ji pfi u€eni potfebuji. Neboji se
o ni Fici.

=

Z4ci nejsou stresovani nedostatkem ¢asu

e UmozZriuje Zakim pracovat na dokongeni zadanych uloh. Védi, kolik
vlastnim tempem casu jim zbyva a jak pripadné pozadat
o ¢asovou rezervu.
4 Pouziva ve vyuce kotvici .
. . 2. xe Zaci vzdy védi, co mohou délat v pfipadé,
aktivity pro zaky s rychlejSim . yvec N .V pripa
Ze svou praci dokondi dfive neZ ostatni.
tempem
N Nastavuje kritéria hodnoceni Sl iy . : .
g tak. abv mohli 4ci zasivat Zaci védi, za co jsou hodnoceni, a pocit
\\/ -ax, aby uspéchu mohou zazivat opakované.
s uspéch

Aot . el .
~ N A . podp?rws zedouCI
- chovani zaku

U v3ech Zak({ ve tfidé se posiluje jistota
a stabilita v chovani tim, Ze jejich Zadouci
chovani se pozitivné ocenuje.

@ vVytvarenibezpeéného tiidniho klimatu

@ Realizace vjuky srozumitelné pro vSechny zaky ll])i Nérodnf pedagogicky institut

v v s o o P . . Ceské republiky
Umoznéni riazného tempa a obtiZnosti vyuky
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