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Abstrakt

Clanek se zabyva vyznamem konceptu vyuky zaméfené na 7dka pro vzdélavani
nadanych zaka. Vychazi z vymezeni tohoto konceptu v soucasné pedagogické literature
a predstavuje jeho kli¢ové principy, zejména proménu role ucitele, sdileni rozhodovani, rozvoj
odpovédnosti za uceni, zménu funkce vzdélavaciho obsahu a formativné orientované
hodnoceni. Poukazuje na to, Ze tento koncept predstavuje vhodny rdmec pro podporu
specifickych vzdéldvacich potfeb nadanych, zejména v oblasti autonomie, hlubsiho
porozumeéni, tvorivosti a rozvoje vyssich kognitivnich procest. Soucasné upozornuje na rizika
spojend s redukovanim podpory nadani na kvantitativni rozsifovani uciva a zdlraznuje
potfebu kvalitativni promény vyukového procesu. Pozornost je vénovdana také bariéram, které
uplatiovani této vyuky provazeji, a moznostem implementace tohoto pfistupu v pedagogické
praxi i v pripravé budoucich uciteld. Je prezentovdna argumentace, Ze koncept vyuky
zamérené na zdka muze prispét k efektivnéjSimu a smysluplnéjSimu rozvoji nadanych zakd,
pokud je chapan jako komplexni zména pojeti vyuky, nikoli pouze jako soubor dil¢ich metod.

Klicova slova: nadani Z4ci; vzdélavani nadanych; vyuka zamérena na zaka; learner-
centred teaching; autonomie zéka; formativni hodnoceni

Abstract

The article examines the significance of the learner-centred teaching concept for the
education of gifted students. It is grounded in the definition of this concept in contemporary
pedagogical literature and presents its key principles, particularly the transformation of the
teacher’s role, shared decision-making, the development of responsibility for learning, the
changing function of educational content, and formative assessment. The article argues that
learner-centred teaching provides a suitable framework for addressing the specific
educational needs of gifted students, especially in terms of autonomy, deeper understanding,
creativity, and the development of higher-order cognitive processes. At the same time,
it highlights the risks associated with reducing support for giftedness to the quantitative
expansion of curriculum content and emphasizes the need for a qualitative transformation
of the teaching process. Attention is also paid to the barriers accompanying the
implementation of this approach, as well as to possibilities for its application in educational
practice and in pre-service teacher education. It is argued that learner-centred teaching can
contribute to a more effective and meaningful development of gifted students if it
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is understood as a comprehensive change in the conception of teaching rather than merely
as a set of isolated methods.

Keywords: gifted students; gifted education; learner-centred teaching; learner
autonomy; formative assessment

Uvod

Soucasné promény vzdélavani kladou stale vétsi diraz na aktivni roli zaka v procesu
uceni, na rozvoj jeho autonomie a na schopnost smysluplné pracovat s poznanim. V tomto
kontextu se do popredi dostavaji pristupy, které prekracuji tradic¢ni transmisivni model vyuky
a akcentuji individudlni potfeby a potencidl kazdého Zaka. Tento posun je obzvlast dllezity
v oblasti vzdélavani nadanych zakQ, jejichz vzdéldvaci potieby Casto presahuji mozZnosti
tradi¢ni vyuky. Ve vzdélavani nadanych Zak( se opakované ukazuje, Ze samotné , pfidani prace
navic” nestaci. Nadany zak zpravidla nepotfebuje pouze rychleji postupovat stejnym ucivem
jako ostatni, ale potiebuje ucit se jinak: ve vétsi hloubce, s vétSim prostorem pro samostatné
mysleni, hleddni souvislosti, kladeni otazek a vlastni intelektové objevovani (Reis & Renzulli,
2021). Pravé proto se v odborné diskusi stdle vice prosazuji pristupy, které nestavi do stredu
vyuky ucitele a ucivo, ale samotného zaka a jeho proces uceni.

Jednim z vyznamnych konceptd, ktery na tyto zmény reaguje, je learner-centred
teaching. Tento pfistup redefinuje vztah mezi ucitelem a Zakem, proménuje roli ucitele i pojeti
uceni. Zaroven zdlrazniuje aktivni zapojeni Zzakd do konstrukce vlastniho poznani. Odklani se
od tradi¢niho modelu vyuky, v némz je ucitel hlavnim nositelem poznani a Zak prevazné jeho
prijemcem, a naopak zdlraziuje aktivni roli Zdka v procesu uceni, jeho podil na rozhodovani
i odpovédnost za prubéh vlastniho uceni. Ucitel tak nevystupuje jen jako zprostredkovatel
uciva, ale jako prlvodce, facilitator a partner v uceni. Takto pojaty pristup muaze byt pro
nadané Zaky mimoradné pfinosny, protozZe lépe reflektuje jejich potfebu hlubsiho poznavani,
autonomie a intelektudlné podnétnych ¢innosti.

V Ceském pedagogickém prostredi se pro anglicky termin learner-centred teaching
pouziva zejména ekvivalent vyuka zamérend na Zdka oznacujici ptistup kladouci ddraz na
aktivni roli Zaka v procesu uéeni a ptizptsobeni vyuky jeho potfebam (Blazkova, 2006; Svaficek
et al., 2017; Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2023). Pro potieby tohoto ¢lanku
bude dale uzivan ¢esky pojem vyuka zamérena na zdaka.

Tato studie ma teoreticky charakter. Vychazi z odborné literatury zamérené na dany
koncept a problematiku vzdélavani nadanych zaka. Vybér zdrojl je zalozen na relevantnich
odbornych publikacich a ma prevainé interpretacni a syntetizujici charakter. Cilem studie je
predstavit tento pristup jako inspirativni ramec pro vzdélavani nadanych zak(. Zaméruje se na
jeho zakladni principy a ukazuje, jak se promitaji do role ucitele, sdileni rozhodovani,
odpovédnosti za uceni, prace s obsahem i hodnoceni. Zaroven naznacuje jeho vyuzitelnost pro
pedagogickou praxi orientovanou na rozvoj nadani. Upozorniuje také na to, Ze skutecna
podpora nadani nespocivd pouze v obohacovani udiva, ale v proméné samotné logiky vyuky
smérem k vétsi individualizaci, aktivité zaka a kvalitnéjsSim ucebnim zkuSenostem. Pozornost
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je vénovana rovnéz jeho moznostem, limitim a narok(m, které klade na uditele i vzdélavaci
prostredi.
Vymezeni konceptu vyuky zamérené na Zaka

Koncept vyuky zamérené na Zaka predstavuje vzdéldvaci pristup, ktery opousti
tradi¢ni model vyuky orientovany primarné na ucitele a pfesouva tézisté vzdélavaciho procesu
smérem k zakovi. V predlozené studii je vymezen jako filozofie vyuky, ktera reaguje na
promény vzdélavaciho paradigmatu 21. stoleti a na potfebu nové promyslet vztah mezi
vyukou a uc¢enim. Podstatou tohoto konceptu je presvédceni, Ze kvalita vzdélavani nespociva
pouze v tom, kolik obsahu ucitel preda, ale predevsim v tom, jakym zplisobem si jej Zak osvoji,
jak aktivné se zapoji do procesu poznavani a nakolik si rozvine schopnost udit se samostatné
a dlouhodobé (Weimer, 2013; Meece, 2003).

Zakladem konceptu je, Ze se proménuje nejen organizace vyuky, ale prfedevsim
samotné pojeti role ucitele a Zaka. Ucitel jiz nevystupuje prevazné jako autorita predavajici
hotové poznatky, ale jako facilitator & mentor, ktery vytvaFi podminky pro aktivni uéeni. Zak
se naproti tomu presouva z role pasivniho pfijemce do role aktivniho Uc¢astnika vzdélavaciho
procesu a spolutvirce poznani (Meece, 2003). Je nutné zdlraznit, Ze prijeti této zmény v rolich
neni automatické. Pfechod od vyuky, kde je uditel v ,,hlavni roli (teacher-centred teaching),
k vyuce, kde v urcité mife prebirad tuto roli Zak (learner-centred teaching), mlze vyvolavat
odpor jak na strané ucitell, tak zak(, zejména z dlivodu neznalosti, nejistoty ¢i setrvacnosti
tradi¢ni Skolni kultury (Greer et al., 2010; Weimer, 2013; Wei Li, 2016).

Z teoretického hlediska se studie opird predevsim o Weimer (2013), kterad vyuku
zamérenou na zaka charakterizuje prostfednictvim péti klicovych zmén: zmény role ucitele,
zmény v rozloZzeni moci, zmény funkce obsahu, zmény odpovédnosti za uceni a zmény ucelu
a procesll hodnoceni. Pravé téchto pét oblasti tvofi zakladni ramec vyuky zamérené na zaka
a zaroven umoznuje pomérné presné vymezit, v ¢em se tento pfistup odlisuje od tradi¢ni
transmisivni vyuky (Weimer, 2013). Na tomto ramci je dale zaloZzeno zdlvodnéni vyznamu
konceptu vyuky zamérené na Zaka pro vzdélavani nadanych zaka.

Proména role ucitele

Prvni a soucasné zasadni zménou je proména role ucitele, ktera byla naznacena jiz
v pfedchozim textu. Vyznam této oblasti zdUraznuje také Weimer (2013), ktera ji ve druhém
prepracovaném vydani své knihy fadi na prvni misto mezi péti klicovymi postulaty vyuky
zamérené na zaka. Tento posun zdUvodnuje vyzkumnymi zjisténimi, podle nichZ nelze bez
promény role ucitele uskutecnit ani dalSi zmény spojené s timto pristupem. Prechod od
tradi¢niho pojeti vyucovani k vyuce zamérené na zdka je v praxi naro€ny a klade na ucitele
nové pozadavky; pravé proména jeho role vSak predstavuje vychozi predpoklad tohoto
procesu (Weimer, 2013, p. 24).
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V tradi¢nim pojeti vyuky ucitel do zna¢né miry rozhoduje o tom, co maji Zaci délat, co
si maji osvojit a jak maji postupovat. Zaujima pozici hlavniho aktéra vyuky a vzdélavaci obsah
je vyrazné vazan na jeho ¢innost. Zak naproti tomu ziistava prevainé v roli pasivniho pijemce.
Toto pojeti je vsak kritizovano z hlediska podpory skutec¢ného uceni, nebot ,tvrdou praci
uceni“ nemUze za zadka vykonat ucitel, ale pouze zak sam (Weimer, 2002; Weimer, 2013).
V alternativnim pojeti orientovaném na Zaka se proto role ucitele proménuje. Ucitel zaky
podporuje, provazi, vytvari podminky pro jejich ucéeni, usmérfuje je a napomaha jim
v osvojovani klicovych konceptll v prostiedi, které rozviji jejich vztah k uceni i osobni rist.
Vyznamnou soucasti této zmény je rovnéz vytvareni kvalitnich a dynamickych vztahl mezi
ucitelem a zaky, zalozenych nikoli na jednostranném predavdani poznatkd, ale na spoluprdci
(Weimer, 2002; Weimer, 2013; Greer et al., 2010).

o

Ve vzdélavani nadanych zaku je tato zména mimoradné vyznamna. Nadani Z4ci
zpravidla nepotrebuji pouze vétsi mnoistvi uciva, ale predevsim vzdéldvaci podnéty
podporujici hlubsi porozuméni, feseni ndrocnéjsich uloh, zkoumani souvislosti, tvofivy pfistup
k problémdm a urcitou miru samostatnosti v uceni (Fortikova, 2009; Hribkova, 2011).
Z hlediska konceptu vyuky zamérené na zaka to znamen3, Ze ucitel vystupuje jako odborny
pravodce, jenZ klade ndrocné otazky, podnécuje hlubsi analyzu, vede Zaka k argumentaci
a nabizi mu pfilezZitosti k samostatnému objevovani. U nadanych zak( je vhodné posilovat
mentoringovy rozmér ucitelské role, protoze pravé ten podporuje jejich potfebu autonomie,
intelektualni vyzvy a smysluplného dialogu. DUleZité je rovnéz to, aby ucitel nezuzoval praci
nadaného Zaka pouze na reprodukci spravnych odpovédi, ale aby podporoval jeho schopnost
hledat a ovérovat rlizné postupy reSeni, formulovat hypotézy, promyslet vlastni postup
a pracovat s alternativnimi feenimi problému (Cervenkovd, 2013; Dostal, 2015).

RozloZeni moci ve vyuce

Druhou zasadou konceptu vyuky zaméfené na zaka je zména v rozlozeni moci
(balance of power). Tato oblast Uzce souvisi s proménou role ucitele. V tradiénim modelu je
rozhodovaci pravomoc koncentrovana prevainé na strané ucitele, ktery urcuje, co, kdy, kde
a jak budou Zaci studovat. Prestoze samotné rozhodnuti, zda se Zak skutec¢né bude ucit, nelze
vynutit, ucitel ma zasadni vliv na to, jakda bude motivace k uceni a jaké podminky pro néj
vzniknou. Jednou z cest, jak tuto motivaci podpofit, je pravé predavani ¢asti ,rozhodovaci
moci“ zaklm. Ucitel mGze volit strategie, které zakiim umozni rozhodovat o tom, co, kdy, kde
a jak se budou udit, pricemz mira takové autonomie musi odpovidat jejich schopnosti zachazet

s odpovédnosti, ktera je s ni spojena (Greer et al., 2010; Weimer, 2013; Wei Li, 2016).
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Soucasné je dllezité zdlraznit, Ze rozloZzeni moci neni chapano jako oslabeni pozice
ucitele ani jako jeho rezignace na vedeni vyuky. Weimer (2013) vyslovné uvadi, Ze jde o sdileni
moci, nikoli o soutéz ¢i konflikt mezi ucitelem a Zaky. UCitel sice uplatiiuje mensi miru pfimé
kontroly a Zaci jsou do procesu uceni zapojovani aktivnéji, cely proces vsak naddle zlstava
pedagogicky promysleny a cilené vedeny. Konkrétné se tento princip mizZe projevovat
napftiklad nabidkou moZnosti volby, zapojenim Zak( do nastavovani pravidel ¢i jejich podilem
na rozhodovani o podobé ukolu nebo pracovniho postupu.

Z hlediska vzdélavani nadanych zaku je sdileni rozhodovani zvlast vyznamné, nebot
pravé nadani Zaci mohou rigidni a pIné fizenou vyuku vnimat jako demotivujici. Potfebuji vyssi
miru autonomie, moznost volby a prostor pro vlastni intelektudlni iniciativu. Autonomie vsak
nema byt chapdna jako absence struktury ¢i pedagogického vedeni. Také nadany Zak
potiebuje jasné vymezend ocekavani, pfimérené narocné ukoly, pribéZinou podporu
a odborné vedeni, které mu umoznuji rozvijet vlastni potencial podnétnym zplsobem (Fortik
& Fortikova, 2015; Hornstra et al., 2020; Simko, 2012). Pravé vyvazeni autonomie a struktury
je podstatné pro udrzeni jeho aktivniho zapojeni i pfi feSeni narocnéjsich ukoll: autonomie
podporuje angazovanost nadanych zaka ve Skolnim uceni, zatimco struktura poskytuje oporu
jejich dlouhodobéjsimu a cilenému rozvoji (Hornstra et al., 2020; Snikkers-Mommer et al.,
2024). V Ceském prostiedi se soucasné zdlraziuje, Ze prace s nadanym zdkem ma byt
systematickd, oprena o vhodné podminky, odborné pfipraveného ucitele a promyslené
pedagogické vedeni (Juraskova, 2006; Hribkova, 2011; Simko, 2012).

Koncept vyuky zamérené na Zadka umoznuje tuto zménu v rozloZeni moci pedagogicky
uchopit a prevést ji do konkrétnich didaktickych rozhodnuti. V praxi se mlzZe projevovat
napriklad nabidkou volby tématu, zdrojli, vyzkumné otazky, postupu feSeni, formy vystupu
i zplUsobu prezentace vysledk(. Nejde tedy o rezignaci na strukturu vyuky, ale o vytvareni
prostoru pro aktivni spolurozhodovdni, které u nadanych Zzdk( podporuje vyssi miru
angaZovanosti a vnitfni motivace.

Odpovédnost za uceni

Treti zdsadou pfistupu k vyuce zamérené na zdka je odpovédnost za uceni. Tato
zasada bezprostfedné navazuje na sdileni moci. Pokud se Zaci podileji na rozhodovani, musi
zaroven prijimat odpovédnost za dlsledky svych voleb. Mezi mirou autonomie a mirou
odpovédnosti existuje primy vztah. Je nutné zaroven upozornit, Ze ucitel nikdy nemuze
prenést odpovédnost za vzdélavaci vysledky zcela na Zdka, protoie ta je spojena s jeho
profesni roli. Jeho Ukolem je proto citlivé rozpoznavat, jakou miru odpovédnosti je zak
vzhledem ke svému vyvoji a schopnostem schopen nést a tuto schopnost postupné rozvijet
prostfednictvim vedeni a podpory (Weimer, 2013).
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Dulezité je, ze prevzeti odpovédnosti za uceni nepredstavuje pouze organizacni
dovednost, ale souvisi také s rozvojem kritického mysleni, védomim dusledk( vlastnich
rozhodnuti a schopnosti ucit se z chyb. Uvedené pojeti podporuje posun od vnéjsi k vnitini
motivaci, nebot Zakim umozZfiuje ovéfit si, Ze jejich volby maji readlny dopad na kvalitu
vlastniho uceni. Pravé tato oblast implementace vyuky zaméfené na Zaka vSak patfi
k nejobtiznéjsim. Dokladaji to i vysledky vyzkumu Trnové (2019, 2021), realizovaného mezi
studenty ucitelstvi, které ukazuji, Ze ackoli budouci ucitelé deklaruji porozuméni principim
daného konceptu, citi se nejméné jisti pfi jeho praktické realizaci. Nejvétsi obtize pritom
spojuji pravé s preddvanim odpovédnosti za uéeni zakim, coZ zahrnuje napfiklad umoznéni
zakovské volby, podporu samostatného rozhodovani a opusténi tradicni kontrolni role ucitele.
Tato zjisténi naznacduji, Ze posun k vétsi autonomii zakl nepredstavuje pouze zménu metod,
ale vyzaduje hlubsi proménu profesniho uvaZovani ucitele. Jde o pedagogicky narocnou
zménu, kterd vyzaduje hlubsi proménu edukaéniho prostredi i postupné nabyvani zkusSenosti
ze strany ucitelQ i Zaka (Trnova, 2019; Trnova, 2021; Weimer, 2013).

Ve vztahu k nadanym Zakdm ma tento princip mimofadnou ddleZitost. Casto
se predpokladd, Ze nadany Zdak si své uceni fidi automaticky, protoze disponuje vysokymi
schopnostmi. Takovy predpoklad je vSak z pedagogického hlediska zjednoduSujici. Vysoké
intelektové schopnosti samy o sobé nezarucuji rozvinutou seberegulaci, pracovni vytrvalost,
schopnost dlouhodobého planovani ani odolnost vici nedspéchu. Nékteri nadani Zaci mohou
byt naopak zvykli na rychly Uspéch a pfi setkani s narocnéjsSim ukolem nebo nelspéchem
reagovat zvy$enou frustraci, Uzkosti ¢i sebekritikou (Zeljeznov Seni¢ar & Kukanja Gabrijel¢i¢,
2025). V tomto ohledu nabizi vyuka zamérena na Zaka vhodny ramec pro postupné rozvijeni
odpovédnosti za vlastni uceni, zejména tehdy, kdyz uditel kombinuje podporu autonomie
s jasnou strukturou, pribéZnou zpétnou vazbou a vedenim v oblasti seberegulace uceni
(Hornstra et al.,, 2020; Efklides, 2019). V praxi lze tohoto cile dosahovat napfiklad
prostfednictvim individualné formulovanych cild, dlouhodobéjsich projektli, vyzkumnych
denikl, reflexivnich zaznam( nebo pravidelnych konzultaci nad pribéhem prace.
Odpovédnost za uceni zde neni na zaka pfenesena jednorazové, ale je cilené a postupné
budovana za podpory ucitele (Efklides, 2019; Simko, 2012).

Funkce obsahu

Ctvrtou zasadou konceptu vyuky zaméfené na 74ka je proména funkce obsahu. Rada
autord dlouhodobé upozornuje, Ze tradicni vzdélavani byva casto soustfedéno predevsim na
predavani uciva a Ze praveé tato orientace predstavuje jednu z vyznamnych bariér pfi prechodu
k vyuce zamérené na Zaka. V ¢eském prostredi je zdlrazriovano, Ze obsah vzdélavani nema
byt chdpan pouze jako soubor poznatkl uréenych k reprodukci, ale jako prostfedek rozvoje
7akova mysleni, porozuméni a kompetenci (Svec, 2005; Weimer, 2002; Janik et al., 2009).
Uditelé pritom casto nabyvaji dojmu, Ze jejich hlavnim ukolem je ,stihnout probrat latku“,
a kvalitu vyuky nasledné implicitné poméruji mnozstvim predanych informaci. Takové pojeti
vSak prehlizi zasadni skutecnost, Ze obsah musi byt Zakem osvojen, interpretovan a zpracovan.
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Pokud Zak neni do prace s obsahem aktivné zapojen, osvojuje si jej neefektivné a ¢asto pouze
povrchné (Trnova, 2021; Weimer, 2013).

V pFistupu preferujicim aktivitu Zaka obsah neztraci vyznam, ale méni se jeho funkce.
Slouzi nejen k budovani znalostni bdze, ale i k rozvoji uéebnich dovednosti, schopnosti
samostatné vyhledavat informace, aplikovat je v novych situacich a reflektovat vlastni uceni.
je obsah osvojovdn, nez samotné mnoizstvi implementovaného obsahu. Stejné dulezita
je relevance uciva. Pokud Zak nepovazuje kurikulum za smysluplné a uZite¢né, uci se je pouze
kvili splnéni pozadavkd, nikoli kvili budovani vyznamu plného pozndani. Obsah ma proto byt
propojen s otdzkami vychdzejicimi z redlného svéta, s praxi i s budoucimi profesnimi
potfebami zaka.

Pravé tato zasada je pro vzdélavani nadanych zak( obzvlast nosna. V praxi se totiz
¢asto objevuje redukované pojeti jejich podpory, které spociva pouze v tom, Ze dostdvaji vice
téhoz uciva. Takovy postup vsak nemusi vést k hlubsimu rozvoji; mizZe naopak vést k zahlceni
nebo ztraté zajmu. Z perspektivy zaméreni na zdka by mél byt obsah predevsim hlubsi,
komplexnéjsi, konceptudlné bohatsi a intelektualné smysluplny (Hornstra et al., 2020; Simko,
2012). To predpoklada praci s abstrakci, generalizaci, mezioborovymi vztahy, otevienymi
problémy, transferem poznatk(l a autentickymi tématy. Zaci by méli mit pfileZitost nejen
rychleji postupovat, ale pfedevsim pronikat pod povrch uciva, klast vlastni otdzky, formulovat
hypotézy, kriticky hodnotit zdroje a vytvaret vlastni interpreta¢ni ramce (Fortikova, 2009;
Fortik & Fortikovd, 2015; Trnova, 2021). Takto pojaty obsah odpovida principdm konceptu,
protoze rozviji nejen znalosti, ale i schopnost samostatné myslet a ucit se.

Ucel a procesy hodnoceni

Patou zasadou konceptu vyuky zamérené na Zaka je proména Ucelu a procesu
hodnoceni. Pfi této zméné je nutné rozliSovat dvé zakladni funkce hodnoceni: ovérovani
dosazenych vzdélavacich vysledkd, tedy funkci sumativni, a podporu dalsiho uéeni, tedy funkci
formativni. Zatimco v pfistupu zaméreném na ucitele obvykle prevlada sumativni funkce
hodnoceni, vyuka zamérena na Zaka akcentuje jeho formativni pojeti. Hodnoceni zde neni
chdpano pouze jako prostfedek méreni vykonu, ale jako nastroj fizeni a podpory uéeni, ktery
poskytuje zpétnou vazbu vedouci k dalSimu rozvoji zdka (Weimer, 2013; Potts & Toft, 2026).
Jeho cilem tedy neni pouze posoudit vykon zaka, ale predevsim podporovat dalsi uceni,
seberegulaci a rozvoj vzdélavaciho potencialu v pribéhu samotného procesu uceni.

Také tato zdsada sehrava ve vzdélavani nadanych zaka vyznamnou roli, protoze
prabéziné formativni hodnoceni umoznuje |épe zachytit jejich aktudlni Uroven porozuméni,
pripravenost k narocné;jsim ukollm i potrebu hlubsiho ¢i komplexnéjsiho ucebniho podnétu.
Vyzkum Svendsenové a Burnera (2023), realizovany jako ptipadova studie mezi nadanymi zaky
v norském kontextu, ukazuje, Ze Zaci hodnotili formativni hodnoceni bez znamek pozitivné,
zejména proto, Ze pro né bylo méné stresujici a vice podporovalo jejich vnitfni motivaci
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k u¢eni. Zaci ve vyzkumu zaroven uvadéli, ze absence znamek jim umozZriuje soustiedit se vice
na samotny proces uceni, porozumeéni ucivu a vlastni pokrok, nikoli pouze na vysledny vykon.
Studie ddle naznacuje, Ze tento typ hodnoceni podporuje rozvoj sebereflexe a vede Zaky
k hlubsSimu uvédoméni si vlastnich silnych i slabych stranek. Formativni hodnoceni je proto
u nadanych zak( pfinosné nejen jako nastroj podpory vykonu, ale také jako prostredek rozvoje
reflexe, sebehodnoceni a porozuméni vlastnimu uceni.

Dulezitd je vSak i otazka, kdo se na hodnoceni podili. V tradiénim pojeti
je hodnotitelem témér vyluéné ucitel, zatimco ve vyuce zamérené na Zaka se vyznamné
posiluje role sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni. Weimer (2013) zd(raziuje, ze pravé
sebehodnoceni Uzce souvisi s pfenosem odpovédnosti za uéeni na zaky, nebot bez schopnosti
vlastniho hodnoceni nelze plné rozvijet autonomni uceni. UCitel ma proto vytvaret takové
ucebni situace, v nichZ Zaci mohou rozvijet schopnost hodnotit vlastni praci i poskytovat
konstruktivni zpétnou vazbu druhym, aniz by byla oslabena odborna uUroven a integrita
hodnoticiho procesu.

U nadanych Zaka je promyslené hodnoceni mimoradné dulezité také proto, Ze bézna
znamka ¢asto nedokaze vystihnout kvalitu mysleni, originalitu feseni, hloubku porozuméni ani
narocnost procesu, ktery pti praci absolvuji. Tito zaci proto zpravidla profituji z kvalitativni,
rozvojové orientované zpétné vazby, kterd se nesoustiedi pouze na spravnost vysledku, ale
také na postup prdce, kvalitu feSeni a moznosti dalSiho posunu. Tato oblast nabyva zvlastniho
vyznamu i vzhledem k tomu, Ze néktefi z nich mohou citlivéji prozivat neuspéch, reagovat
zvySenou frustraci ¢i sebekritikou a vykazovat rysy perfekcionismu nebo nizsi tolerance
k selhani (Simko, 2012; Zeljeznov Senitar & Kukanja Gabrijel¢i¢, 2025). Vhodné je proto
pracovat s jasné formulovanymi kritérii kvality, komentovanou zpétnou vazbou k procesu
i vysledku, moZnosti Uprav a pfepracovani prdace, reflexi vlastniho postupu a promyslenym
vedenim vrstevnického hodnoceni. Studie Millerové a Olthouseové (2013) pfitom ukazuje, ze
vrstevnicka zpétna vazba mlzZe podporovat vyssi irovné kritického mysleni, zejména pokud je
strukturovana a pedagogicky vedena.

Vyznam této zdsady presahuje samotnou praci se zaky a tyka se i pripravy uditell. Lze
predpokladat, zZe ucitel, ktery v profesni pripravé sdm zazil autonomii, reflexi a formativné
pojatou zpétnou vazbu, bude citlivéjsi k rozmanitym vzdélavacim potfebdm zakad, véetné zaku
nadanych. Vyzkumy ukazuji, Ze cilena ptiprava a pfima zkusenost s vyukou nadanych mohou
proménovat ucitelské predstavy o nadani, posilovat porozuméni specifickym potiebam téchto
zaku a vést k vétsi ochoté prizplisobovat vyuku jejich potrebam.
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Implementace konceptu vyuky zamérené na Zaka v pfipravé budoucich ucitelt

Pro uspésnou implementaci konceptu vyuky zamérené na zZdka je zasadni, aby na néj
byli ucitelé systematicky pripravovani jiz béhem pregradudlniho studia. Budouci uditelé by jej
méli nejprve sami zazivat v roli ucicich se subjektd a ndsledné jej aplikovat ve $kolni praxi v roli
zaCinajicich ucitell (Trnova, 2021). Empiricka zjiSténi pritom ukazuji, Ze takto koncipovana
pfiprava muze vést k vyznamnému rozvoji profesnich kompetenci budoucich uciteld, zejména
v oblasti podpory aktivniho uéeni, prace s obsahem a rozvoje zakovské autonomie. Napftiklad
vyzkum realizovany v prostiedi pregradualni pfipravy ucitel( ukazal, Ze studenti, ktefi sami
zazili vyuku zaloZenou na principech vyuky zamérené na Zdka, deklarovali vyrazny rozvoj
schopnosti motivovat Zaky, podporovat jejich samostatné mysSleni a pracovat
s komplexnéjsimi u¢ebnimi ulohami (Trnova, 2019).

Tento postup je vyznamny také z hlediska obecnéjsi pedagogické uvahy o utvareni
ucitelskych presvédceni. Podle Guskeyho (1986) dochdzi k podstatnéjsi zméné ucitelskych
presvédceni zejména tehdy, kdyz ucitelé zacnou novy postup Uspésné vyuzivat a zaroven
pozoruji jeho pozitivni dopad na uceni zak(l. Lze tedy predpokladat, Ze zkuSenost s vyukou
zamérenou na zaka v pregradualni ptipravé zvysuje pravdépodobnost, Ze absolventi jej budou
uplatfiovat i ve své budouci pedagogické praxi (Trnova, 2019; Trnova, 2021; Guskey, 1986).

Ve vztahu ke vzdélavani nadanych Zakl je tento zavér zvlast podstatny a mnohé
skute¢nosti jiz byly zminény v predchozim textu. Ucitel, ktery ma vlastni zkuSenost
s autonomii, reflexi a formativni zpétnou vazbou, muize byt citlivéjsi k rozmanitym vzdéldvacim
potifebam Zaku, véetné potreb Zakd nadanych. Naopak ucitel, jehoZz profesni pfiprava byla
zaloZena prevazné na transmisivnim pojeti vyuky, mize mit tendenci vzdélavat i nadané zaky
spiSe reproduktivné. Priprava uciteld zaloZzenda na principech tohoto pfistupu proto
nepredstavuje pouze inovaci vysokoskolské vyuky, ale také dullezity predpoklad kvalitné;si
prace s heterogenni tfidou, v niZ je tfeba vytvaret podminky pro rozvoj Zzakl nadanych.

Bariéry implementace konceptu vyuky zamérené na Zaka

Je nutné pojmenovat také bariéry, které mohou implementaci konceptu vyuky
zamérené na Zaka provazet. Ty se netykaji pouze organizacnich podminek vyuky, ale zasahuji
i do hlubsich profesnich presvédceni uditell o jejich roli, autorité a odpovédnosti za vysledky
uceni. Ucitelé se mohou obavat zejména ztraty kontroly nad vyukou, oslabeni vlastni autority,
poklesu Urovné znalosti, vétsi ¢asové narocnosti i toho, Ze Zaci nebudou schopni prevzit
odpovédnost za své uceni. Trnova (2021) v této souvislosti ukazuje, Ze pravé presun
odpovédnosti z ucitele na Zaka patii mezi oblasti, v nichz se budouci ucitelé citi nejméné jisti.
Nejde tedy pouze o technickou obtiz spojenou s volbou metod, ale o naro¢nou zménu pojeti
ucitelské role.
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Dalsi prekazkou mulze byt odpor ke zméné hodnoticich postupt, zejména k zavadéni
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni, s nimiz maji uditelé i zaci ¢asto omezenou
zkuSenost (Trnovd, 2021; Weimer, 2013). Weimer (2013) upozorfiuje, Ze vyuka zamérena na
Zaka vyzaduje proménu péti klicovych oblasti pedagogické praxe. Zejména zavadéni jiné role
ucitele, odpovédnosti za uceni a Ucelu hodnoceni mize byt vnimano jako ohrozujici. Ucitel se
vzdava casti pfimé kontroly a musi vytvaret podminky, v nichZ Zaci postupné prebiraji
aktivnéjsi roli.

Tyto bariéry vsak nejsou neprekonatelné. Koncept vyuky zamérené na Zdka
ucitelskou autoritu nevylucuje, ale redefinuje ji; autorita nema byt zaloZzena na dominanci
a jednostranném ftizeni, nybrz na odbornosti, podpore, dlvéryhodnosti a kvalité
pedagogického vedeni. Tento pohled koresponduje také se zjisténimi Minor et al. (2002),
podle nichZ jsou s ptedstavou efektivniho ucitele spojovany nejen odborné znalosti, ale také
schopnost vytvaret podporujici vztahy a respektujici uéebni prostfedi. Také vyssi ¢asova
narocnost pripravy nemusi byt chapana pouze jako zatéz, ale jako investice do hlubsiho uceni
a rozvoje dovednosti s dlouhodobou hodnotou. Guskey (1986) navic upozoriuje, Ze zména
ucitelské praxe je postupny proces, v némz se presvédceni ucitelll ¢asto proménuji az na
zakladé zkuSenosti s pozitivnimi dopady zmény na uceni zak(. Zavadéni vyuky zamérené na
zaka proto vyZaduje nejen metodickou pfipravenost, ale také podporu uciteld pfi postupné
zméné jejich profesniho uvazovani.

Ve vzdélavani nadanych 7akl se tyto bariéry mohou projevovat jesté vyraznéji.
Ucitelé mohou mit obavu, Ze vy$si mira autonomie povede k naruseni kazné, Ze individualizace
je organizacné nelnosna nebo Ze diferencované zadavani bude vnimano jako nespravedlivé.
Tyto obavy souviseji mimo jiné s tradi¢nim chdpdnim spravedlnosti jako rovnosti podminek
pro vSechny Zaky. Pravé zde je vSak dulezité rozliSovat mezi rovnosti a pedagogickou
pfimérenosti. Jak upozorfiuje Tomlinson (2001), spravedinost ve vzdélavani nespociva
v poskytovani totozné vyuky vsem Zzakim, ale v cileném pfizplsobovani vyuky tak, aby
odpovidala jejich aktualni Urovni pripravenosti, zajmam a potiebam.

Diferenciace je v tomto pojeti chapdna jako proaktivni a systematicky pfistup, nikoli
jako reakce na rozdily mezi Zaky. Podle Tomlinsona (2001) zahrnuje promyslené
pfizplsobovani obsahu, procesu i vystupl uceni tak, aby se kazdy Zzak mohl zapojit na
odpovidajici Urovni naroc¢nosti. Tomlinson a Reis (2004) v této souvislosti zdUraznuji, ze
u nadanych zaka neni diferenciace pouze , obohacenim” vyuky, ale nezbytnou podminkou
jejich dalsiho rozvoje. Absence adekvatni kognitivni vyzvy mze vést nejen k poklesu motivace,
ale i k stagnaci ¢i nevyutziti jejich potencialu.
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Tento pristup proto muize byt chdpan také jako ramec pro pedagogicky obhajitelnou
diferenciaci, kterd nevychazi z principu stejnosti, ale z principu prfimérenosti. Diferenciace
v tomto smyslu nesniZuje ndroky na Zaky, ale naopak umoznuje jejich cileny rozvoj v souladu
s jejich individudlnimi moZnostmi a adekvatnim tempem uceni. Jak uvadi Weimer (2013),
pristup zaméreny na zaka vytvari prostor pro to, aby se rlGzni Zaci mohli k u€eni vztahovat
aktivné a aktivné a do hloubky, coZ je u nadanych Zakua klicové pro rozvoj jejich autonomie
i hlubSiho porozuméni.

Zavér

Koncept vyuky zamérené na zdka byl predstaven jako komplexni pojeti, které
zasadnim zplsobem proménuje charakter vyuky i roli jejich aktér(. Jeho jadrem je aktivni
zapojeni zaka do procesu uceni, sdileni odpovédnosti, smysluplnd prace s obsahem a vyuzivani
hodnoceni jako nastroje jeho dalSiho rozvoje. Analyza jednotlivych principt ukazala, Ze toto
pojeti je v mnoha ohledech v souladu se vzdélavacimi potfebami nadanych Zakd, zejména
s jejich potfebou autonomie, intelektudini vyzvy, hlubSiho porozuméni a moznosti aktivné se

podilet na vlastnim uceni.

Zaroven se ukazuje, Ze podpora nadanych Zzakd nemuze byt redukovana pouze na
rozsirovani i zrychlovani uciva. Kli¢ova je proména samotné logiky vyuky, ktera témto zakim
umoznuje rozvijet jejich potencial v SirSich souvislostech, pracovat s komplexnimi problémy,
propojovat poznatky a reflektovat vlastni ucebni proces. Vyuka zamérend na zdka v tomto
ohledu nabizi funkéni rdmec propojujici kognitivni, motivaéni i osobnostni aspekty uceni
a vytvarejici podminky pro hlubsi a smysluplnéjsi rozvoj nadani.

Implementace tohoto pojeti vSak neni bez obtizi. VyZzaduje zménu pedagogického
mysleni, ochotu sdilet ¢ast rozhodovani se zaky, systematicky rozvijet jejich odpovédnost za
uceni a pracovat s naro¢néjsimi formami hodnoceni. Zasadni roli zde sehrava priprava ucitelq,
kterd by méla umoznit nejen teoretické porozuméni témto principm, ale také jejich vlastni
zkusenost s vyukou zamérenou na zdka a jeji reflexi. Vyzkumna zjisténi pfitom naznacuiji, ze
pravé takto koncipovana priprava mlze vyznamné prispét k rozvoji profesnich kompetenci
budoucich uditelll a zvysit pravdépodobnost, Ze budou tento pfistup uplatfiovat i ve své
pedagogické praxi.

Zavérem lze konstatovat, Ze vyuka zamérena na Zaka predstavuje perspektivni smér
pro rozvoj vzdélavani nadanych z4ak{. Jeji pfinos nespociva pouze v efektivnéjSim osvojovani
uciva, ale predevsim v podpore samostatného, odpovédného a hlubokého uceni, které
umoznuje nadanym zaklm plné rozvijet jejich potencial. V tomto smyslu jej Ize chapat nikoli
pouze jako dil¢i pedagogickou strategii, ale jako nezbytny rdmec pro proménu vyuky smérem
k vyssi vétsi kvalité, individualizaci a smysluplnosti vzdélavani, ktery je pro efektivni rozvoj
naddani zasadni.
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univerzity v Brné. Vice nez 30 let pUsobila jako ucitelka i zastupkyné feditele na zakladni Skole
a gymnaziu. V soucasnosti pracuje na Pedagogické fakulté MU, kde se vénuje pripravé
budoucich ucitell se zamérenim na vzdélavani nadanych Zaku. Usiluje o sdileni aktualnich
poznatk(l a zkuSenosti odbornik(l i pedagogu, ktefi se vénuji vyzkumu nadani a préci
s nadanymi Zaky. Dlouhodobé se specializuje na badatelsky orientovanou vyuku a podporu
nadanych Zakd. K témto tématlm realizuje fadu odbornych kurzG a publikuje monografie
a ¢lanky v ¢asopisech na tato témata.
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