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	组织规则

	学校规章
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学生有权：

· 受教育，根据其天赋、智力和身体能力发展个性；
· 以不与礼仪原则相抵触的适当形式，对所有学校活动发表他们自己的观点和意见；这种观点应以适当的形式表达，并且这一观点应当得到应有的重视；
· 得到保护免受不容忍、敌对和暴力的影响； 
· 得到保护免受社会病态现象的影响； 
· 在健康的环境中学习；
· 休息和休闲； 
· 获得关于其教育进展和成果的信息； 
· 就学校教育事宜得到辅导；
· 向学校的工作人员寻求帮助或建议 - 如果孩子感到任何不适或有任何麻烦时；
· 在校内建立学生自治组织（学生自治）、投票并当选这些机构的成员，并在其中工作与学校的校长对话，校长有义务考虑这些自治机构的看法和意见。

学生有义务：

· 遵守学校规定，特别是技术课堂规则，学校俱乐部和学校食堂的规则，保护健康和安全的规章和指南，包括在学校，以及在校外举行的所有学校活动场所（例如培训研讨会，短途旅行，旅行，体育课程，比赛，奥运会等）；
· 正常到学校或学校设施上学并正常地学习； 
· 遵循教学人员和其他学校员工的指示;
· 不得以任何方式扰乱课堂秩序，如果严重违反学校规定，学生可以接受单独教育；
· 教科书和学校用品要轻拿轻放，并放置有序，教室和学校的其他区域要保持干净整洁，保护财产免受损害；
· 不要损害同学的东西，遵守良好行为的原则（学生对同学和学校工作人员的严重口头攻击和故意的身体攻击一直被认为是严重违反义务的行为，将通过降低的行为等级来处理解决）；

· 告知班主任或学校管理层有关欺凌、网络欺凌、歧视和其他社会病态现象，或防止这些现象的发生；
· 根据时间表安排携带教师当天所要求的所有教科书、学校用品及用品；
· 不要将与课堂无关且可能造成伤害、危及儿童和青少年的健康或道德教育的物品（例如手机，平板电脑，笔记本电脑，便携式电子产品，打火机，烟火等）带到学校，与课程无关且不在学校教育计划（SEP）内的物品，如有价值、金额较高的物品等。如果学生的法定代表人允许孩子携带移动电话，其他通信或录音设备（以下称“个人物品”） ，学生必须将个人物品关机并存放在一个口袋中；
· 学生将个人物品放入个人储物柜中，这些储物柜必须妥善上锁。如果他们的个人储物柜不能妥善上锁，学生必须将其个人物品放在身上，以便随时取放能够看管这些物品。学生可以将贵重物品或更多金钱交给学校秘书处保管；
· 学校对与课程无关的个人物品概不负责，学生个人物品的任何损失、损坏或盗窃应由学生的法定代表人与其保险公司或执法机构处理； 
· 如果学生在课堂上违反禁止使用个人物品的规定，他必须在教师工作人员的要求下立即关闭通讯设备，并将该物品送至教育工作者的办公桌。在课程结束之前，老师会指示他把物品拿回来，并且必须把它放在袋子里；
· 未遵守教学工作者的指示被认为是严重违反学校规定的行为，因为根据《教育法》，学生有义务遵守学校教育工作者和学校根据法律法规、学校条例或学校的内部规则发出的指示。老师将这个事实记录在入学生的记录簿上，并明确告知其法定代表人（通过电话，电子邮件）。违反本规定和不遵守教育工作者的指示将根据学校条例的规定处理；
· 在使用信息通信技术时，学生必须负责任地行事，与学校的老师和其他工作人员合作，保护学校的数据和信息系统免受病毒侵害、未经授权的访问、损坏、丢失、误用或盗窃；所有学生都有义务合法和有道德地使用学校计算机系统，只有经过教师或学校管理层的许可，才能为教育目的使用移动设备，及在校园内制作照片或录像；
· 及时为上课做好准备，向老师展示学生记录簿的内容；
· 生病后返回学校后应立即补上学习内容；学生可以因此根据事先商定的内容获得教师的辅导；
· 保护学生及同学的健康，禁止吸烟、饮用酒精饮料、使用有害和成瘾物质；禁止在学校和学校组织的活动中持有或分发任何成瘾物质；
· 不得将任何危险、危及健康和生命的物品，如武器、爆炸物、烟火和其他类似物品带到学校，这些物品与班级没有直接关系，可能危及学生或其他人的健康和安全； 
· 任何与学校活动有关的伤害应立即报告给学校的老师、班主任或其他学校人员；随后报告的任何案件将不被学校接受；
· 小心对待教科书、学校用品和学校财产；如果故意破坏财产，学生的法定代表将被要求提供经济或其他补偿；
· 正常地、及时地上学，穿着得体、整洁，符合卫生规则，穿着合适的、非着色鞋底的鞋子，不穿运动鞋，将外衣和帽子留在更衣室，不穿戴可造成种族歧视的衣服和配件，有显示风险或极端主义行为的态度；
· 上午和下午上课时未经许可离开学校大楼；学生只有经过教师的许可和监督才能留在学校；      
· 学生反复对学校或学校设施员工施予特别严重的口头攻击和故意的人身攻击被视为是严重违反本法规定所载列义务的犯罪行为。如果任何学生或学生实施此类行为，学校校长或董事应在事发后的工作日之前通过以下方式通知机构社会和法律保护儿童（如果是未成年人）或检察官办公室（如果是成人）；

在违反本规定所述义务的情况下，可根据违规行为的严重程度对学生实施以下教育措施：班主任的警告（CTA），班主任的训诫（CTR），校长的训诫（HR）。教育措施可在一个成绩评定期间（季度）内反复施加。学校应立即以可证明的方式通知学生及其法定代表人关于警告、训诫及其理由，并将其记录在学校档案中。颁发表彰和其他奖励，以及施加警告和训诫的规则是“学校规章”的一部分，并作为“成绩评定规则”的附件。
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就学校教育工作而言，法定代表人是学校的合作伙伴。他的角色是不可替代的，并且有权了解任何影响或可能影响其孩子有的事实。

法定代表有权：
· 为孩子自由选择学校；	
· 获得关于其教育进展和成果的信息；
· 根据关于免费获取信息的经修订的第106/1999号法令，获知学校信息； 
· 根据《教育法》，从学校或学校咨询机构获得关于教育事宜的信息和咨询服务； 
· 向教师和校长提出有关教育过程的问题和建议；
· 就关于其孩子的决定发表意见，并且他们的意见应当得到应有的重视； 
· 投票和当选为学校理事会成员； 
· 从课堂上将孩子接走，或要求孩子离开课堂；该请求应由法定代表事先书面提出；缺席一天可由班主任批准，缺席一天以上需得到校长批准（校长不在时，需得到副校长批准）；
· 要求学生得到重新测试；

法定代表有义务：

· 确保学生以正常的状态上学或前往学校设施，特别是要及时上学和参加学校活动，做好准备，没有传染病、生病或醉酒；
· 根据第561/2004号法令（《教育法》）第28（2）和（3）条，向学校通报学校注册所需的数据，以及其他对学生的教育或安全过程至关重要的数据，并及时通报这些数据的变化情况；
· 应校长或其他教师的要求，到学校就有关学生教育的问题进行重要谈话； 
· 告知学校有关健康状况的变化、学生的健康问题或其他可能影响学生教育和安全的严重事实；
· 告知学生的健康状况以参加学校教育活动，如游泳，滑雪旅行，远足，旅行，户外学校； 
· 自学生缺课之日起三天内亲自、通过电子邮件或电话告知学生缺课的原因 ...............；
· 根据校长的书面要求，在学生的记录簿中写下缺课的原因； 
· 进入学校时，向学校办公室报告（如果是家长会、咨询日或学校组织的其他活动，则无需遵守这项义务）。 
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