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Vazeni uzivatelé,

podpora nadani a péée o nadané neni dlouhodobé v Ceské republice efektivné nastavena, dokonce rozvoj
potencialu a podpora talentu neni b&Znou sou&asti vzdélavani ve Skolach. Periodicky je téma podpory nadani
na vysluni a pak zase prevladnou priority jiné. Pravé nadani jsou schopni vést, inovovat, odborné pracovat

v kli¢ovych oblastech, jejich rozvoj méa pfimy dopad na kvalitu Zivota celé spoleCnosti. Neméli by tedy byt
vyClenovani ze vzdélavani, ale i pro né by mél platit rovny pfistup ke vzdélavani, ve kterém by se mohli podle
svych individualnich potfeb rozvijet.

Pravé nahlizite do metodického klice otvirajiciho moznosti nastaveni systému podpory nadani v jakékoliv instituci
¢i Skole, v riznych stupnich pokrocilosti.

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (NP1 CR) od roku 2022 vyuZiva pro nastaveni systému podpory
nadani ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich (napf. v neformalnim ¢i zajmovém vzdélavani) nastroj 8 os,
ktery vychazi z atribut( podpory nadani. Tento nastroj umozZriuje mapovat a rozvijet systém podpory nadani —

od zjisténi aktualniho stavu v organizaci az po vytvoreni komplexni koncepce podpory nadanych Zaku'.

Ceska skolni inspekce (CSl) jako narodni autorita pro hodnoceni kvality a efektivity po&atedniho vzdélavani
pouziva model Kvalitni Skola, ktery je zalozen na hodnoticich kritériich. Jednotlivé osy nastroje 8 os se s témito
kritérii vyznamné prolinaji. Z tohoto divodu jsme se rozhodli oba koncepty propojit a prostfednictvim matice
vazeb identifikovat miru propojeni jednotlivych kritérii modelu Kvalitni $kola s osami atributli podpory nadani.

Propojeni 8 os a modelu Kvalitni $kola bylo z divodu maximalniho komfortu jeho uZivatel zpracovano
samostatné pro matefské Skoly, zakladni Skoly, gymnézia a stfedni odborné Skoly. Na jeho vyvoji spolupracovaly
Styfi triclenné tymy, sloZené vzdy z inspektora &i inspektorky CSI, feditele &i Feditelky prislusného typu $koly

a krajského koordinatora podpory nadani NPI CR.

Poté byl nastroj pilotovan na vSech dotenych stupnich skol. Z pilotaze vyplynulo, ze pro funkéni nastaveni
systému podpory nadani je naprosto nezbytna podpora vedeni Skoly a Skolniho koordinatora podpory nadani
(nazev pozice se muze liSit podle nastaveni konkrétnich $kol).

Pfedkladany text pfedpoklada zakladni orientaci v problematice nadani a podporuje jeji dalSi prohlubovani.

Implementaci tohoto nastroje posili cyklus webinaf( a navazujicich vzdélavacich programa.

Zderika Chocholougkova a Ladislava Slajchova

1 Oznaceni ,zak" je pouzivano jako generické a vztahuje se na dité, Zaka i zakyni, studenta i studentku.
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Soupis zkratek

CSI — Ceska $kolni inspekce

IQ — Inteligenéni kvocient

MS — Matefska $kola

MSMT — Ministerstvo kolstvi, mladeZe a té&lovychovy
NPI CR — Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
NZ — Nadany zak

OP VVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
PIP — PFiklad inspirativni praxe

PN — Podpora nadani

Program IP — Program individualni podpory

PROP — Podpora rovnych pfilezitosti

RVP — Ramcovy vzdélavaci program

SOS - Stfedni odborna $kola

SS — Stiedni $kola

SVP — Skolni vzdélavaci program

Z8 — Zakladni kola



1 Systém podpory nadani ve skole

Tato publikace pfedstavuje komplexni metodicky ramec pro systematické uchopeni podpory nadani

uvnitf vzdélavaci instituce. Jeho hlavnim ugelem je propojit inspekéni kritéria €SI (model Kvalitni $kola)

se sebehodnoticim nastrojem 8 os (NPI CR). Dokument nabizi konkrétni strategii (11 krokd, viz Obr. 2)

a modifikace pro riizné stupné vzdélavani — od matefskych az po stfedni odborné Skoly a gymnazia, pro vedeni
instituci ¢i $kol a pedagogické pracovniky?. Vyznam dokumentu spociva v jeho schopnosti transformovat
strategické vzdélavaci i legislativni pozadavky do kazdodenni pedagogické praxe.

1.1 Legislativni, strategicky a kurikularni ramec

Podpora nadanych a mimoradné& nadanych déti a zak je v Ceské republice ukotvena v legislativé, strategickych
a koncepcnich dokumentech. Dfive nez se zaneme podporou nadani zabyvat, meéli bychom se seznamit

s pravnim ramcem. Zde je vycGet zasadnich dokumentu s celostatni plisobnosti, které se vénuji podpore
nadanych déti/zaka/student( (dale Zzaci):

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ [online]. Dostupné zde:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030 .

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani. MSMT. Praha: 2025. [online]. Dostupné zde:
https://prohlednout.rvp.cz/predskolni-vzdelavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. MSMT. Praha: 2025. [online]. Dostupné zde:
https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnézia. MSMT. Praha: 2022. [online]. Dostupné zde:
https://edu.gov.cz/dokumenty/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/rvp-g-ramcove-vzdelavaci-programy-pro-

gymnazia/

Ramcovy vzdélavaci program stfedniho odborného vzdélavani. MSMT. Praha: 2023. [online]. Dostupné zde:
https://edu.gov.cz/dokumenty/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/rvp-sov-ramcove-vzdelavaci-programy-
stredniho-odborneho-vzdelavani/

Zakon €. 561/2004 Sb. o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
ve znéni pozdéjSich predpisu [online]. Dostupné zde: https://edu.gov.cz/dokumenty/skolska-legislativa/

Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaka nadanych, ve znéni
pozdéjSich predpisl. [online]. Dostupné zde: https://edu.gov.cz/dokumenty/skolska-legislativa/

Vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich,
ve znéni pozdéjSich predpisu. [online]. Dostupné zde: https://edu.gov.cz/dokumenty/skolska-legislativa/

DalSi vyhlasky ke Skolskému zakonu o predskolnim vzdélavani, zakladnim vzdélavani a stfednim vzdélavani.
[online]. Dostupné zde: http://msmt.gov.cz.

1.2 Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a podpora
nadani

Podpora nadani a nadanych zaka v NPI CR 2022—-2030 navazuje na posledni Koncepci podpory rozvoje nadani
a pé&e o nadané na obdobi let 2014—2020. Jeji prioritni oblasti koresponduiji s organizaéni strukturou NPl CR

v letech 2022-2026, a umozfiuji tak planovani péce o nadané promitnout do jednotlivych odbor( a oddéleni
(Podpora vedeni skol, PfedSkolni a prvostupnové vzdélavani, VSeobecné vzdélavani, Odborné vzdélavani,
Poradenstvi, Spole¢né vzdélavani, Kariérové poradenstvi a dalSi vzdélavani, Digitalizace ve vzdélavani,
Komunikace, marketing a nabidka podpory) a feSenych strategickych projektd relevantnich k tématu nadani
(PROP, Europass). Je realizovana na zakladé Planu hlavnich ukold v jednotlivych letech. Je naplfiovana
garantkou podpory nadani, a do ¢ervence 2026 krajskymi koordinatory podpory nadani. Od Cervence 2026
probiha nové nastavovani podpurnych struktur. Vystupy 4, 5 a 6 jsou pfevzaty z Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027.

Strategicky dokument podpory nadani NPl CR

2 Pojem pracovnik, uditel je pouzivan také ve vyznamu pracovnice, ugitelka, totéZ plati pro pojmy pedagog, Feditel, Zak,
student, koordinator apod.
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1.3 Ceska 3kolni inspekce a kvalitni vzd&lavani pro viechny

Podpora nadani a péée o nadané déti a Zaky predstavuji pro CSI pfirozenou a neoddélitelnou sougast konceptu
kvalitni Skoly. V rdmci inspek&ni Cinnosti je nadani vnimano jako integralni prvek vyvazené inkluzivni pedagogiky,
ktera respektuje individuaini vzdélavaci potfeby v§ech zaku, véetné téch s mimoradnym potencialem. Model
Kvalitni Skola (viz Obr. 1) proto zahrnuje podporu nadani napfi¢ vSemi stupni vzdélavani i jednotlivymi oblastmi
hodnoceni $koly, od stanoveni koncepce pres pedagogické vedeni az po pribéh vzdélavani a dosahované
vzdélavaci vysledky.

Podpora nadani neni vnimana jako nadstandardni aktivita, ale jako pfirozena sou€ast kazdodenni pedagogické
praxe. Kvalitni kola podle CSI vytvaFi prostredi, které umoZfiuje rozvoj kaZzdého Zaka, a to bez ohledu na jeho
vychozi podminky, tempo u¢eni nebo miru talentu.

V tomto pojeti je podpora nadani soucasti Sirs§iho ramce inkluzivniho vzdélavani, které zohledruje rozmanité
vzdélavaci potfeby viech 2akl. Soubé&zné je piné kompatibilni se systémovou prioritou MSMT ,Potteba
potfebnych zaku*, 2026:

- duraz na dité (ne instituci),

- dostupnost pfilezitosti bez bariér (Casovych i finan¢nich),

- propojeni aktérd (Skola—volno€as—mentofi—vysoké Skoly—vyzkum...),
— koncep¢ni pfistup na urovni Skoly a systému.

1.3.1 Model Kvalitni $kola CSI a nadani

Kvalita pedagogli Vyuka

Vedeni skoly 0

o Vzdélavaci vysledky

Kvalitni
§k0 I a G Podpora zaku
pri vzdélavani

Koncepce skoly a

Obr. 1: Model Kvalitni $kola CSI

Model Kvalitni $kola CSI predstavuje ramec pro komplexni hodnoceni kvality vzd&lavani. Podpora nadani je
v tomto modelu pfirozené integrovana napfi¢ vSemi oblastmi:

- Koncepce skoly — zahrnuje strategické planovani podpory nadani jako soucast vize a dlouhodobého rozvoje
Skoly.

- Vedeni Skoly — vytvari podminky a podporuje kulturu zaméfenou na rozvoj potencialu vSech zaku, véetné
nadanych.

- Kvalita pedagogti — reflektuje kompetence ucitelll pracovat s heterogenitou zaka.

- Vyuka — sleduje, zda pouzivané metody a formy prace umoznuji rozvoj schopnosti a talentu nadanych zaka.

- Vzdélavaci vysledky — sleduje a hodnoti nejen dosazené vysledky, ale také miru naplfiovani individualniho
potencialu kazdého zaka.

- Podpora zaku pfi vzdélavani — zahrnuje systém podpUrnych opatreni a poradenskych sluzeb, véetné péce
o nadané a mimoradné nadané zaky.

Kriterialni ramec CS| tak predstavuje etalon kvalitniho vzd&lavani a poskytuje $kolam oporu pro systematicky
rozvoj i v podpore nadani.



1.3.2 Vystupy CSI

CSI zavéry svého dlouhodobého sledovani a vyhodnocovani podpory nadani a péée o nadané déti/zaky/studenty
zpfistupnuje Siroké odborné i laické vefejnosti prostiednictvim zprav. Mezi ty zasadni patfi kazdorocné vydavané
vyroéni zpravy o kvalité vzdélavani v Ceské republice za uzavfeny $kolni rok, nebo Tematicka zprava — Podpora
vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zakd v ZS a SS ($kolni rok 2021/2022). Jeji sougasti je Desatero
pro podporu nadanych zaki, které shrnuje kli¢ové principy efektivni péée o nadané.

CSI ve svych vystupech zdurazfiuje, Ze podpora nadani neni izolovanou oblasti, ale sougasti celkové kultury
Skoly. Kvalitni Skola vytvari prostfedi, kde se nadani Z&ci citi respektovani, motivovani a maji pfilezitost naplno
rozvijet svUj potencial. V tomto smyslu je podpora nadani nejen pedagogickou vyzvou, ale i etickym zavazkem
vuci kazdému Zakovi.

1.3.3 Vazba nastroje 8 os podpory nadani na model Kvalitni Skola

Vyznamnou prilezitosti pro Skoly, jak systematicky rozvijet oblast podpory nadani, je vyuziti sebehodnoticiho
nastroje 8 os podpory nadani, ktery je v souladu s modelem Kvalitni $kola CSI. Tento nastroj umoZfiuje kolam
reflektovat vlastni praxi v kliCovych oblastech vzdélavani a identifikovat silné stranky i oblasti pro dal$i rozvoj.
Pravé propojeni modelu Kvalitni $kola s timto nastrojem muze byt pro Skoly cennym vychodiskem pfi planovani
a realizaci efektivni pé€e o nadané a mimoradné nadané zaky.

CSI vnima propojeni modelu Kvalitni $kola a nastroje 8 os podpory nadani jako synergii, ktera $kolam umoziuje
cilené rozvijet inkluzivni pedagogiku, v niz ma podpora nadani své pevné misto. Tento ramec podporuje Skoly
v tom, aby se staly prostfedim, kde se kazdy zak, véetné nadaného, muze naplno rozvijet.

1.4 Jak zaCit s budovanim systému podpory nadani ve své
Skole/instituci?

Nastaveni systému podpory nadani ve Skole/instituci obvykle neprobiha okamzité. Je potfeba ucinit nékolik
pripravnych a dulezitych souvisejicich krokl. Teprve na tomto zakladé Ize systematicky planovat jednotlivé formy
podpory, postupy a aktivity, které rozvoj nadanych zakd skuteéné umozni.

Lze postupovat témito kroky:

4l MOTIVACE ZAGIT y .
Zvédomovani skuteénosti, ‘2 ZMENA UVAZOVANI

Ze podpora nadani a pége A SDILENi HODNOTY KOORDlNATOR' .
o “%da?,ekJe A Pfijeti faktu, Ze nadani ma mnoho ¥ ed) PODPORY NADANI
soucasti kvalitniho vzdélavani v ey . - .
podob a cely pedagogicky sbor Ur€eni osoby, ktera propojuje £
musi ,tahnout za jeden provaz* aktivity, motivuje kolegy a zaijituje '4 PODPORA VEDENI
kontinuitu rozvoje nadani SKOLY
Predlozeni vize, realistického
planu a konkrétnich pfinosu
podpory nadani vedeni
SYSTEMATICKA .
L) PODPORA PEDAGOGU
Pripravenost pedagogu k praci
L ANALYZA s rozvojem potencialu vSech
ANALYZA MOZNOSTIi SKOLY z4aku, individualizaci vyuky
s f/ SOUCASNEHO STAVU Realistické zhodnoceni lidskych
. . Mapovani aktualniho stavu pomoci zdroju, materialniho vybaveni
NASTAVENI ROLI néastroje 8 os a stanoveni priorit a silnych stranek instituce
A SYSTEMU rozvoje v éase

Stanoveni konkrétnich
odpovédnosti pro vedeni instituce
i ucitele podle specifik dané Skoly

UKOTVENI
'V DOKUMENTECH
Promitnuti podpory nadani do SVP vum SPOLUPRACE

a dalich strategickych material( $koly

pro zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti S ODBORNOU S|T|v .‘ SPOLUQRACE
Vyuzivani podpory NPI CR, o S RODICI
krajskych siti, psychologu Pravidelné informovani
a dal3ich externich partnert a zapojeni rodi¢t do planovani

podpory jejich déti
Obr. 2: 11 krokUl k nastaveni systému podpory nadani

Podpora nadanych zaku ve skole je jednou z oblasti pedagogické prace, ktera pfinasi velky potencial, ale také
pFirozené obavy. Mnoho ucitelu si klade otazku, jak tuto oblast uchopit, kde spravné zacit, jak rozpoznat nadani

a jak s nim dale pracovat.

Podpora nadanych zakud zacina ochotou a odhodlanim aktéra, ucitele i Skoly, se této oblasti odpovédné vénovat.


https://csicr.cz/cz/cz/DOKUMENTY/Vyrocni-zpravy
https://csicr.cz/cz/Vystupy/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Podpora-vzdelavani-nadanych-a-m
https://csicr.cz/cz/Vystupy/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Podpora-vzdelavani-nadanych-a-m

48 Krok prvni: motivace — uvédomeéni si smyslu podpory nadani a péce o nadané

Prvnim krokem je uvédoméni si, Ze rozvoj nadanych zakl neni vysadou elitnich Skol, ale pfirozenou
soucasti kvalitniho vzdélavani. Dilezita je otevienost k novym pfistupdm, chut hledat informace, nové cesty
a ochota ucit se z praxe. Motivace pomaha prekonat pocate¢ni nejistotu i obavy a stavéa se hnaci silou k vytvofeni
prostfedi, kde mohou nadani naplno rozvijet svij potencial. Motivaci posiluje pfedev§im pochopeni smyslu
podpory nadanych. Nejde, jak bylo fe€eno, o vytvareni elitnich skupin, ale o zajisténi podminek, v nichz muze
kazdy Zak rust podle svych moznosti a tempa. Podpora nadani a prace s nadanymi obohacuje i samotného
pedagoga — rozviji jeho tvofivost, reflektivni pfistup a pfinasi nové profesni vyzvy. Motivace zacit s podporou
nadani tak nevznika z povinnosti, ale z pfesvédcéeni, Ze rozvijet potencial Zakl znamena rozvijet i potencial skoly
a samotného ucitele. Kazdy pokus a kazda drobna zména ve vzdélavani v souvislosti s podporou nadani je
krokem k tomu, aby Skola byla mistem, kde se s nadanim pocita a kde se nadani nejen rozpoznava, ale nasledné
také pfirozené rozviji.

3 Krok druhy: zménit uvazovani o podpofe nadani napfi¢ pedagogickym sborem a sdilet
v tomto sméru stejné hodnoty
Podpora nadanych zakud neni Ukolem jednotlivce, ale celého pedagogického sboru. Kli¢em k Gspéchu je zména
uvazovani ve $kole, tzn. pfijmout, Ze nadani ma mnoho podob a Ze kazdy ugitel maze pfispét k jeho rozvoji.
Sdileni spole¢nych hodnot, jako jsou otevienost, respekt k individualité a ochota hledat cesty pro rozvoj kazdého
Zaka, vytvari jednotnou a podplrnou kulturu Skoly. Je vhodné spoleéné zauvaZovat o §ifi zabéru: bude se jednat
o podporu jedincli nebo skupin, anebo dojde ke zméné konceptu celé $koly? Pokud ano, ktery pfistup si vybrat
(Valentova, 2023)? Bude to koncept, kde jsou podporovani ti, které identifikuje Skolské poradenské zafizeni jako
mimoradné nadané? Nebo se pedagogové zaméFi na zaky, ktefi maji otestované 1Q vyssi nez 1207 Bude to
koncept na zakladé Gardnerovy teorie rozmanitych inteligenci (Gardner, 1993) smérovany na vyhledavani zakd,
nadani a potencial u kazdého zaka? Teprve kdyz vSichni pedagogové ,tahnou za jeden provaz®, maze byt
podpora nadani skute¢né ucinna a dlouhodobé udrzitelna.

3 Krok tfeti: vytipovat oficialniho €i neoficialniho aktivniho koordinatora podpory nadani

* Pro systematickou praci s nadanymi zaky je kliCové mit osobu, ktera propojuje jednotlivé aktivity a motivuje
ostatni pedagogy ¢&i aktéry. Koordinator podpory nadani ve skole (at uz oficialné povéfeny, nebo pfirozené
uznavany kolega) pomaha sjednocovat pfistup skoly, sdili informace, inspiruje a zajistuje kontinuitu rozvoje.

Jeho ukolem neni vSe délat sam, ale podporovat spolupraci, hledat pfilezitosti a byt ,hnacim motorem*® skolni
strategie rozvoje nadani.

'4. Krok Ctvrty: ziskat vedeni Skoly pro koncept podpory nadani

b Bez podpory vedeni Skoly nelze dlouhodobé a efektivné rozvijet systém prace s nadanymi zaky. Je proto
dllezité predstavit vedeni jasnou vizi, konkrétni pfinosy pro Skolu i realisticky plan krokd. Iniciativa a celkové
zapojeni vedeni pfinasi nejen organizacni a metodickou oporu, ale i ddvéryhodnost celému procesu. Pokud
vedeni sdili pfesvédceni, ze podpora nadani je soucasti kvality vzdélavani, vznika prostfedi, ve kterém maji
ucitelé vétsi prostor, motivaci i jistotu.

s Krok paty: podpofit pfipravenost a odbornost pedagogu dal$im vzdélavanim

5 Kvalitni podpora nadanych zakl vyzaduje, aby ucitelé rozuméli specifikim nadani a znali u¢inné postupy
pro jeho rozvoj. Systematické vzdélavani pedagogt formou kurzl, seminard, workshopt, sdileni dobré praxe

¢i mentoringu posiluje jejich jistotu i kompetence v praci s riznymi typy nadanych zakua. Investice do profesniho

podminek pro rozvoj potencialu vSech zaku.

'6 Krok Sesty: uvédomit si moznosti, podminky a potencial Skoly

Kazda skola ma jiné zazemi, moznosti i silné stranky. Nez se pusti do rozvoje podpory nadani, je dilezité
realisticky zhodnotit, co mize nabidnout: lidské zdroje, materialni vybaveni, spolupraci s okolim i atmosféru Skoly.
Poznani vlastniho potencialu pomaha nastavit dosazitelné cile a budovat systém podpory, ktery vychazi
z realnych podminek a zaroven vyuziva unikatni prilezitosti, které Skola ma.

Krok sedmy: analyzovat sou€asny stav Skoly a stanovit smér rozvoje
¥ Nez Skola za¢ne planovat smér, kterym se bude ubirat, je nezbytné zmapovat, kde se v podpore nadani
pravé nachazi. Analyza sou¢asného stavu pomaha pojmenovat silné stranky, slabiny i pfilezitosti a jasné vymezit,
kam se chce Skola posunout. Je vhodné stanovit priority a rozsah aktivit podle realnych moznosti Skoly. K tomuto
procesu lze efektivné vyuzit koncept 8 os podpory nadani (viz PFiloha 2), ktery nabizi uceleny ramec pro
premysleni o vSech kliCovych oblastech, a to od vize a organizace po konkrétni pedagogickeé pfistupy, spolupraci
a evaluaci.



Krok osmy: nastavit role a vytvofit vlastni systém podpory nadani

Kazda skola je jedinend: IiSi se velikosti, zaméfenim, tradicemi i personalnim sloZzenim. Proto neexistuje
jeden univerzalni model podpory nadani. Dulezité je postupné nastavit jasné role jednotlivych aktéra: vedeni,
koordinatora, ucitell, asistentl i dalSich spolupracovnik(l a vytvofit systém, ktery odpovida specifikim Skoly.
Takto nastaveny model je pfirozeny, udrzitelny a umoznuje rozvijet nadani zaka v souladu s hodnotami
a moznostmi dané koly.

Krok devaty: ukotvit podporu nadani ve strategickych dokumentech Skoly
* Aby byla podpora nadani dlouhodoba a systematicka, je nutné ji promitnout do oficialnich dokumenta
Skoly (zejména do skolniho vzdélavaciho programu, koncepce rozvoje Skoly ¢i plant dalSiho vzdélavani
pedagogl). Ukotveni v téchto materialech dava aktivitdm jasny ramec, kontinuitu a zavaznost. Zaroven zajistuje,
Ze podpora nadani neni pouze individualni iniciativou, ale pevnou soucasti kultury a strategie celé Skoly.

vy Krok desaty: spolupracovat s odborniky a vyuzivat dostupné podpulrné sité

Rozvoj podpory nadani je efektivngjsi, kdyz Skola neni na tuto oblast sama. Vyplati se aktivné
spolupracovat s odborniky — psychology, specialnimi pedagogy, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, Mensou
Cesko, zakladnimi uméleckymi $kolami, sportovnimi a zajmovymi kluby, stfedisky volného &asu &i
vysokogkolskymi pracoviéti, a vyuZivat podporu NPI CR realizaci vzdélavacich programti z nabidky
Strukturovaného vzdélavani &i ¢lenstvi v Krajskych sitich podpory nadani. Tyto instituce nabizeji metodické
vedeni, vzdélavani i prostor pro sdileni zkuSenosti. Spoluprace pfinasi Skole nové podnéty, jistotu odborného
zazemi a umozriuje cilenéji rozvijet potencial nadanych zaku.

Krok jedenacty: informovat, zapojit, spolupracovat s rodici
v Podpora nadani a nadanych 2aku je nejucinnéjsi tehdy, kdyZ spolupracuji $kola i rodina. Rodi¢e by méli
byt pravidelné informovani o vzdélavacich potfebach svého ditéte, o0 moznostech rozvoje i o konkrétnich krocich
Skoly. Je dulezité je aktivné zapojit do planovani podpory, naslouchat jejich zkuSenostem a spole¢né hledat cesty,
jak dité nejlépe rozvijet. UZitecné je vytvaret prileZitosti pro setkavani rodi¢i mezi sebou i s odborniky, protoze
sdileni zkuSenosti pfinasi porozuméni, inspiraci a posiluje spolupraci vdech zucastnénych.



2 Predstaveni nastroje 8 os podpory
nadani

V okamziku, kdy Skola za¢ina formovat systém podpory nadani a hleda vhodny zpUsob, jak tento proces zahdjit,
je sebehodnotici dotaznik praktickym pomocnikem a vychodiskem pro dalSi kroky.

Na zakladé atributii podpory nadani bylo definovano 8 oblasti/os podpory nadani, kde je na skale 0-5
odstupriovana dosazena uroven (viz Priloha 2). Pro kazdy stupen je definovan ramcovy popis toho, co si $kola
muZe predstavit pod jednotlivymi stupni. Podstatné je, aby se zastupci $koly provadél procesem sebehodnoceni
proskoleny a v problematice nadani orientujici se mentor nebo koué¢. Roli mentora/kouée/koordinatora je otevirat
témata, pokladat otazky, ale i nabizet tipy. Soucasti jeho prace je nabidnout komplexni plan odborného rozvoje
pedagogického tymu. Jeho roli naopak neni Skoly porovnavat, posuzovat nebo hodnotit.

DalSim krokem je nastaveni a definovani posunu — kam se chce $kola za urcité obdobi (obvykle rok) posunout.
To je podkladem pro stanoveni akéniho planu podpory nadani. Akéni plan obsahuje popis cilll, konkrétnich aktivit,
kroku, dopInénych o terminy a zdroje.

Po stanovené dobé (jak bylo uvedeno, jedna se vétSinou o 1 rok) se Skola setka se svym mentorem nebo
kou€em, aby vyhodnotili, nakolik se jim podafilo naplnit posun a akéni plan, co pfipadné v realizaci branilo,
a nastavit si cile a aktivity pro dalSi rok.

Do vysledného grafu (viz Obr. 3) je mozné zapojit kreativitu: |ze jej zobrazit jako pavucinu, kvétinu, hvézdu i
cokoliv jiného, co tym dale motivuje k rozvoji podpory nadani. Je to grafické znazornéni a pfipomenuti jeho sili,
cilli, ambici a posunu (viz Pfiloha 1).

Pfiklad: Kde jsme a kam se chceme posunout

PROSTREDI
SKoLY
TRIDNi T
KOLEKTIV -7 R IDENTIFIKACE

- = NADANYCH

SPOLUPRACE
A MIMOSKOLNi
AKTIVITY

VZDELAVANI

A o
| /// PEDAGOGU

R OLED 7 KOORDINACE
Z POHLEDU ~_ -
< ~o | - PODPORY
NADANEHO N NADANI
ZAKA
UROVEN PECE - soucasny stav
O NADANEHO
ZAKA —— kam se chceme posunout

Obr. 3: Grafické znazornéni aktualniho stavu a planovaného posunu v podpore nadani
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3 Matice propojeni nastroje 8 os
podpory nadani a modelu Kvalitni

skola

Tab. 1: Podpora nadani a pé¢e o nadané ve Skole a 6 oblasti modelu Kvalitni $kola

Kritéria hodnoceni podminek, prabéhu a vysledku

vzdélavani
1. Koncepce
a ramec Skoly

2.Pedagogické
vedeni Skoly

1.1 Skola ma jasné& formulovanou vizi
a realistickou strategii rozvoje, které
pedagogové sdileji a napliuji

1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery
vychazi z vize a strategie rozvoje Skoly a je

v souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP);
jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy

i rodice

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel
umoziujicich konstruktivni komunikaci vSech
aktérl (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich
participaci na chodu skoly

1.4 Skola je vst¥icné a bezpe&né misto pro
zaky, jejich rodiCe i pedagogy

1.5 Skola spolupracuje s vn&jsimi partnery

2.1 Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné
monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima
ucinna opatreni

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdrave skolni
klima — pecCuje o vztahy mezi pedagogy, zaky

i vzajemné vztahy mezi pedagogy, zaky i jejich
rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktér(

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich
personalnich podminek pro vzdélavani, cilené
pecuje o naplnéni relevantnich potfeb kazdého
pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari
podminky pro vyménu pedagogickych
zkusSenosti s dalSimi Skolami a u€inné
podporuje zacinajici pedagogy

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimalni materialni
podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné
vyuzivani

2.5 Vedeni skoly klade diraz na vlastni
profesni rozvoj
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Indikator (Legenda: NZ = nadany 23k,
PN = podpora nadani)

Vize Skoly reflektuje rozvoj potencialu
kazdého zaka, v€etné specifik prace s NZ
a jejich vzdélavacimi potfebami.

SVP zohledriuje potfeby NZ a obsahuje
konkrétni postupy pro praci s jejich PN.

Oteviena a srozumitelné nastavena
komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani
o potfebach NZ.

PFijeti NZ 8kolnim prostiedim, které
podporuije jejich sebedlveéru, psychickou
odolnost a schopnost spoluprace.

Cilena spoluprace s odborniky na nadani
a jejich zapojeni do vzdélavaciho procesu.

Funkéni systém vyhodnocovani PN, vCetné
sledovani pokroku NZ (vstupy vs. vystupy).

Podpora diverzity a inkluzivniho klimatu,
véetné respektu k riiznym formam nadani.

Péce o profesni rozvoj pedagogl v oblasti
prace s NZ.

Vhodné pomucky a prostory umozniujici
rozvoj nadani.

Vedeni Skoly aktivné sleduje trendy
v oblasti nadani a podporuje jejich
implementaci.



Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku

vzdélavani

3. Pedagogicky 3.1 Pedagogové jsou pro svou praci

sbor

4. Vyuka

5. Vysledky

6. Podpora
zaku pfi
vzdélavani
(rovné
prilezitosti)

kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pFistupuji profesionalné

3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi
komunikaci s zaky, rodici i kolegy vstficny,
respektujici pfistup

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji
a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou
vazbu

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj
demokratickych hodnot a ob&anské
angazovanosti

3.5 Pedagogoveé aktivné spolupracuji na svém
profesnim rozvoji

4.1 Pedagogove systematicky promysleji

a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi
v kurikularnich dokumentech Skoly a potfebami
zaku

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum
vychovné-vzdélavacich strategii pro napInéni
stanovenych cill

4.3 Pedagogové systematicky sleduji
vzdeélavaci pokrok kazdého zaka a pfi
planovani a realizaci vyuky zohlednuji
individualni potfeby zaka

4.4 Pedagogové se ve své praci zameruji
na socialni a osobnostni rozvoj Zakud

5.1 Skola soustavné ziskava informace

o posunech vysledkt kazdého Zaka ve vSech
vzdeélavacich oblastech a reaguje na né
vhodnymi pedagogickymi opatfenimi

5.2 Viysledky vzdélavani zakl odpovidaji
oc¢ekavanym vysledkim podle vzdélavacich
program(

5.3 Zaci koly jsou motivovani k dosahovani
dobrych vysledkl a projevuiji socialni
a osobnostni kompetence a obanské hodnoty

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje Uspé$nost
zaku v pribéhu, pfi ukonéovani vzdélavani
a v dalSim vzdélavani &i profesni draze

a aktivné s vysledky pracuje v zajmu
zkvalitnéni vzdélavani

6.1 Skola vytvari kazdému zakovi a jeho roding
rovné prilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na
jeho pohlavi, vék, etnickou pfislusnost, kulturu,
rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi,
ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci
potfeby

6.2 Skola poskytuje uginnou podporu véem
zakum s potfebou podpurnych opatfeni

6.3 Skola vénuije patfiénou pozornost
osobnostnimu rozvoji zaku, rozviji u nich
otevrenost, toleranci a respekt vuci jinakosti
a dba na to, aby zadny zak nebyl vy&lenovan
z kolektivu
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Indikator (Legenda: NZ = nadany 23k,
PN = podpora nadani)

Pedagogové se orientuji v PN —
od diagnostiky po hodnoceni vzdélavacich
vysledkd NZ.

Respekt k individualnim potfebam NZ.

Sdileni pedagogickych a psychologickych
zkuSenosti pfi praci s NZ.

Participace NZ na vzdélavani a dal$ich
aktivitach skoly, podpora solidarity
a dobrovolnictvi.

Systematické vzdélavani pedagogl
v oblasti prace s NZ.

Planovani diferencované vyuky, reflektujici
heterogenitu tfidniho kolektivu.

Realizace diferencované vyuky, pouzivani
aktivizujicich metod, pfizpisobeni vyuky
schopnostem NZ.

Zohlednéni specifik NZ pfi sledovani
ucebniho pokroku a vzdélavacich vysledka.

Pedagogicky pfistup posiluje zdrave
sebevédomi NZ, jejich psychickou odolnost,
schopnost spolupracovat s ostatnimi.

Systém sledovani pokroku NZ, véetné
pfijimani potfebné podpory.

Vzdélavaci vysledky NZ odpovidaji SVP,
zajisténi rozvoje jejich individualniho
potencialu.

Motivace NZ k dobrym vysledkam,

ohleduplné a zodpovédné chovani vici
sobé i ostatnim.

Zajem Skoly o dalSi vzdélavani a profesni
uplatnéni NZ.

Vyvazena inkluze ve $kole i uvnitf
vytvorenych skupin PN, v€etné bourani
stereotypu.

Uginna podpora NZ jiz na 1. stupni
zakladniho vzdélavani.

Respekt k riznym formam nadani



Provazbu mezi nastrojem 8 os podpory nadani (NPI CR) a modelu Kvalitni $kola (CSI)
doklada nasledujici matice. Sila provazby je znazornéna intenzitou barvy (€im intenzivnéjsi
vazba, tim tmavsi barva).

Kritéria hodnoceni 1. osa 2. osa 3. osa 4. osa 5. osa 6. osa 7. osa 8. osa

1. Koncepce a ramec
Skoly

2. Pedagogické vedeni
Skoly

3. Pedagogicky sbor
4. Vyuka

5. Vysledky

6. Podpora zaku pfi

vzdélavani

1. osa — Prostiedi Skoly

2. osa — ldentifikace nadanych Zaku a jejich potfeb
3. osa — Vzdélavani pedagogl

4. osa — Koordinace podpory nadani

5. osa — Urovef pécée o nadaného Zaka

6. osa — Uroveri péée z hlediska nadaného Zaka

7. osa — Spoluprace a mimoskolni aktivity

8. osa — Prostfedi tfid a tfidnich kolektivu
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4 Vazba sebehodnoticiho nastroje
8 os podpory nadani na model Kvalitni

skola

Nasleduje prehled 8 os podpory nadani vychazejicich z atributt podpory nadani, které jsou navazany na 6 kritérii
modelu Kvalitni 8kola. Proto je u kazdé osy uvedena konkrétni vazba s 6 kritérii Kvalitni $kola. Kapitola je ¢lenéna
podle jednotlivych stuprili vzdélavani, tj. pfedskolni, zakladni, stfedni odborné a gymnaziaini.

4.1 Modifikace propojeni nastroje 8 os podpory nadani
a modelu Kvalitni Skola pro predskolni vzdélavani

1. osa: Prostfedi Skoly (klima, vize, kultura Skoly)

1.1 Matefska Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji

a napliuji.

1.2 Matef'ska 8kola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu
s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

1.3 Matefska Skola ma nastavena jasna pravidla, ktera vytvareji bezpecné a oteviené podminky pro komunikaci,
spolupraci a podporu nadani.

1.4 Matefska Skola je vstficné a bezpecné misto pro déti, jejich rodiCe i pedagogy.

1.5 Materska Skola spolupracuje s vnéjSimi partnery.

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatreni.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, détmi i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, détmi a jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci viech aktéru.

3.1 Pedagogoveé jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.

3.2 Pedagogové disledné uplatriuji pfi komunikaci s détmi, rodic¢i a kolegy vstficny, respektujici pristup.

4.2 Pedagogoveé vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cild.
4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj déti.

5.2 Vysledky vzdélavani déti odpovidaji ocekavanym vysledkim podle vzdélavacich programd.

6.1 Materska Skola vytvari kazdému ditéti a jeho rodiné rovné pfilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho
pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo
potfebu podplrnych opatfeni.

6.3 Materska Skola vénuje patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji déti, rozviji u nich otevfenost, toleranci

a respekt vUci jinakosti a dba na to, aby Zadné dité nebylo vyclefiovano z kolektivu.

2. osa: ldentifikace nadanych déti a jejich potfeb

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a pfi planovani a realizaci vzdélavani
zohledriuji individualni potfeby déti.

5.1 Matefska Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkd kazdého ditéte ve vSech vzdélavacich
oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

6.2 Materska Skola poskytuje uc¢innou podporu véem détem s potfebou podplrnych opatfeni.

3. osa: Vzdélavani pedagogu

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima uc¢inna opatfeni.

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvari zdraveé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, détmi i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, détmi a jejich rodici a o vzajemnou spolupraci vSech aktéra.

2.3 Vedeni skoly cilené pecuje o napInéni relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari
podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami a u¢inné podporuje zacinajici pedagogy.
2.5 Vedeni skoly klade dlraz na vlastni profesni rozvo;.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cild.

6.2 Materska Skola poskytuje uc¢innou podporu vSem détem s potfebou podplrnych opatfeni.

4. osa: Koordinace podpory nadani

1.2 Matef'ska $kola méa vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu
s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

1.3 Jasna pravidla a komunikace jsou predpokladem pro funkéni koordinaci podpory nadani. Umozniuji sdileni
informaci mezi vedenim a pedagogy, sjednocovani postupu a spole¢né planovani podpory konkrétnich déti.
2.4 Vedeni skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anské angazovanosti.
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4.1 Pedagogove systematicky promysleji a pfipravuji vzdélavani v souladu s védomostnimi, dovednostnimi

i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a individualnimi potfebami déti.

4.3 Pedagogove systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a pfi planovani a realizaci vzdélavani
zohledhuji individudlni potfeby déti.

4.4 Pedagogove se ve sve praci zamérfuji na socialni a osobnostni rozvoj déti.

5.1 Matefska Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledku kazdého ditéte ve vSech vzdélavacich
oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.2 Vysledky vzdélavani déti odpovidaji oéekavanym vysledkim podle vzdélavacich program.

6.2 Matefska $kola poskytuje u¢innou podporu véem détem s potfebou podplrnych opatfeni.

6.3 Materska Skola vénuje patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji déti, rozviji u nich otevienost, toleranci
a respekt vudi jinakosti a dba na to, aby Zadné dité nebylo vy¢leriovano z kolektivu.

5. osa: Uroven pécCe o nadane dité

4.2 Pedagogové vyuZivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cill.
4.3 Pedagogove systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a pfi planovani a realizaci vzdélavani
zohledniuji individualni potfeby déti.

4.4 Pedagogove se ve své praci zamérfuji na socialni a osobnostni rozvoj déti.

5.1 Matefska Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledku kazdého ditéte ve vSech vzdélavacich
oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.2 Vysledky vzdélavani déti odpovidaji oéekavanym vysledkim podle vzdélavacich program.

5.3 Matefska Skola sleduje a vyhodnocuje Uspésnost déti v prlibéhu, pfi ukonéovani pfedskolniho vzdélavani
a dle moznosti i v dalSim vzdélavani a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

6.1 Materska Skola vytvari kazdému ditéti a jeho rodiné rovné prilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho
pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo
potfebu podpurnych opatfeni.

6.2 Materska $kola poskytuje uc¢innou podporu véem détem s potfebou podplrnych opatfeni.

6.3 Materska Skola vénuje patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji déti, rozviji u nich otevienost, toleranci
a respekt vici jinakosti a dba na to, aby Zadné dité nebylo vycleriovano z kolektivu.

6. osa: Uroven péce z hlediska nadaného ditéte

4.3 Pani ucitelka si v§ima, co uz umim a co potfebuji, a pomaha mi podle toho.

4.4 UCim se byt kamarad/ka, spolupracovat s ostatnimi a veéfit si.

5.1 Ve Skolce se raduji z toho, co nového umim, a pomahaji mi, kdyz néco jesté nezvladam.
6.1 Ve Skolce mam stejné misto a stejné Sance jako vSechny ostatni déti.

6.2 Kdyz potiebuji vice pomoci, ve Skolce mi ji daji.

6.3 UCim se byt laskavy/laskava a nikoho nenechavat stranou.

7. osa: Spoluprace a mimoskolni aktivity

1.5 Matefska Skola spolupracuje s vnéjSimi partnery.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdrave Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, détmi i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, détmi a jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci viech aktéru.

3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi komunikaci s détmi, rodi¢i a kolegy vstFicny, respektujici pristup.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anské angazovanosti.

6.2 Materska Skola poskytuje uc¢innou podporu véem détem s potfebou podplrnych opatfeni.

8. osa: Prostfedi tfid a tfidnich kolektivl

1.3 Kritérium pfimo souvisi se zapojenim jednotlivych aktérd — pedagogu, vedeni $koly i rodi¢t — do podpory
nadani a do Zivota $koly, tfidy. Dlraz je zde na partnerskou komunikaci, spolutdc¢ast a sdilenou odpovédnost.
1.4 Materska Skola je vstficné a bezpecné misto pro déti, jejich rodice i pedagogy.

3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi komunikaci s détmi, rodic¢i a kolegy vstficny, respektujici pristup.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anské angazovanosti.

6.1 Materska Skola vytvari kazdému ditéti a jeho rodiné rovné pfilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho
pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status
nebo potfebu podplrnych opatfeni.
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4.2 Modifikace propojeni 8 os a modelu Kvalitni Skola pro
zakladni vzdélavani

1. osa: Prostfedi Skoly (klima, vize, kultura Skoly)

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji.

1.2 Skola ma vzd&lavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu

s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoziiujicich konstruktivni komunikaci v8ech aktérti (vedeni,
pedagogové, rodic¢e) a jejich participaci na chodu $koly.

1.4 Skola je vstFicné a bezpe&né misto pro Zaky, jejich rodie i pedagogy.

1.5 Skola spolupracuje s vn&jsimi partnery.

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatfeni.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, Zaky i jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktéru.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.
3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi komunikaci s Zaky, rodici i kolegy vstFicny, respektuijici pfistup.

4.2 Pedagogoveé vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cild.
4.3 Pedagogove systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky
zohlednuji individualni potfeby Zakd.

6.1 Skola vytvari kazdému zakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzd&lavani bez ohledu na jeho pohlavi,
vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potieby.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem Zakim s potfebou podptirnych opatteni.

6.3 Skola vénuije patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Zak(, rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt
vUuci jinakosti a dba na to, aby zadny Zak nebyl vyclefiovan z kolektivu.

2. osa: ldentifikace nadanych zaku a jejich potfeb

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplriuji.

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatreni.

2.3 Vedeni koly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a uc€inné podporuje zacinajici pedagogy.

2.4 Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.

3.1 Pedagogoveé jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky
zohledfiuji individualni potfeby zaku.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledk kazdého Zaka ve véech vzdélavacich oblastech

a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

6.1 Skola vytvari kazdému zakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzd&lavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék,
etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdeélavaci potreby.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem zakim s potfebou podptrnych opatfeni.

6.3 Skola vénuje patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zaki, rozviji u nich otevfenost, toleranci a respekt
vUéi jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vy¢leriovan z kolektivu.

3. osa: Vzdélavani pedagog

1.1 Skola mé jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a napliuji.
2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima uc¢inna opatfeni.

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a u¢inné podporuje zac¢inajici pedagogy.

2.5 Vedeni skoly klade dlraz na vlastni profesni rozvo;.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.
3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi

i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a potfebami zaku.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cill.
4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky
zohlednuji individualni potfeby zakd.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem zakim s potfebou podptirnych opatfeni.
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4. osa: Koordinace podpory nadani

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji.

1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu

s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoznujicich konstruktivni komunikaci v§ech aktér(i (vedeni,
pedagogové, rodic¢e) a jejich participaci na chodu $koly.

1.5 Skola spolupracuje s vn&jsimi partnery.

2.1 Vedeni 8koly aktivné fidi, pravideln& monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatieni.

2.3 Vedeni koly usiluje o zajidténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvafi podminky pro vyménu pedagogickych
zku$enosti s dalSimi Skolami a u€inné podporuje zacinajici pedagogy.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.
3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

4.3 Pedagogove systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky
zohlednuji individualni potfeby Zakd.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkl kazdého Zaka ve véech vzdélavacich oblastech
a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

6.1 Skola vytvari kazdému zakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzd&lavani bez ohledu na jeho pohlavi,
vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potieby.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem Zakim s potfebou podptirnych opatteni.

6.3 Skola vénuje patfitnou pozornost osobnostnimu rozvoji Zak(l, rozviji u nich otevfenost, toleranci a respekt
vUudi jinakosti a dba na to, aby Zzadny Zak nebyl vy&lefiovan z kolektivu.

5. osa: Uroven péce o nadaného zaka

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplriuji.

1.2 Skola ma vzd&lavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu

s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

1.4 Skola je vst¥icné a bezpe&né misto pro Zaky, jejich rodie i pedagogy.

1.5 Skola spolupracuje s vn&jsimi partnery.

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatfeni.

3.1 Pedagogoveé jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.
4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi

i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a potfebami zaku.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cild.
4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky
zohledriuji individualni potfeby zaka.

4.4 Pedagogové se ve své praci zamérfuji na socidlni a osobnostni rozvoj zaku.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledk kazdého Zaka ve véech vzdélavacich oblastech
a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.3 Zaci koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuji socialni a osobnostni kompetence
a ob¢anské hodnoty.

6.1 Skola vytvari kazdému zakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék,
etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdeélavaci potreby.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem zakim s potfebou podptrnych opatieni.

6.3 Skola vénuje patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zaki, rozviji u nich otevfenost, toleranci a respekt
vU¢i jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vy¢leriovan z kolektivu.

6. osa: Uroven péce z hlediska nadaného zaka

1.4 Ve Skole se citim dobre a bezpecné. Ucitelé i ostatni lidé ve Skole jsou ke mné mili a ochotni.

2.1 Vedeni skoly se stara o to, aby Skola dobfe fungovala, a snazi se véci zlepSovat.

2.2 Ve skole mame dobré vztahy. Vedeni Skoly podporuje spolupraci mezi zaky, uciteli i rodici.

3.1 Ucitelé své praci rozumi, dobfe mé uci a chovaji se profesionalné.

3.2 Ucitelé se mnou, s rodi¢i i mezi sebou mluvi slusné a s respektem.

4.3 Ucitelé sleduji, jak se mi dafi, a pomahaji mi podle toho, co potrebuiji.

4.4 Ucitelé mi pomahaji nejen ve Skole, ale i v tom, jak se chovat k ostatnim a rozvijet své schopnosti.
5.1 Skola sleduje moje pokroky a pomaha mi zlep$ovat se tam, kde to potfebuiji.

5.3 Mam chut dosahovat dobrych vysledkl, umim spolupracovat s ostatnimi a chovam se slusné.

6.1 Ve skole maji vSichni stejné Sance ucit se a uspét, bez ohledu na to, odkud jsou nebo jaké maji moznosti.
6.2 Kdyz potfebuji pomoc s u¢enim, Skola mi ji poskytne.

6.3 Ve skole se u¢im byt tolerantni, respektovat ostatni a nikdo neni vyclenovan z kolektivu.
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7. osa: Spoluprace a mimoskolni aktivity

1.1 Skola ma jasné& formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji.

1.5 Skola spolupracuje s vn&j§imi partnery.

2.1 Vedeni 8koly aktivné fidi, pravideln& monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatieni.

2.4 Vedeni koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaka.

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuji socialni a osobnostni kompetence
a ob&anské hodnoty.

6.1 Skola vytvafi kazdému zakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzd&lavani bez ohledu na jeho pohlavi,
vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potieby.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem Zakim s potfebou podptirnych opatteni.

6.3 Skola vénuije patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Zak(, rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt
vUudi jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vy&lefiovan z kolektivu.

8. osa: Prostredi tfid a tfidnich kolektiva

1.4 Skola je vstFicné a bezpe&né misto pro Zaky, jejich rodie i pedagogy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, Zaky i jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktéru.

3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi komunikaci s Zaky, rodici i kolegy vstficny, respektuijici pfistup.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

3.4 Pedagogoveé podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anské angazovanosti.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaka.

5.3 Zaci koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuji socialni a osobnostni kompetence

a obc¢anské hodnoty.

6.1 Skola vytvari kazdému zakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzd&lavani bez ohledu na jeho pohlavi,
vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potieby.

6.3 Skola vénuije patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Zak(, rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt
vUci jinakosti a dba na to, aby zadny Zak nebyl vyclefiovan z kolektivu.

4.3 Modifikace propojeni 8 os podpory nadani a modelu
Kvalitni Skola pro stfedni vzdélavani — odborné

1. osa: Prostfedi Skoly (klima, vize, kultura Skoly)

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a napliuji.

1.2 Skola ma vzd&lavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje koly a je v souladu

s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoziiujicich konstruktivni komunikaci v8ech aktérti (vedeni,
pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly.

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima uc¢inna opatfeni.

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvari zdraveé Skolni klima — peCuje o vztahy mezi pedagogy, détmi i vzajemné vztahy
mezi pedagogy a détmi a jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci véech aktéra.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cild.

6.1 Skola vytvari kazdému zakovi a jeho rodiné rovné prilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi,
vek, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potreby.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem zakim s potfebou podptrnych opatfeni.

6.3 Skola vénuje patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zaki, rozviji u nich otevfenost, toleranci a respekt
vuci jinakosti a dba na to, aby zadny zak nebyl vyclefiovan z kolektivu.

2. osa: ldentifikace nadanych zaku a jejich potfeb

1.1 Skola mé jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a napliuji.

1.2 Skola méa vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu

s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima uc¢inna opatfeni.

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvari zdraveé skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, zaky a jejich rodici a o vzajemnou spolupraci vSech aktérd.

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a u¢inné podporuje zacinajici pedagogy.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.

3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi komunikaci s zaky, rodi€i a kolegy vstticny, respektujici pfistup.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.
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4.1 Pedagogove systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi

i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a potfebami zaku.

4.2 Pedagogoveé vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cilG.
4.3 Pedagogove systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a pfi planovani a realizaci vyuky
zohlednuji individualni potfeby Zaku.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaka.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkd kazdého Zaka ve vSech vzdélavacich oblastech
a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.3 Zaci 8koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk a projevuji socialni a osobnostni kompetence
a ob&anské hodnoty.

6.1 Skola vytvari kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék,
etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potieby.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem Zakim s potfebou podptirnych opatteni.

6.3 Skola vénuije patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Zak(, rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt
vUugi jinakosti a dba na to, aby Zzadny Zak nebyl vyclefiovan z kolektivu.

3. osa: Vzdélavani pedagogl

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji.

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatfeni.

2.3 Vedeni koly usiluje o zajidténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a uc¢inné podporuje zac¢inajici pedagogy.

2.5 Vedeni Skoly klade diraz na vlastni profesni rozvoj.

3.1 Pedagogoveé jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.
3.3 Pedagogoveé aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

3.5 Pedagogoveé aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi

i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a potfebami zaku.

4.2 Pedagogoveé vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cil.
5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkt kazdého Zaka ve vSech vzdélavacich oblastech
a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.2 Vysledky vzdélavani zak odpovidaji oekavanym vysledkiim podle vzdélavacich program.

6.1 Skola vytvari kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzd&lavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék,
etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potreby.

6.2 Skola poskytuje Giginnou podporu véem zakdm s pottebou podplrnych opatfeni.

6.3 Skola vénuije patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Zak(, rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt
vU¢i jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vy&leriovan z kolektivu.

4. osa: Koordinace podpory nadani

1.1 Skola mé jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a napliuji.

1.2 Skola méa vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu

s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoziiujicich konstruktivni komunikaci véech aktérti (vedeni,
pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly.

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima uc¢inna opatfeni.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdraveé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, Zaky a jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktérd.

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a u¢inné podporuje zacinajici pedagogy.

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.
3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi

i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a potfebami zaku.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky
zohlednuji individualni potfeby zakd.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkd kazdého Zaka ve vSech vzd&lavacich oblastech
a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.2 Vysledky vzdélavani zak odpovidaji o€ekavanym vysledkim podle vzdélavacich programd.

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuji socialni a osobnostni kompetence
a ob¢anské hodnoty.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&snost zak(i v prab&hu, pFi ukondovani vzdélavani a v dal$im vzdélavani
¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.
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6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem Zakim s potfebou podptirnych opatfeni.

5. osa: Uroven péce o nadaného Zaka

1.1 Skola ma jasné& formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji.

2.1 Vedeni 8koly aktivné fidi, pravideln& monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatieni.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, Zaky a jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktéru.

2.3 Vedeni koly usiluje o zajidténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvaFi podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a uc€inné podporuje zac¢inajici pedagogy.

3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi komunikaci s Zaky, rodic¢i a kolegy vstficny, respektujici pFistup.

3.4 Pedagogoveé podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anské angazovanosti.

4.1 Pedagogove systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi

i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a potfebami zaku.

4.2 Pedagogoveé vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cilG.

4.3 Pedagogove systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky
zohlednuji individualni potfeby Zakd.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaka.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledk( kazdého Zaka ve véech vzdélavacich oblastech
a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.2 Vysledky vzdélavani zak odpovidaji o€ekavanym vysledkim podle vzdélavacich programd.

5.3 Zaci koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuji socialni a osobnostni kompetence

a obc¢anské hodnoty.

6.1 Skola vytvari kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné pfileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék,
etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potieby.

6. osa: Uroven péce z hlediska nadaného zaka

1.1 Vim, ze Skola ma jasné plany do budoucna a ucitelé se je snazi spole¢né plnit.

1.3 Ve $kole jsou nastavena jasna pravidla a funguje tu dobra komunikace mezi vedenim, uciteli, rodici i zaky.
1.4 Ve Skole se citim bezpecné a myslim si, Ze je tu pfijemné prostfedi pro zaky, ucitele i rodicCe.

2.2 Vedeni Skoly se snazi o dobré vztahy mezi zaky, uciteli i rodi€i a podporuje vzajemnou spolupraci.

3.2 Ucitelé se k nam, rodi¢lm i svym kolegim chovaji slusné, vstficné a s respektem.

3.4 Ucitelé nas vedou k tomu, abychom méli vlastni nazor, respektovali ostatni a zajimali se o déni kolem sebe.
4.3 Ucitelé sleduji muj pokrok a berou ohled na moje individualni potfeby pfi vyuce.

4.4 Ucitelé podporuji nejen moje vzdélavani, ale také muj osobni rozvoj a vztahy s ostatnimi.

5.1 Skola priib&zné sleduje moje vysledky a snaZi se mi pomoci, kdyZ mam s né&im problém.

5.3 Skola mé& motivuje k co nejlepsim vysledkim a pomaha mi rozvijet odpovédnost, samostatnost a spolupraci.
5.4 Skola sleduje Usp&snost svych Zzak( b&hem studia i po jeho ukonéeni a vyuziva ziskané informace

ke zlepSovani vyuky.

6.1 Myslim si, Ze ve Skole ma kazdy stejné Sance na vzdélani bez ohledu na sv(j plivod, moZnosti nebo potreby.
6.2 Pokud nékdo potfebuje pomoc nebo podporu, Skola mu ji poskytne.

6.3 Skola nas vede k toleranci, respektu k rozdiliim mezi lidmi a snazi se, aby nikdo nebyl vyélenén z kolektivu.

7. osa: Spoluprace a mimoskolni aktivity

1.1 Skola mé jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a napliuji.

1.5 Skola spolupracuje s vn&jsimi partnery.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdraveé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, Zaky a jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktérd.

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a u¢inné podporuje zacinajici pedagogy.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaka.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkd kazdého Zaka ve vSech vzdélavacich oblastech
a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.3 Zaci koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuji socialni a osobnostni kompetence

a ob¢anské hodnoty.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&snost zak(i v prab&hu, pFi ukondovani vzdélavani a v dal$im vzdélavani
¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

6.1 Skola vytvari kazdému zakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék,
etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potreby.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem Zakim s potfebou podptirnych opatfeni.

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji zak(, rozviji u nich otevfenost, toleranci a respekt
vuci jinakosti a dba na to, aby zadny zak nebyl vyclefiovan z kolektivu.

8. osa: Prostredi tfid a tfidnich kolektivl
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1.1 @kola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogoveé sdileji a naplnuji.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoznujicich konstruktivni komunikaci v§ech aktér(i (vedeni,
pedagogové, rodic¢e) a jejich participaci na chodu $koly.

1.4 Skola je vst¥icné a bezpe&né misto pro zaky, jejich rodie i pedagogy.

2.1 Vedeni 8koly aktivné fidi, pravideln& monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatfeni.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, Zaky a jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktéru.

3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi komunikaci s Zaky, rodic¢i a kolegy vstficny, respektujici pFistup.

3.4 Pedagogoveé podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anské angazovanosti.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaka.

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuji socialni a osobnostni kompetence
a ob&anské hodnoty.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem Zakim s potfebou podptirnych opatteni.

6.3 Skola vénuije patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Zak(, rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt
vUugi jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vy&lefiovan z kolektivu.

4.4 Modifikace propojeni nastroje 8 os a modelu Kvalitni Skola
pro stfedni vzdélavani — vSeobecné (gymnazium)

1. osa: Prostfedi Skoly (klima, vize, kultura Skoly)

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji.

2.4 Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.

3.1 Pedagogoveé jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.
4.2 Pedagogoveé vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cild.
6.1 Skola vytvari kazdému Zakovi (jeho rodin&) rovné prileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi,
vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potieby.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem Zakim s potfebou podptirnych opatteni.

6.3 Skola vénuije patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Zak(, rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt
vUuci jinakosti a dba na to, aby zadny Zak nebyl vyclefiovan z kolektivu.

2. osa: ldentifikace nadanych zaku a jejich potfeb

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji.

2.1 Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné& monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima uc¢inna opatfeni.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdraveé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, Zaky a jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktérd.

2.3 Vedeni koly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a uc¢inné podporuje zacinajici pedagogy.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.

3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi komunikaci s Zaky, rodi¢i a kolegy vstficny, respektujici pFistup.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi

i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech $koly a potfebami zaku.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cild.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky
zohledriuji individualni potfeby zaku.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaka.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkd kazdého Zaka ve vSech vzdélavacich oblastech
a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.3 Zaci koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuji socialni a osobnostni kompetence

a ob¢anské hodnoty.

6.1 Skola vytvari kazdému zakovi (jeho roding) rovné prileZitosti ke vzd&lavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék,
etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potreby.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem zakim s potfebou podptrnych opatfeni.

6.3 Skola vénuje patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zaki, rozviji u nich otevfenost, toleranci a respekt
vuci jinakosti a dba na to, aby zadny zak nebyl vyclefiovan z kolektivu.

3. osa: Vzdélavani pedagog

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a napliuji.

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima uc¢inna opatfeni.

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a u¢inné podporuje zacinajici pedagogy.

2.5 Vedeni skoly klade dlraz na vlastni profesni rozvo;.
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3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi

i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a potfebami zaku.

4.2 Pedagogoveé vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cilG.
5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkd kazdého Zaka ve vSech vzd&lavacich oblastech
a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.2 Vysledky vzdélavani zaka odpovidaji o€ekavanym vysledkim podle vzdélavacich programd.

6.1 Skola vytvari kazdému Zakovi (jeho roding) rovné prileZitosti ke vzd&lavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék,
etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potieby.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem Zakim s potfebou podptirnych opatteni.

6.3 Skola vénuje patfitnou pozornost osobnostnimu rozvoji Zak(l, rozviji u nich otevfenost, toleranci a respekt
vUugi jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vy&lefiovan z kolektivu.

4. osa: Koordinace podpory nadani

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji.

1.2 Skola ma vzd&lavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje koly a je v souladu

s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umozriujicich konstruktivni komunikaci v8ech aktérti (vedeni,
pedagogoveé, rodi¢e) a jejich participaci na chodu Skoly.

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatfeni.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — peCuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, Zaky a jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktérd.

2.3 Vedeni koly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a uc¢inné podporuje zacinajici pedagogy.

2.4 Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.

2.5 Vedeni Skoly klade diraz na vlastni profesni rozvoj.

3.1 Pedagogoveé jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné.
3.3 Pedagogoveé aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi

i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a potfebami zaku.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky
zohledriuji individualni potfeby zaka.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledk kazdého Zaka ve véech vzdélavacich oblastech
a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.2 Vysledky vzdélavani zak odpovidaji oekavanym vysledkiim podle vzdélavacich program.

5.3 Zaci koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuji socialni a osobnostni kompetence
a ob¢anské hodnoty.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje Gsp&snost zak(i v pribéhu, pFi ukondovani vzdélavani a v dal$im vzdélavani
¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

6.2 Skola poskytuje Gginnou podporu véem zakim s potfebou podptrnych opatieni.
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5. osa: Uroven péc€e o nadaného Zaka

1.1 Skola ma jasné& formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji.

2.1 Vedeni 8koly aktivné fidi, pravideln& monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatieni.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, Zaky a jejich rodi€i a o vzajemnou spolupraci vSech aktéru.

2.3 Vedeni koly usiluje o zajidténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a uc¢inné podporuje zac¢inajici pedagogy.

2.4 Vedeni koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.

3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi komunikaci s Zaky, rodic¢i a kolegy vstficny, respektujici pFistup.

3.4 Pedagogoveé podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anské angazovanosti.

4.1 Pedagogove systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi

i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a potfebami zaku.

4.2 Pedagogoveé vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cild.

4.3 Pedagogove systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky
zohlednuji individualni potfeby Zakd.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaka.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledk( kazdého Zaka ve véech vzdélavacich oblastech
a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.2 Vysledky vzdélavani zak( odpovidaji o€ekavanym vysledkim podle vzdélavacich programd.

5.3 Zaci koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuji socialni a osobnostni kompetence

a ob¢anské hodnoty.

6.1 Skola vytvari kazdému Zakovi (jeho roding) rovné prileZitosti ke vzd&lavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék,
etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potieby.

6. osa: Uroven péce z hlediska nadaného zaka

1.3 Ve $kole jsou jasna pravidla a diky nim spolu muZou dobfe komunikovat studenti, ucitelé, rodi¢e i vedeni.
VSichni maji moznost podilet se na tom, jak Skola funguje.

1.4 Ve Skole se citim bezpecné a vim, ze se tu ke mné chovaji slusné a s respektem.

2.2 Vedeni Skoly se snazi vytvaret dobrou atmosféru a podporuje dobré vztahy mezi uciteli, studenty i rodici.
3.2 Ucitelé se ke mné, k rodicdm i ke kolegdm chovaji vstficné a s respektem.

4.3 Ucitelé sleduji muj pokrok a pfizplsobuji vyuku tomu, co potfebuii.

4.4 Ucitelé mi pomahaji nejen ve vzdélavani, ale i v osobnim rozvoji a vztazich s ostatnimi.

5.1 Skola pravideln& sleduje moje vysledky a snaZi se mi pomoct, kdyZ potfebuiji podporu.

5.3 Jsem motivovany/motivovana dosahovat dobrych vysledk( a u¢im se byt zodpovédny/zodpovédna,
ohledupliny/ohleduplna a aktivni.

5.4 Skola sleduje, jak se studenttim dafi b&hem studia i po jeho ukond&eni, a vyuziva tyto informace ke zlep$ovani
vyuky.

6.1 Ve Skole maji vSichni stejné Sance na vzdélavani bez ohledu na svUj puvod, rodinu nebo osobni situaci.
6.2 Pokud nékdo potfebuje podporu nebo specialni pomoc, Skola mu ji poskytne.

6.3 Skola mé vede k toleranci, respektu a otevienosti a dba na to, aby nikdo nebyl vyg&lefiovan z kolektivu.

7. osa: Spoluprace a mimoskolni aktivity

1.1 Skola mé jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a napliuji.

1.5 Skola spolupracuje s vn&jsimi partnery.

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a u¢inné podporuje zacinajici pedagogy.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaka.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkd kazdého Zaka ve vSech vzdélavacich oblastech

a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

5.3 Zaci koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuji socialni a osobnostni kompetence

a ob¢anské hodnoty.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&snost zak(l v pribéhu, pFi ukondovani vzdélavani a v dal$im vzdélavani
¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

6.1 Skola vytvari kazdému zakovi (jeho roding) rovné prileZitosti ke vzd&lavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék,
etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potreby.

6.3 Skola vénuje patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zak(, rozviji u nich otevfenost, toleranci a respekt
vuci jinakosti a dba na to, aby zadny zak nebyl vyclefiovan z kolektivu.
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8. osa: Prostfedi tfid a tfidnich kolektivu

1.1 Skola ma jasné& formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoziiujicich konstruktivni komunikaci v8ech aktérti (vedeni,
pedagogove, rodiCe) a jejich participaci na chodu skoly.

1.4 Skola je vstficné a bezpe¢né misto pro Zaky, jejich rodice i pedagogy.

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatfeni.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy
mezi pedagogy, Zaky a jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktéru.

3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi komunikaci s Zaky, rodi¢i a kolegy vstficny, respektujici pFistup.

3.4 Pedagogoveé podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anské angazovanosti.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaka.

5.3 Zaci 8koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk a projevuji socilni a osobnostni kompetence
a ob&anské hodnoty.

6.3 Skola vénuije patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji Zak(, rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt
vUuci jinakosti a dba na to, aby Zzadny Zak nebyl vy&lefiovan z kolektivu.
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5 Priklady inspirativni praxe CSI

Portal Kvalitni $kola CSI kromé jiného v sekci Naméty a inspirace obsahuje soubor Pfikladd inspirativni praxe.
V ném je mozné hledat inspiraci jak podle Kritérii hodnoceni podminek, prabéhu a vysledku vzdélavani, tak podle
modifikaci kritérii pro jednotlivé stupné vzdélani, Skoly a Skolska zafizeni. Nékteré priklady jsou uvedeny pod
riznymi druhy Skol. Plati v pfipadé, Ze jde o slou¢ené subjekty.

Priklady inspirativni praxe maji za cil podpofit srozumitelnost hodnoticich kritérii uplatiiovanych CSI, zejména
pozadované nejvy$Si Urovné, a zaroven inspirovat ostatni Skoly pfi usilovani o vy$si kvalitu. Pfiklady ale
nemohou, a neni to ani jejich cilem, certifikovat danou $kolu néjakou znackou kvality (to, Ze je dana Skola dobra

a inspirativni v néjakém kritériu, je$té neznamena, Ze musi byt dobra ve vSech kritériich). Podobné nebylo cilem
vyzkumné dokazat, Ze $kola je vdaném kritériu kvalitni (pfiklady neusiluji o shromazdéni ,objektivnich” faktl

o kvalité Skoly, ale vybiraji ty informace, které jsou zajimavé, inspirativni, atedy i pfenositelné na jiné skoly;
nicméné dokladovani kvality uvedené v prikladu inspirativni praxe by mélo byt korektni, pfesvédcive, zadné udaje
nejsou zamérné zkreslovany). Podobné pfi vzniku prikladl inspirativni praxe nejde o umélé vytvareni kvality
Skoly vdaném kritériu.

PFiklady inspirativni praxe slouzi zejména vedoucim pracovnikim $kol jako inspirace pro pedagogické

fizeni a k vétSimu porozuméni pro to, co je oCekavana vysoka kvalita v jednotlivych hodnoticich kritériich. Priklady
tedy zachycuji vybrané aspekty kvality konkrétnich gkol a $kolskych zafizeni v Ceské republice podle Kritérii
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk(l vzdélavani CSI. Priklady Ize tedy &ist téZ jako ilustrativni ukazku kvality
v daném inspekénim kritériu. V tomto smyslu se ale vétSinou nejedna o ukazku bez vyhrad idedlni. Daraz je
kladen na pravdivost, realisticnost, dosavadni cestu skoly, vS§imani si rizik na této cesté, odliSeni toho, co

se vyjime&né dafi, od toho, co neni idealni. Skoly mohou byt inspiraci také tim, jak nad danymi kritérii premysli
ajak evaluuji svou cestu ke kvalité.

Kazda Skola je jina a priklady inspirativni praxe proto nemaji ambici pfedstavovat absolutné platny pfistup €i
univerzalni cestu pro vSechny. Nejde tedy o zavazné navody, ale o nabidku moznosti, inspiraci a podporu Skoldm
pfi hledani vlastni cesty. Priklady se skladaji ze dvou typu:

Komplexni priklady: Tyto pfiklady vznikly v dobé realizace projektu Komplexni systém hodnoceni (OP VVV,
2017-2022). Pfestoze od jejich vzniku jiz uplynul urcity €as, neztraceji nic na své obsahové hodnoté ani
inspirativnosti. Nabizeji detailni popisy postupl, Siroké moznosti vyuZiti a asto obsahuji kvalitné zpracované
pFilohy, které mohou byt pro Skoly velmi praktickeé.

,MiniPiPy“: Tuto skupinu tvoFi priib&zné identifikované priklady dobré praxe ze strany CSI, které jsou svym
rozsahem sice subtilngjSi, nicméné nikoli méné hodnotné. Oteviraji konkrétni dil¢i témata, zachycuji dobré
napady z praxe a mohou byt rychlou pomoci tam, kde Skola hleda stru¢nou, ale ucelnou inspiraci.

Inspiraci k zajiSténi péce o nadané déti, zaky, studenty, ale také ucastniky zajmového vzdélavani je mozné nalézt
napf. v téchto prikladech inspirativni praxe:

5.1 Oblast 1 Koncepce a ramec Skoly
5.1.1 Predskolni vzdélavani

Skolni vzdélavaci program jako prostfedek sdileného porozuméni vzdélavani déti

Trojtfidni matefska Skola se nachazi v méstské ¢asti, ktera propojuje jak historickou, tak moderni sidliStni
zéastavbu, jejiz soudasti je zalesnéné udoli s nékolika rybniky. Skolni vzdélavaci program matefské $koly je
vystavén na myslence spole¢ného vzdélavani. Pfiklad inspirativni praxe se soustfeduje na sdilené porozuméni
Skolnimu vzdélavacimu programu a spole¢né Usili hlavnich aktért vzdélavani (ucitelek a rodi€u) upravovat Skolni
vzdélavaci program v souladu s diagnostickymi a evalua&nimi zjisténimi a aktualni situaci. Dostupné zde

SVP jako konzistentni celek, ktery odpovida podminkam Skoly, moznostem a potfebam déti
PIné organizovana spadova materska skola s riznorodou détskou populaci se ve Skolnim roce 2014/2015 stala
pilotni Skolou pro ovéfovani vzdélavaciho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Od roku 2015 do roku
2020 je $kole opakované pridélovan titul Skola spolupracujici s Mensou CR. Pfiklad inspirativni praxe se soustfedi
na Skolni vzdélavaci program, ktery vychazi z vize a strategie rozvoje Skoly, je otevienym dokumentem
promyslené reagujicim na aktualni zmény vychazejici z potfeb Skoly, a ze kterého je zfejmé, co pedagog déla,

k Eemu déti vede, jak je rozviji, ¢emu je u¢i. Dostupné zde

25


https://www.kvalitniskola.cz/Kriteria-hodnoceni
https://www.kvalitniskola.cz/Kriteria-hodnoceni
https://www.kvalitniskola.cz/Uvodni/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP59/kolni-vzdelavaci-program-jako-prostredek-sdileneho
https://www.kvalitniskola.cz/Uvodni/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP65/SVP-jako-konzistentni-celek,-ktery-odpovida-podmin

Skola, kde je nam dobfe

Soukroma matefska Skola se nachazi na okraji Mladé Boleslavi v blizkosti lesoparku. Je o ni velky zajem

z dlivodu bezpecného a vstficného prostfedi pro vSechny zic¢astnéné aktéry. Tento pfiklad inspirativni praxe

se soustfedi na prezentaci zajisténi jednak realné fyzické bezpecénosti a ochrany zdravi déti nastavenymi vnitfnimi
pFedpisy a konkrétnimi €innostmi, jednak na vytvareni zdravého a pfijemného prostfedi ve Skole, které

se projevuje kvalitnimi mezilidskymi vztahy mezi vSemi aktéry, véetné nastaveni dobrych vztahl

se spolupracujicimi externimi subjekty. Dostupné zde

Skola jako dilna lidskosti

MS je maximalné oteviena a vstficna ke spolupraci a partnerstvi. Velmi dobie si uvédomuje konkrétni prospéch
vymeénnych programu nebo spole¢nych projektl s jinymi Skolami i dlileZitost aktivniho propojeni s mistni
komunitou a zfizovatelem. Sifi nejen pozitivni obraz $koly, ale efektivné tak zkvalitfiuje svou &innost.

Dostupné zde

5.1.2 Zakladni vzdélavani

Putovani s komunitni Skolou Svatoplukova

Zakladni a mateFska $kola se nachazi v klidné méstské &asti Olomouc-Repéin, kde se stala mistnim vzdélavacim,
kulturnim a spole€enskym centrem. Svym otevienym postojem a pfatelskou atmosférou poskytuje kvalitni
podminky pro vzdélavani rozmanitého spektra déti a zaka i smysluplné traveni volného ¢asu. Vedeni $koly je
aktivni v navazovani a rozvijeni partnerskych vztah( se socialnimi i odbornymi partnery Skoly. Dostupné zde

Spoluprace s partnery pfi realizaci projektd podporujicich jazykové, sportovni a turistické
aktivity

Skola v ptikladné spolupraci se zfizovatelem, mistni akéni skupinou a dal$imi partnery podporuje aktivni zapojeni
aktérl vzdélavani do jazykovych, sportovnich, turistickych aktivit a efektivné vyuziva vysledky této spoluprace

k podpore zdravi, sportovnich dovednosti, multikulturné poznavaci ¢innosti, prevence rizikového chovani

a osobniho rozvoje i individualniho nadani vSech ztc¢astnénych déti a zakd. Dostupné zde

Propojenim projektd ke komplexnimu rozvoji zakovskych kompetenci a vSestranné
spoluprace

Propojeni dlouhodobé zajmové €innosti Globe a projektt Ukazkova zahrada a Erasmus+ rozviji odborné,
komunikaéni a tymové dovednosti, kritické mysleni a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostfedi Zaku v ramci
formalniho i neformalniho vzdélavani. Umozriuje cilenou spolupraci se zahrani¢nimi Skolami a zaroven rozviji
dovednosti komunikace v cizim jazyce. Pfispiva ke kooperaci s vefejnosti a fadou dalSich organizaci.
Dostupné zde

5.1.3 Stfedni vzdélavani gymnazialni

Vyuzivani partnerstvi a zahrani¢nich mobilit pro zkvalitnéni ¢innosti Skoly

Prikladné rozvijeni partnerskych vztaht a ¢etné zapojeni zaku i u€iteld do zahrani¢nich mobilit v zemich v§ech
vyuc€ovanych jazykd, mj. v programu Erasmus+, je U¢inné vyuzivano ke sdileni zkuSenosti jinych vzdélavacich
systémU, k podpore socialniho uc¢eni, rozvoje kompetenci nebo ke kariérnimu sméfovani zaku. Navazané
kontakty s riznymi typy $kol pfispivaji k formovani kolektivnich vztaht, kulturnich vazeb atolerance k odli$nostem.
Dostupné zde

5.2 Oblast 2 Pedagogické vedeni Skoly

5.2.1 Predskolni vzdélavani

Tandemoveé fizeni Skoly

Priklad inspirativni praxe se tyka kritéria hodnoceni 2.1 ,Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje

a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatfeni“. Prostfednictvim funkéniho systému tandemového fizeni
Skoly zajistuje vedeni Skoly systematicky a promyslené jeji rozvoj ve vSech souc€astech a oblastech, ato

i diky ucelné cilevédomé kooperaci. Dostupné zde

Promyslené uspofadani prostoru a pomUcek v matefské Skole

Promyslené usporadani prostoru a pomucek v matefské Skole, ve kterém se déti citi bezpecné a které jim
pomaha k soustfedéni, k samostatnosti a k uéeni se na zakladé vlastni vnitfni motivace. Dostupné zde
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5.2.2 Zakladni vzdélavani

Tandemoveé fizeni Skoly

PFiklad inspirativni praxe se tyka kritéria hodnoceni 2.1 ,Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje

a vyhodnocuje praci $koly a pfijima ucinna opatfeni“. Prostfednictvim funkéniho systému tandemového fizeni
Skoly zajistuje vedeni Skoly systematicky a promySlené jeji rozvoj ve viech soucastech a oblastech, ato

i diky ucelné cilevédomé kooperaci. Dostupné zde

Spolecné ke spokojenosti a kvalité

PIné organizovana zakladni $kola v mensim mésté klade dliraz na pozitivni $kolni klima a dobré vzajemné vztahy
vSech aktérl vzdélavaciho procesu, pficemz vychazi z ovérené triady spokojeny ucitel, spokojeny zak, spokojeny
rodi¢. PFiklad inspirativni praxe se zaméfuje na charakteristiku metod, kterymi feditelka Skoly cilevédomé
vytvarela zdravé Skolni klima péci o pedagogy a jejich vzajemné vztahy i o vztahy mezi pedagogickymi pracovniky
a vedenim Skoly. Dostupné zde

5.3 Oblast 3 Kvalita pedagogického sboru
5.3.1 Predskolni vzdélavani

Vstficna a respektujici komunikace pedagogu pfinasi dobré ovoce

Matefska dvoutfidni $kola rodinného typu je souéasti prisp&vkové organizace ZS aMS Nezna$ov, ktera pracuje
podle vzdélavaciho programu Zaéit spolu a je certifikovanou $kolou Rodige vitani. Zptisob komunikace v M$
NeznaSov pozitivné ovliviuje socialni klima ve tfidach i SirSi komunité. Priklad inspirativni praxe ilustruje,

jak se pfispévkova organizace s nejistou budoucnosti (zejména kvili malému zajmu rodicu o jeji sluzby) stala
respektovanou a vyhledavanou instituci, kam rodi¢e dovazi své déti i ze vzdalenéjSiho okoli. Dostupné zde

Pristup pedagogl a podnétné prostfedi umoznuji samostatné rozhodovani ditéte

Matefska $kola se nachazi ve mésté. Zamétuje se na vzdé&lavani déti s postizenim zraku. Skola je vyjimeéna

v pristupu k ditéti po celou dobu jeho dochazky do matefské Skoly. VSe je zalozeno na uzké spolupraci dospélych,
tedy zakonnych zastupcu, ucitelek, asistentek pedagoga, provoznich zaméstnancu $koly a spolupracujicich
odbornikd. Priklad inspirativni praxe se soustfedi na podporu samostatnosti ditéte, jeho svobodnou volbu na
zakladé pripraveného podnétného prostfedi a znalosti jednotlivych déti. Dostupné zde

Déti spolurozhoduji o vécech, které se jich tykaji
Ucitelky svym empatickym pedagogickym pfistupem u déti podporuji rozvoj odpovédnosti, samostatnosti
a vSestranny osobnostni rozvoj. Dostupné zde

Ucitelka matefské Skoly jako aktivni spolutvirce kvality pfedSkolniho vzdélavani

Priklad inspirativni praxe popisuje matefskou Skolu, ktera svym charakterem pfedstavuje oteviené vztahy

na pracovisti podporujici tymové uceni, vymeénu a sdileni zkuSenosti z pedagogické ¢innosti ucitelek. Ukazuje
zpUsoby, jakymi mohou ugitelky pfevzit zodpovédnost za svUj profesni rozvoj a zmeénit zabéhnuté stereotypy
vzdélavani déti predskolniho véku predstavujici frontalni zpdsob organizace Fizenych ¢innosti smérem

k individualizaci pfredskolniho vzdélavani. Dostupné zde

5.3.2 Zakladni vzdélavani

Vytvareni podplirného a empatického prostfedi pro rozvoj zaki

Vedeni skoly pecuje o profesionalitu pedagogu, tim se dafi kultivovat Skolni klima. V ramci $kolniho vyucovani
probihaji ¢innosti v prostfedi pohody a otevieného partnerstvi v komunikaci, vytvari se pfiznivé socialni klima,
zaloZené na partnerské spolupraci a empatickém pristupu. Cinnosti ve $kole odpovidaji mentalnim a fyzickym
schopnostem déti a zakd, ktefi jsou k témto aktivitam vhodné motivovani. Atmosféra stabilnich pravidel,
spravedInosti a spoluprace prispiva k psychické stabilité zakd. Dostupné zde

Skolni férum jako nastroj vyuky demokratickych principa

Skolni férum umozriuje zakam aktivné se podilet na podobé koly a vefejného prostoru. Pod vedenim pedagog(i
zaci ve veékové smisenych skupinach identifikuji problémy, navrhuji feSeni a diskutuji je s vedenim Skoly i mésta.
Tato zkuSenost rozviji jejich komunikacni dovednosti, spolupraci, obéanskou angazovanost a porozuméni
demokratickym procestim. Dostupné zde
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5.3.3 Zakladni a stredni vzdélavani

Vytvareni podpurného a empatického prostfedi pro rozvoj zaku

Vedeni Skoly pecuje o profesionalitu pedagogu, tim se dafi kultivovat $kolni klima. V ramci $kolniho vyucovani
probihaji €innosti v prostfedi pohody a otevieného partnerstvi v komunikaci, vytvari se pfiznivé socialni klima,
zaloZené na partnerské spolupraci a empatickém pristupu. Cinnosti ve $kole odpovidaji mentalnim a fyzickym
schopnostem déti a zaku, ktefi jsou k témto aktivitam vhodné motivovani. Atmosféra stabilnich pravidel,
spravedInosti a spoluprace pfispiva k psychické stabilité zak(. Dostupné zde

5.4 Oblast 4 Vyuka
5.4.1 Predskolni vzdélavani

Cinnostni uceni v centrech aktivit

Cinnostni ugeni v matefské Skole bylo zaloZené na tvofivé praci déti, Géelném vyuziti vhodnych didaktickych
metod a forem prace v centrech aktivit, propojeni vzdélavaciho procesu s realnym zivotem na zakladé prozitku
a situaniho vzdélavani déti. Dostupné zde

UcCime se v zahradé

Matefska Skola rodinného typu se zaméfuje naindividualizované vzdélavani. Pedagogové vyuzivaji Siroké
spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cilli. Konkrétné se ve sledované matefské
Skole zaméfujeme na prezentaci riznorodych a nestandardnich aktivit postavenych na aktivizujicich metodach pfi
¢innostnim uceni podporujicim zvidavost déti. Ty se uci zejména na zakladé své interakce s okolim a svou vlastni
prozitou zkuSenosti. Soucasti prikladu inspirativni praxe je ukazka rtiznych forem prace s akcentem

na individualni potfeby kazdého ditéte. Dostupné zde

Podpora samostatnosti déti a spoluprace v ,oteviené Skole®

Organizacni model ,oteviené Skoly“ pfispiva k rozvoji samostatnosti déti, podporuje jejich spolupraci a vzajemné
uceni, vytvari podminky pro rozvoj socialnich kompetenci. Vyuzivani metod prozitkového uceni podporuje zajem
déti o vzdélavani, motivuje déti k ¢innostem, podnécuje jejich komunikativnost a tvaréi aktivity. Promyslenou
organizaci vzdélavaciho prostfedi a aktivnim zapojenim déti do planovani i hodnoceni €innosti dochazi k rozvoji
individualniho osobniho potencialu kazdého ditéte v souladu s jeho potfebami, zajmy a tempem uceni.

Dostupné zde

Projektova vyuka v materské Skole

Uplatriovani projektové vyuky jako promysleného pedagogického pristupu postaveného na aktivnim zapojeni
déti do feSeni konkrétnich témat a praktickych situaci kazdodenniho Zivota i tymové spolupraci pedagogu a Sirsi
komunity. Realizace projektl je pFikladem efektivni pedagogické strategie, ktera pfirozené podporuje rozvoj
klicovych kompetenci napfi¢ vzdélavacimi oblastmi, zvySuje smysluplnost u€eni, reaguje na aktualni potreby déti
a Skoly, pfispiva k pfiznivému klimatu a posiluje otevienost Skoly vuci okolnimu prostfedi. Dostupné zde

Podpora samostatnosti a aktivniho uceni déti

Matefska Skola cilené uplatriuje metody a formy vzdélavani podporujici samostatnost, aktivni ueni a individualni
rozvoj kazdého ditéte. Kvalitni organizace vzdélavani a podnétné prostredi vytvareji stabilni zaklad pro pfiznivy
psychicky vyvoj a uspésné uceni déti. Dostupné zde

Vyuzivani pedagogické diagnostiky

Priklad inspirativni praxe se tyka kritéria hodnoceni 4.3 ,Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok
kazdého zaka a pfi planovani arealizaci vyuky zohledriuji individualni potfeby zak(“. Ukazka vedeni pedagogické
diagnostiky a Cetnost zaznamu o pribéhu a vysledcich vzdélavani déti, stanovovani cild pro jejich dalsi
individualni rozvoj a vyhodnocovani zavérd. Vedeni vyvojového portfolia poskytuje ucelené informace o rozvoji
kazdého ditéte. Spektrum ziskanych informaci vyuzivaji ucitelky k pfipravé individualizovaného

a diferencovaného predskolniho vzdélavani. Dostupné zde

Pedagogicka diagnostika v matefské Skole

Komplexni vicezdrojovy systém pedagogické diagnostiky zahrnujici Sirokou $kalu diagnostickych nastroju podava
prehledné a srozumitelné informace nejen o individualnim rozvoji znalosti, dovednosti a socialnim zrani
jednotlivych déti, ale také o potfebach daného kolektivu. Diagnosticka zjisténi jsou podkladem pro stanoveni
cilené individualizované vzdélavaci nabidky a nedilnou a pfirozenou soucasti formativniho hodnoceni.

Dostupné zde
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Nastroje pedagogické diagnostiky

Promyslené vzdélavani na zakladé pedagogické diagnostiky vytvarelo diferenciovanou vzdélavaci nabidku
odpovidajici spektru potfeb déti ve tfidé. Pedagogové vyuzivali silnych stranek ditéte k rozvoji slabSich oblasti.
Dostupné zde

5.4.2 Zakladni vzdélavani

Uc€enim jinych se u¢ime sami

Zakladni Skola a Matefska skola Lipa nad Orlici je malotfidni $kolou se &tyfmi roéniky. Pedagogové této skoly
povaZzuji za hlavni smysl své prace pomahat Zakiim na jejich vzdélavaci cesté, podporovat je v osobnostnim
rozvoji, a to ve vSech kvalitach osobnosti, nejen z hlediska poznavani. Pfiklad inspirativni praxe se soustfedi

na pfipravu uciteld na vyuku s cilem zkvalitnéni vzdélavani zakd, jejich aktivizaci, kooperativni a prozitkové uceni,
prezentaci uciva a praci na osobnostnim a socialnim rozvoji. Dostupné zde

Podpora ¢tenaiské gramotnosti a pisatelstvi zaku

Systematicka implementace ¢tenarského kontinua a pisatelstvi napfi€ ro¢niky prvniho i druhého stupné zakladni
Skoly, ktera vychazi z pribézné diagnostiky ¢tenarskych dovednosti Zakt a umoznuje cilenou podporu jejich
individualniho rozvoje v oblasti porozuméni textu i vlastni produkce psaného projevu. Dostupné zde

Raznymi cestami k jednomu cili

PFiklad inspirativni praxe pochazi z neuplné zakladni Skoly (pouze s 1. stupném) malotfidniho typu, ktera si klade
za cil vést Zzaky k pfijimani zodpovédnosti za své u€eni a jednani, k fizeni svého u€eni a k pfijimani sama sebe
jakoZzto jedine¢né osobnosti a stejné tak i druhych. Zprostfedkovava, jakym zptisobem ugitelé diferencuji vyukové
cile a jak jim pfizpusobuji vyukové strategie a material do vyuky, jak ucitelé vychazeji vstfic rozdilnym
schopnostem a potfebam zaka. Priklad inspirativni praxe soucasné ukazuje, jak se Zaci uci prebirat
zodpovédnost za volbu Ukolu dle Grovné naroénosti a jeho splnéni, jak samostatné vyuzivaji pomtcek na podporu
uceni a spoluprace se spoluzaky. Dostupné zde

Vyuziti digitalnich technologii ve vychovné vzdélavacim procesu
Komplexné pojaté vyuziti digitalnich technologii ve vychovné-vzdélavacim procesu. VyuZiti QR kédd pfi vyuce
a domaci prfipravé. Sdileni informaci v digitalnim prostoru. Dostupné zde

Pfiprava zaku na technologické vyzvy budoucnosti
Dlouhodoba aktivni podpora polytechnického vzdélavani vyznamné pfispiva k rozvoji digitalnich kompetenci Zaka
a uspésné reprezentaci Skoly v soutézich na mezinarodni urovni. Dostupné zde

Nabizime stejné Sance vSem Zakim

Spéadova zakladni $kola s tfidami |. stupné se nachazi v mensi obci s riznorodou Zakovskou populaci. Jejim
hlavnim cilem je, aby se kazdy zak ucil na své maximum a s radosti. Pfiklad inspirativni praxe (PIP) se soustiedi
na vyuziti principu metakognitivniho vzdélavani ve vyucovani a popis prace pedagogu, ktefi systematicky sleduji
vzdeélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky zohlednuji individualni potfeby zaka a pracuji

s diferenciaci obtiznosti zadavanych uloh. Tento systém vyuky je v mnoha ohledech inspirativni a umozriuje vSem
zaktm jejich rozvoj podle jejich schopnosti. Dostupné zde

Podpora nadanych zaku

Uspésné realizovana podpora nadanych zakl — $kola k této ginnosti uginné vyuziva vlastni zpracovany komplexni
program, ktery vychazi z deklarované a zverejnéné vize Skoly; obsahuje jasné definované ukoly a zodpovédnosti
pedagogU vedoucich k podpofe Zaku s nadanim, v&etné nastrojll k realizaci. Dostupné zde

Skola zaméfena na osobni rozvoj a wellbeing zaku

Skola reaguje na zmény ve spoleénosti a stavi na prvni misto zaka. Proto do vyuky implementuje takové vyukové
metody, které podporuji osobnost kazdého jedince a zamérfuji se na rozvoj silnych stranek a meékkych dovednosti,
jako je komunikace a spoluprace. Dulezitou soucasti vzdélavaciho procesu je efektivni vyuzivani formativniho
hodnoceni, které umozriuje pribézné sledovat pokroky zakl a pfizpisobovat vyuku jejich individualnim potfebam.
Skola se také zamétuje na podporu zdravého Zivotniho stylu a wellbeing, coz pfispiva k tomu, Ze se déti, Zaci

i ucitelé citi dobre. Diky tomu se neustale zlepSuje kvalita vzdélavani atato Skola se stava mistem, kde se kazdy
muZze rozvijet a dosahovat svych cill. Dostupné zde
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Prosocialni a respektujici Skola

PIné organizovana zakladni Skola se sportovnimi tfidami v horském mésté zapojena do projektu Zdrava Skola

si klade za cil naplfiovat misi — zdravy, sebevédomy jedinec, zdrava a bezpecna Skola. Nabizi uceleny program
podpory zdravi ve $kole, ktery vychazi z citlivého, dusledného, tvofivého, efektivniho a respektujiciho stylu prace.
Dostupné zde

Motivace zakl k u€eni prostfednictvim ucelené nabidky mimoskolnich aktivit

Planovani, realizace, vyhodnoceni a prezentace rliznorodych mimoskolnich aktivit, ke kterym jsou Zaci pozitivné
motivovani, ma efektivni dopad na jejich osobnostni rozvoj, viastni proces uéeni a na pfedchazeni kolnimu
neuspéchu. Dostupné zde

5.4.3 Gymnazialni, stfedni odborné vzdélavani

Podpora rozvoje osobnosti Zaka

Gymnazium Rumburk puUsobi v oblasti s mirou nezaméstnanosti nad celostatnim pramérem, kde je nékolik
socialné vylou¢enych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych lokalit. Pfesto zaci Skoly pfi ukonCovani vzdélavani
dosahuji primérnych (étyrlety vzdélavaci program), az nadpramérnych (osmilety vzdélavaci program) vysledka.
Velikost $koly umozfiuje Uspésnou realizaci individualniho pfistupu k Zakam zaloZeného na kazdodenni
neformalni komunikaci mezi zaméstnanci Skoly a Zaky. Jednim z prioritnich koncepénich zaméru feditelky

je budovat ve Skole pratelské prostredi ve vztahu uditel-Zzak na zakladé respektu a divéry. Dostupné zde

Podpora nadanych zaku prostfednictvim tymovych badatelskych aktivit

Rocnikové prace v oboru Pfirodovédné lyceum slouzi jako prostfedek rozvoje badatelskych kompetenci, tymoveé
spoluprace a odborné komunikace v anglickém jazyce. Ve tfetim ro¢niku zaci pracuji ve skupinach, které
samostatné zpracovavaji spole¢né vyzkumné téma v ramci predmétu Clovék a prosttedi. Tento pristup propojuje
teoretické poznatky zaku s experimentalni praxi a rozviji schopnost formulovat a prezentovat vysledky odborné
prace v anglickém jazyce. Zachyt nadanych zakua prostfednictvim badatelskych aktivit vede k jejich systematické
podpofe, mimo jiné zapojenim do stfedo$kolské odborné ¢innosti a mezinarodnich programd Honors a Advanced
Placement. Dostupné zde

5.5 Oblast 5 Vzdélavaci vysledky
5.5.1 Predskolni vzdélavani

Podpora ditéte v materské Skole

Matefska Skola a Zakladni Skola Sluni¢ko Turnov, pfispévkova organizace, je sloucené zafizeni, které poskytuje
vzdélavani détem intaktnim i velmi téZce postizenym vcetné déti s poruchou autistického spektra ve véku od t¥i
do osmnacti let. Dostupné zde

Zavadéni pedagogické diagnostiky

Priklad inspirativni praxe ukazuje jeden ze zpUsobdu, jak je mozné efektivné vyuzivat pedagogickou diagnostiku.
Za klicové body je vtomto prikladé mozné oznacit intenzivni zapojeni samotnych déti, praci ucitelek, asistentek
pedagoga a specialni pedagozky sméfujici k vytvareni kvalitni dokumentace, ktera zachycuje rozvoj a pokrok déti.
Zaroven je dllezita i aktivni spoluprace s dal$imi partnery (zejména rodici) a celkové cilevédomy pfistup feditelky.
Pedagogicka diagnostika je tvofena predevsim zaznamy o priibéhu a vysledcich vybranych ¢innosti konkrétniho
ditéte v€etné détskych praci a fotodokumentace. V matefské Skole vyuzivaji strukturované formulare

a komunikacni deniky pro déti se SVP, které zachycuji kazdodenni aktivity. Vyuzivané komunikacni deniky
podporuji sebeuvédoméni déti a zejména u déti s odliSnym matefskym jazykem slouzi jako vhodny doplnék
komunikace mezi Skolou a rodinou. Dostupné zde

Pedagogicka diagnostika v lesni matefské Skole

Systematicky zaznamenavané vzdélavaci pokroky véetné hodnoceni vyvoje klicovych kompetenci jednotlivych
déti jsou vychodiskem ke stanoveni dalSi pedagogické intervence, jejiz postupy jsou projednavany v ramci
pedagogickeé rady a pfi konzultacich s rodici. Takto vedena pedagogicka diagnostika tvofi propracovany systém,
ktery vyznamné napomaha k individualizaci vzdélavani a naplhovani vzdélavacich potfeb jednotlivcd.

Dostupné zde

Vyuzivani diagnostiky pfi individualizaci vzdélavani

Ucitelky prabézné sleduji vzdélavaci pokroky déti a nabizeji zpusoby, jak podporovat jejich dalSi rozvo;.

Na zakladé tohoto pozorovani stanovuji zavéry a cile individualizovaného vzdélavani. Planovani Cinnosti
pFizplsobuji specifickym potfebam jednotlivct a zaroven poskytuji téelnou podporu pro jejich rast. Dostupné zde
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5.5.2 Zakladni vzdélavani

Cil je pro nas novym zacatkem

Hodnoceni je na této zakladni Skole chapano jako vyjadfeni vzdalenosti mezi skute¢né dosahovanou a aktualné
ocekavanou urovni védomosti, dovednosti a kompetenci kazdého zaka. SmyslupIné nastavenym systémem,
ve kterém je akcentovana prevence, se zamezuje vyskyt podprdmérnych vysledkl edukace zakl napfi¢ vsemi
ro¢niky Skoly a véemi pfedméty nejen pfi zjiStovani vysledkl vzdélavani v riznych obdobich, ale i v ramci
srovnavani vysledkd zaku této Skoly v celorepublikovém méfitku. Dusledkem systémového pfistupu

ke stanovovani cilG a k ziskavani zpétné vazby k jejich naplfiovani je i to, Ze zaci dosahuji vynikajicich vysledkd
v kognitivnich, psychomotorickych a afektivnich dimenzich edukace a ucitelé jsou na svou praci hrdi.

Dostupné zde

Podpora aktivniho zapojeni zakl do projektl a soutézi

Z4ci z této plné organizované zakladni $koly v mensi obci stabilné dosahuiji vybornych vysledk( v celé Fadé
prehlidek a soutézi rizného druhu. Zakladem pro tyto Uspéchy je dfive formulovana koncepce $koly, ktera

se vfadé bod(l zaméfuje na vestranny rozvoj vSech zaku. Ucitelé jsou s touto koncepci ztotoZnéni a nabizeji
#akam Fadu aktivit i nad ramec svych b&znych pracovnich povinnosti. Zaci to ocefiuji a zapojuji se ve vysoké mite.
Aktivitu ugiteld a z ni vyplyvajici aktivitu Zak oceriuje i vedeni $koly pfi prezentaci Uspécha zakl na verejnosti.
Priklad inspirativni praxe zachycuje spektrum aktivit, do kterych se zaci zapojuji, a nabizi kvantitativni

indikatory pro systematické sledovani tohoto zapojovani. Dostupné zde

Podpora talentu, zajma a individualnich schopnosti a dovednosti zaku
Skola organizuje a zajistuje fadu rizné zamérenych projektl, akci, soutézi a prehlidek, které podporuji rozvoj
talentu, zajmu a individualnich predpoklad zaka. Dostupné zde

Podpora talentovanych Zaku v oblasti hudby a zpévu
Skola efektivné a dlouhodobé ve spolupraci s partnery podporuje talentované Zaky v oblasti hudby a sborového
zpévu. Zaci jsou efektivné motivovani a dosahuiji vybornych vysledkd. Dostupné zde

5.5.3 Gymnazialni, stfedni odborné vzdélavani

Byt uspésny a véfit si

Sttedni $kola gastronomicka Adolpha Kolpinga (SSG AK) je stfedni $kolou s riiznorodou Zakovskou populaci,
davajici prostor k duchovnimu, ob&anskému a dovednostnimu rlstu Zzakd véficich i nevéficich. Jejim hlavnim
cilem je, aby kazdy zak vyuzil svého potencialu a ucil se sradosti. Pfiklad inspirativni praxe (PIP) se soustiedi
na cilené a promyslené pasobeni tzv. komplexnich zkousek, dobrovolnych aktivit Zaku, vzajemného partnerského
uceni a na Uspésnost zakl ve studiu. Dostupné zde

Sance pro kazdého naseho zaka

Stredni Skola zivnostenska Sokolov, p. 0., poskytuje stfedoskolské vzdélani s vyucnim listem zejména

v gastronomickych a potravinarskych oborech, dale stfedoskolské vzdélani s maturitou ve dvou oborech

a nastavbové studium. Priklad inspirativni praxe je zaméfen na $kolni systém Sirokého zapojovani vétsiny zakul
do soutézi, prehlidek a dalSich mimoskolnich akci a na vyjime¢né rozsahlou a kvalitni prezentaci zapojeni zak(
do soutézi, prehlidek a spolecensky prospésnych aktivit — s dlirazem na prezentaci zejména na socidlnich sitich.
Usili pedagogickych pracovnikt $koly neni primarn& zaméfeno na sbirani medaili na soutézich, ale na posilovani
kompetenci a sebevédomi zaku, pfi¢emz Skola dava védomeé $anci vSem, kdo o to stoji. Dostupné zde

Aktivni prace s vysledky vzdélavani zaka v pribéhu studia

Prvni soukromé jazykové gymnazium Hradec Kralové, spol. sr.o. (dale Skola, gymnazium), ma komplexni
propracovany systém hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd. VSichni zaci jsou individualné vedeni a hodnoceni
formou osobniho portfolia zaka. Pro zaka 1. ro¢niku, jehoz vysledky ve vzdélavani neodpovidaji pozadovanym
vystuptim v SVP, $kola ve spolupréci s psychologem, vyuéujicimi a jeho zakonnym zastupcem zpracovava
Program individualni podpory (Program IP). Prabéh vzdélavani a vysledky zaka zaznamenava do Deniku
programu individualni podpory, priibézné pokrok zaka vyhodnocuje a sleduje jeho uspésSnost pravidelnou
analyzou vysledkd v osobnim portfoliu. Pfilohy uvadéji ukazky téchto a dalSich opatfeni. Dostupné zde
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5.6 Oblast 6 Podpora zaku pfi vzdélavani
5.6.1 Predskolni vzdélavani

Nejsou k dispozici.

5.6.2 Zakladni vzdélavani

Cesta ke zvySeni pravidelné Skolni dochazky zakl ve vyloucené lokalité

Systematicka ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, zajisténi odbornych pracovnikd a spoluprace skoly
se socialnimi partnery prispiva ke zkvalitfiovani podminek poskytovaného vzdélavani, snizovani nerovnosti ve
vzdeélavani, eliminaci vysoké absence zaku a rizikového chovani a napomaha zvysovat Skolni Uspésnost zaka.
Dostupné zde

Systém inkluzivniho vzdélavani na zakladni Skole

P¥iklad inspirativni praxe se tyka kritéria hodnoceni 6.2 ,Skola poskytuje i&innou podporu véem Zakdm

s potfebou podpurnych opatfeni®. Podstatou pfikladu je ukazat moZnou podobu systému podpory inkluzivniho
vzdélavani na konkrétni 8kole. Skola vytvorila systém inkluzivniho vzdélavani pro Siroké spektrum Zaku, jehoz
cilem je s ohledem na individualitu jednotlivych Zak( optimalni, az maximalni vyuZiti jejich potencialu a pfiprava
na prakticky Zivot. Dostupné zde

Aplikace principll vyvazené inkluze v zakladni Skole

Skola je proaktivni ve vytvareni podminek a hledani novych cest pro systematickou a prib&znou podporu Zaku
Sirokého spektra vzdélavacich potfeb. Spolecné vzdélavani je pfirozené integrovano do kultury Skoly, principy
vyvazené inkluze jsou nedilnou soucéasti planovani, realizace a evaluace pedagogickych proces(. Dostupné zde

Efektivni prace s nadanymi Zaky
Skola se intenzivné vénuje praci s nadanymi zaky (zapojeni do projektu — realizace akci rozvijejici jejich nadani,
umoznuje vzdélavani v matematickych tfidach, ma zpracovanu strategie pro praci s t€mito zaky). Dostupné zde

Trochu jinak: Tolerance vici jinakosti

PIné organizovana spadova zakladni Skola v mensi méstské obci ve strukturalné postizeném regionu

s nadprimérnym zastoupenim 2aku Zijicich v podminkach socialniho znevyhodnéni &i vylouceni, ktera presto
uspésne realizuje Siroce chapanou inkluzi. Dostupné zde

Systém podpory motivace zakl k pohybu

Skola dlouhodobé vyuziva viastni ugelny systém pro podporu motivace 2aku k pohybu a sportu zaloZeny na
bodovani jak jejich aktivity, pFistupu a pokroku v télesné vychové (misto klasifikace znamkami), tak jejich zapojeni
do $kolnich sportovnich aktivit v riznorodych sportovnich odvétvich nebo do sportovni reprezentace $koly.
Dostupné zde

5.6.3 Gymnazialni, stfedni odborné vzdélavani

Vyucujeme — vychovavame — rozvijime

Stfedni odborna Skola se zaméfuje na poskytovani specialné pedagogické péce v oblasti stfedniho a stfedniho
odborného vzdélavani. Studium v rozsahu jednoho, dvou aftfi let je zakoncené zavérecnou zkouskou nebo
zavérednou zkouskou s vyuénim listem. Skola cili na osobnostni rozvoj Zakt — podporu jejich sebevédomi,
asertivitu, vytvareni optimalnich podminek pro vzdélavani s respektem k jedine¢nosti kazdého z nich. Dulezitym
aspektem vychovné-vzdélavaciho plsobeni SOS je vé&lefiovani individualit do kolektivu ugicich se spoluzak,
ale i do proménlivych skupin vrstevnikll v ramci zajmovych aktivit ve Skole i na internatu. Dostupné zde
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Zaver

Podpora nadani a péce o nadané Zaky neni v kontextu sou¢asného vzdélavani vnimana jako nadstandardni

¢i izolovana aktivita pro izkou skupinu vyvolenych, ale jako prirozena a neoddélitelna souc¢ast konceptu
kvalitni Skoly. Jak vyplyva z metodickych materialt i zkuSenosti z pilotniho ovéfovani, zakladnim pfedpokladem
uspéchu je pochopeni, Ze rozvoj nadani je integralnim prvkem vyvazené inkluzivni pedagogiky, ktera respektuje
individualni potfeby kazdého jednotlivce.

Klicové pilite efektivniho systému podpory nadani zahmuiji:

- Synergie nastrojti: Propojeni sebehodnoticiho nastroje 8 os s modelem Kvalitni kola CSI predstavuje
zasadni metodicky posun. Tato vazba umozriuje $kolam nejen identifikovat svij aktualni stav, ale také
prevadét zjisténi do konkrétnich, realizovatelnych krokd v kazdodenni pedagogické praxi, coZ zvySuje
srozumitelnost a praktickou vyuzitelnost inspekénich kritérii.

- Systémovy a koncep¢ni pristup: Budovani systému neni jednorazovym aktem, ale procesem, ktery vyzaduje
jasnou vizi, motivovany pedagogicky sbor a silnou podporu ze strany vedeni Skoly. Role koordinatora nadani
se ukazuje jako kriticka pro sjednocovani aktivit, sdileni informaci a udrzovani kontinuity rozvoje, a to napfi¢
vSemi stupni vzdélavani.

- Diferenciace a individualizace: Schopnost pedagogu pracovat s heterogenitou tfid, vyuzivat formativni
Pilotni projekty na gymnaziich i zakladnich Skolach potvrzuji, Ze inovativni modely, jako je diferenciace vyuky
v tzv. ,rodinach®, maji potencial vyrazné zvysit motivaci i vysledky zaku.

- Eticky zavazek: Podpora nadani neni pouze pedagogickou vyzvou, ale i etickym zavazkem $koly vigi
kazdému zakovi. Vytvareni bezpe¢ného a vstficného prostiedi, které dba na socialni rozvoj a psychickou
odolnost nadanych déti, je stejné dllezité jako rozvoj jejich kognitivnich schopnosti.

Zkusenosti z praxe ukazuji, ze Skoly, které se touto cestou vydaji, prochazeji vyznamnym posunem od
intuitivnich, individualnich aktivit k ucelenému a koncepénimu pristupu. Ackoliv je proces nastavovani systému
Casové i metodicky narocny, jeho vysledkem je Skola, ktera dokaze v€as rozpoznat talent a nabidnout mu
adekvatni prostor k rastu.

Rovnéz pilotaz propojeni modelu 8 os podpory nadani s modelem Kvalitni Skola potvrdila, Ze oba nastroje

se vzajemné dobfe doplfiuji a pomahaji Skolam rozvijet podporu nadanych Zakd systematicky a srozumitelné.
Pro vedeni Skol pfedstavuje propojeni prakticky ramec pro planovani, sebehodnoceni i dlouhodoby rozvoj skoly.
Pedagoglm usnadriuje orientaci v kli¢ovych oblastech podpory nadani a prevadéni zjisténi do konkrétnich kroku
ve vyuce. Pilotaze napfi¢ matefskymi, zakladnimi, gymnazialnimi i odbornymi $kolami ukazaly, ze model je
vyuzitelny v rdznych typech kol a podporuje sdileni spole¢ného jazyka i dobré praxe. Jako vyznamny pFinos byla
opakované hodnocena jeho prakti¢nost, navaznost na redlné potfeby Skoly a diraz na postupné zlepSovani.
Soucasné se potvrdilo, Ze uspéSna implementace vyzaduje metodickou podporu, aktivni vedeni Skoly a zapojeni
pedagogického sboru. Celkové pilotaz ukazala, ze propojeni 8 os s modelem Kvalitni Skola je funkéni nastroj
podporujici kvalitni a koncep&ni rozvoj prace s nadanim.

Tento dokument neni konecnym cilem, ale vychozim bodem pro dal$i spole¢nou praci. Efektivni podpora nadani
vznika diky neustalému hledani novych cest, sdileni zkuSenosti a oteviené spolupraci mezi Skolou, odborniky

a rodici. Vize zUstava stejna — Skola jako misto, kde je nadani rozpoznavano, podporovano a kde kazdé

dité dostava prilezitost rozvinout své schopnosti napino.
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Priloha 2 Osm os podpory nadani — pro jednotlivé stupné Skol —
MS, ZS, SS a gymnazia

Nasleduji sebehodnotici nastroje podpory nadani pro jednotlivé stupné Skol. Nejde o to ziskat co nejvyssi pocet
bodl. Smyslem $kaly je pomoci $kole pojmenovat jeji sou¢asnou Uroveri rozvoje v jednotlivych oblastech,
uveédomit si silné stranky a identifikovat oblast, které se chce dale vénovat. Kazda osa ma svUj specificky obsah

a logiku. Vysledkem proto nema byt ,znamka“ $koly, ale spiSe jeji profil v jednotlivych osach podpory nadani.

MS — 8 os podpory nad4ni

1. osa: Prostfedi Skoly (klima, vize, kultura Skoly)
Uvédomte si, kdo vSechno a do jaké hloubky se ve Skole zabyva podporou nadanych déti,

zda je tato prace koncepcni a do jaké miry je tato koncepce sdilena.

0. Nevime o nikom, kdo by se ve Skole podporou nadani zabyval.

1. O vyznamu podpory nadanych déti je pfesvéd¢ena Uzka skupina nad$enc.

2. O vyznamu podpory nadanych déti je pfesvédeno vedeni Skoly a velka ¢ast

pedagogu.

3. V pedagogickém sboru jsme si spole¢né stanovili vizi a hodnoty Skoly, jez zahrnuji i individualni podporu déti
a adekvatni podminky pro uplatnéni jejich nadani.

4. Na stanoveni hodnot a vize Skoly zahrnujici individualni podporu déti se podileli také zaméstnanci a rodice.
5. Pravidelné reflektujeme a aktualizujeme naplhovani této vize a hodnot Skoly.

2. osa: Identifikace nadanych déti a jejich potfeb

Zamyslete se, jak jednotlivi pedagogoveé pfistupuji k identifikaci nadanych déti, nakolik
spolupracuji a seznamuji se se zkuSenostmi a trendy v jinych Skolach.

0. Ve 8kole nemame nadané déti. Z naseho pohledu potiebuji vSechny déti totéz. Prace s détmi je jednotna,
individualizace je minimalni.

1. Pedagogicky sbor se pfi identifikaci spoléha na identifikaci SPZ z iniciativy rodiéti a pedagogové dodrzuji
doporugeni stanovena SPZ. Bez doporuéeni neni dité oznacovano jako nadané a neni mu poskytovana
specificka podpora.

2. Velka ¢ast pedagogu zvlada identifikovat vyrazné nadané déti. Znaji specifika mimofadné nadanych déti, védi,
jakym zplsobem je identifikovat. Nastavuji jim podplrna opatfeni 1. stupné a v pfipadé potfeby vyssich
podparnych stupriti se obraceji na SPZ.

3. Pedagogové aktivné vyhledavaji vdechny déti vykazujici znaky nadani. Védi, Ze nadani mdze mit mnoho
podob. Spole¢né hledaji pro kazdého z nich vyhovujici formy podpory. Podpora tudiz neni jen pro formainé
diagnostikované déti; vychazi z realnych potfeb ditéte.

4. VétSinu nadanych na Skole pedagogové nachazeji diky ploSnému screeningu vzdélavacich potfeb déti

a pomoci komplexniho pedagogického diagnostikovani. (zamérné nebo nahodné pozorovani, rozbor kresby,
prace s portfolii, rozhovory s rodi¢i, NOMI ...).

5. Identifikace nadanych je zaclenéna do celého systému Skoly. Matefska Skola ma propracovany skolni systém
podpory rozvoje nadani, ktery je popsany ve Skolnim vzdélavacim programu nebo internich materialech. Pokud
u jednoho ditéte vznikne nova vzdélavaci potfeba, MS hleda opatteni, ktera mohou byt do budoucna dostupna
i ostatnim détem. Vedeni $koly vykazuje nadané zaky do systému vykaznictvi MSMT.

3. osa: Vzdélavani pedagogu
Jak probiha vzdélavani pedagogl? Je nahodné nebo systematické? Sdileji zkuSenosti mezi

sebou?

0. Pedagogové podporujici nadani nemaji na nasi Skole dosud zadnou podporu. Vzdélavani v oblasti nadani neni
ve Skolce tématem.

1. Pedagogicky sbor je podporovan v dal$im vzdélavani dle vlastniho uvazeni, nabidka obsahuje i programy

k podpore nadani. V realné praxi je mira podpory nerovnomérna — zavisi na zajmu jednotlivych uciteld.

2. VétSina pedagogického sboru pro$la néjakym vzdélavanim k podpore nadani a ma dostatek dalSich zdroju
pro samostudium problematiky. Koordinator (popf. neformalni koordinator, vedeni Skoly) sleduje a zprostfedkuje
novinky a trendy.

3. Ucitelé organizované sdili poznatky ze svého dalSiho vzdélavani, fesi spolu naroéné pripady a situace, maji
vzdy na koho se obratit. Systém chrani ucitele pred vyhorenim — klima v matefské Skole podporuje vzajemnou
oporu misto pocitu, Ze kazdy z pedagogu podporu nadani fesi individualné a izolované.
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4. Kazdy ucitel ma sv(j plan profesniho rozvoje, ktery pokryva také ochranu dusevniho zdravi a témata z oblasti
podpory nadani. Tento plan je konzultovan, vyhodnocovan a aktualizovan. Vzdélavani je cilené a ma dopad na
kvalitu prace celé Skoly.

5. Soucasti profesniho rozvoje je individuaini péce o kazdého z pedagogu, at’ uz formou mentoringu, koucinku,
intervize &i supervize. U¢itelé pracuji na svych mentorskych dovednostech. Své zkuSenosti sdileji. Sdileni
zku$enosti je soucasti kultury Skoly: kazdy pedagog se podili na tom, aby Skola byla ucici se organizaci.

Diky tomu se podporuje nejen rozvoj déti, ale i dlouhodobé, zdravé profesni zrani ucitell.

4. osa: Koordinace podpory nadani

Mate ve sboru vyclenéného 1-2 koordinatora/y podpory nadani, ktefi se zabyvaji podporou
a vzdélavanim pedagogl systematicky? Mate Skolni koncepci a kdo se na jeji tvorbé podili?
0. Skola nema koordinatora podpory nadani (nebo je jmenovan jen formalné&). Je to na kazdém pedagogovi, jaké
metody a pfistupy pouZije, jaké vzd&lavani si najde. Skola nema jednotnou strategii ani metodiku podpory
nadani.

1. Mame ve sboru nadS$ence (pedagoga, ktery se tématem zabyva vlastni iniciativou), ktery je faktickym
koordinatorem podpory nadani, ackoli nema vyznamnou podporu od ostatnich. Zajistuje hlavné péci o ,své“ déti
(ve své tfidé). Nema oporu vedeni, Casové podminky ani systémovou roli.

2. Mame koordinatora podpory nadani, ktery je respektovan kolegy a ma dosah na vSechny déti v matefské Skole.
Jeho prace vSak neni oficialné ukotvena (nema svUj ukol nijak zohlednén v naplni prace, v Uvazku ani
odménach.)

3. Koordinator podpory nadani se u€astni vzdélavacich aktivit k podpofe nadani, ma na svoji praci vyhrazen
dostatek ¢asu a prostfedku. Jsme ¢leny krajské sité podpory nadani.

4. Mame koordinatora podpory nadani, ale Skolni koncepci vytvafi cely pedagogicky sbor, podili se na
vyhodnoceni a aktualizaci koncepce, pedagogoveé si vymeéniuji zkusenosti. Koordinace neni roli jednotlivce, ale
kolektivnim zavazkem Skoly.

5. Koordinace soucasti systému podpory nadani je vestavéna v systému matefské skoly, je jasné Citelna

z dokumentti (SVP, $kolni koncepce, interni metodika). KaZzdy vi, na koho se obratit — komunikace je jasna

a transparentni. Sdilime zkuSenosti s dalSimi Skolami.

5. osa: Uroven péce o nadané dité

Do jaké miry s nadanymi pracujete v rozvoji jejich specifickych nadani?

0. Pro préaci s nadanymi détmi pfipravujeme podpurna opatfeni, PLPP a IVP v souladu s formalnim doporu¢enim
SPZ. V pééi o nadani se zamé&fujeme hlavné na tyto jednotlivé identifikované déti.

1. Podporujeme vzdélavani jednotlivych déti, které ,vyCnivaji“ vykonem. Podpora nadani je chapana viceméné
jako pfiprava na vykon.

2. V8echny déti maji moznost rozvijet svoji oblast zajmu. U déti jsou akcentovany riizné typy nadani, jejich silné
stranky. Specificky pracujeme podle konkrétni metodologie. (napf. Teorie viceCetnych inteligenci podle Gardnera,
mapy rozvoje, vybérova portfolia apod.).

3. Kromé rozvijeni vlastnich oblasti zajmu a moznosti projevit své silné stranky ve tfidé détem nabizime Cinnosti
i nad ramec bézného programu v matefské Skole. Ve tfidé i mimo bé&Znou tfidu vznikaji rizné miniprojekty,
tematické dilny, ,klub zvidavych déti“. Realizuji se exkurze a propojeni s komunitou (napf. knihovna, muzeum,
planetarium). Podpora nadani je vtomto sméru soustavnd, nikoliv nahodila.

4. Vytvafime podminky pro rozvoj a podporu nadani vSech déti, sméfujeme k co nejvétSimu vyuziti potencialu
kazdého ditéte s ohledem na jeho individualni moznosti (vybavenosti $koly nadstandardnimi pomutckami,
podnétnym prostfedim, prohlubovanim vzdélavaci nabidky, podporou ditéte v jeho vyjimec€nosti, umoznénim
vlastniho pracovniho tempa ditéte, vytvarenim odpovidajiciho klimatu prostfedi ve Skole, volbou €innosti

a vytvarenim portfolii déti pro vedeni k sebehodnoceni a uvédomeéni si svych silnych a slabych stranek).
Vzdélavani obohacujeme o dalSi zajimavé metody, zajimavé zdroje informaci (napf. vicedroviové vzdélavani,
diferenciace a gradace aktivit) a spolupraci s dalSimi institucemi (napf. spoluprace s Mensou) S podporou nadani
u déti negekame na vyjadreni a doporugeni SPZ.

5. U v8ech déti feSime péci o jejich potfeby komplexné a rozvijime harmonicky jejich potencial (vénujme
pozornost i détem, u kterych se spojuje nadani s handicapem rdzného druhu, stupné a intenzity, vime, Ze u této
specifické skupiny nadanych déti Ize nadani obtizné identifikovat, tyto déti vnimame jako mimoradné zranitelné,
vime, Ze existuje i latentni nadani apod.). Kombinujeme vSechny vySe uvedené pfistupy, mame vytvorené vlastni
know-how, které umime sdilet s dalSimi Skolami. Sou¢asné dokazeme podle individualnich vzdélavacich potfeb
ditéte prizplisobovat tempo, naro¢nost a rozsah vzdélavaci nabidky. V odivodnénych pfipadech pracujeme

s prvky akcelerace vzdélavani, pfipadné ve spolupraci s rodici a dalSimi odborniky hledame vhodné feSeni dalsi
vzdélavaci cesty ditéte, v€etné moznosti pred€asného zahajeni povinné Skolni dochazky.
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6. osa: Uroveri pécée z hlediska nadaného ditéte
Pokuste se podivat na stupen podpory nadaného ditéte z pohledu jednotlivych nadanych

déti ve Skole.

0. Ke vdem détem pfistupujeme stejné. Podporujeme déti, aby dosahovaly ve vSem standardni urovné

a nevycnivaly. Ne vSechny déti se mohou citit ve Skole pfijaté. Pfipadné nadani déti neni nijak reflektovano

a jejich odliSnosti jsou ,zarovnavany*.

1. Néktefi pedagogové podporuji zvidavé déti individualné, ale nesystémové (tzv. ,na viastni pést‘). Pokud maji
déti vykazujici znamky nadani n&jaké problémy, ugitelé se jim vénuiji, popfipadé se obraci na SPZ.

2. UCitelé se vétSinou aktivné zajimaji o nadani, talenty a zajmy déti ve své tfidé. Déti podporuji, popfipadé

i ve spolupréci s pracovniky SPZ nebo dal$ich adekvatnich organizaci.

3. Dé&ti zazivaji pfi ¢innostech v MS prevazné tspéch, mohou se uéit riiznym zplisobem podle svého
individualniho stylu. VétSinou védi, Ze ve Skole mohou vyjadfit své napady, prani a zajmy. Je na individualni
domluvé, do jaké miry jim pedagogové vyjdou vstfic.

4. Prostredi Skoly je nastaveno tak, Ze umozriuje spole¢né budovani pravidel a hranic, ve kterych se budou
vSechny déti pohybovat a citit bezpecné. Déti vnimaji, ze mohou sdélovat oteviené svoje nazory, ze se mohou
na ugitele kdykoli obrétit a jejich nazor je zohlednén i v pfipadé odlisného proZivani vzniklych situaci. Skola hleda
nové zplsoby, jak naplnit i specifické potfeby nadanych déti. Evaluuje svoji UspéSnost v naplfiovani téchto potreb.
Ke zjitovani Skola pouziva pfimérenou zpétnou vazbu od déti, od rodi¢u (Citi rodice, Ze je potencial jejich ditéte
rozvijen? Jsou dostatecné informovani o podpore, kterou dité dostava?).

5. Skola umozfiuje rozvoj a podporu individudlnich i Uzce specifickych zajm( déti (Gpravy rezimu t¥idy, akcelerace
ugiva, specifické obohaceni vzdélavaci nabidky, prace na projektech atd.). Skola testuje dal$i dostupna Fedeni

a Uspésné je integruje do svého systému podpory nadani (Skola je ,rlstovym prostfedim“ a panuje zde celkové
respekt vici jinakosti).

7. osa: Spoluprace a mimoskolni aktivity

Zajima nas v ramci podpory spoluprace s rodic¢i, partnery, dalSimi institucemi?

0. Podporu nadani déti v nasi matefské Skole nechavame zcela na rodicich. Nadané déti nejsou v této oblasti
nijak smérovany.

1. Spolupracujeme s rodiéi pi podpore mimoradnych schopnosti ditéte (napt. doporuéeni ZUS, krouzkd, akci).
2. Matefska Skola spolupracuje s dalSimi institucemi pro rozvoj talentu, jako jsou volno¢asova centra, Science
centra, ZUS, vysokeé Skoly. Vytvarime pfilezitosti k exkurzim, k navstévam kulturnich nebo védeckych instituci,
spolupracujeme s knihovnami, muzei, do aktivit zapojujeme dle moznosti i rodice.

3. Kvalitni vztahy budujeme systematicky, se spolupracujicimi institucemi i rodi¢i se setkavame pravidelné

na nami poradanych akcich a konzultacich s rodi¢i ohledné rozvoje jejich déti. Rodi¢im dokazeme poskytnout
zakladni odborny servis ve véci podpory nadani a doporuceni, na jakou instituci se maji obratit s nadanym
ditétem.

4. Rodice i instituce jsou nedilnou soucasti systému podpory nadani ve Skole. Vytvafime prostor pro jejich
setkavani na pudé skoly, mame dlouhodoby plan spoluprace, rodice i zastupci spolupracuijicich instituci jsou
zdrojem inspirace, darQ aj. finanéni a/¢i dobrovolné pomoci.

5. Rodiée a partnefi pfinaseji do MS odborné znalosti i podporu. Kromé spolupréace s institucemi zapojujeme
formou pfiméfenou véku do planovani aktivit i samotné déti.

8. osa: Prostfedi tfid a tfidnich kolektivl

Nadané dité se nemusi Casto citit ve Skole dobfe. Je to z mnoha duvodu. Mlze se nudit,
muze se citit nepfijaté kolektivem i pedagogem, maze byt tak precitlivélé, ze spousta reakci
je na né pfilis a propada unavé nebo mit tzv. dvoji vyjimecnost. V kazdém pfipadé kazdy

z nas potrebuje byt pfijaty a ocenény. Jak s tim pracujeme?

0. Problematiku déti vykazujici znamky nadani nijak ve tfidach nevyzdvihujeme a nekomunikujeme, bereme je
jako kazdé jiné dité.

1. Odlisnosti se ve Skole nepojmenovavaji, pedagog nereflektuje citlivost, perfekcionismus, rychlé mysSleni
ani frustraci déti, které vyvojové predbihaji vrstevniky.

2. Délame si sami diagnostiku toho, co déti (nejen nadané) potfebuji. Daraz je kladen nejen na kognici, ale
i na emocionalni potfeby a citlivost.

3. Kromé zohledriovani potfeb déti zafazujeme ve tfidé i aktivity na pfijeti odliSnosti. Ve tfidé probihaji
programy podporujici pratelstvi, respekt, spolupraci. Cti se pravidla souziti. Vyhodnocuji se rizika

v kolektivu.

4. Seznamujeme se s tim, jaka specifika muze prozivat nadané dité (napr. specifické potfeby v interakcich).
Pracujeme s rodi¢i na podpore duSevni pohody déti (adaptacni plan pfi nastupu do materské Skoly, dny
otevienych dvefi, prubézné sdileni pozitivnich momentd, zohledhovani specifickych potreb).

5. Pedagogové nasi materské Skoly umi diagnostikovat a komunikovat problematiku nadanych déti

v tfidnich kolektivech, dokazou vyzdvihnout specifika jako jejich vyhodu, pfednost a pfinos pro kolektiv

a vCas dokazou poskytnout specifickou podporu (resp. umi najit pomoc) vS§em détem bez ohledu na to,

s jakymi problémy se dité potyka.
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ZS — 8 os podpory nadani

1. osa: Prostfedi Skoly (klima, vize, kultura Skoly)
Uvédomte si, kdo vSechno a do jaké hloubky se ve Skole zabyva podporou nadanych zaka,

zda je tato prace koncepni a do jaké miry je tato koncepce sdilena.

0. Nevime o nikom, kdo by se ve Skole podporou nadani zabyval.

1. O vyznamu podpory nadanych déti je pfesvédéena Uzka skupina nad$encd.

2. O vyznamu podpory nadanych déti je pfesvédéeno vedeni Skoly a velka ¢ast pedagogu.

3. Podpora nadanych Zak( je sou&asti vize $koly v jejich strategickych dokumentech (SVP, strategicky plan
Skoly).

4. Vize a koncepce rozvoje nadani je sdilena zaméstnanci, Zaky i rodi¢i a vhodnou formou je dostupna vSem.
5. Pravidelné reflektujeme a aktualizujeme naplfiovani vize a hodnot Skoly. Podpora nadanych je efektivni,
transparentni a srozumitelné se promita do kultury Skoly, vysledk( vzdélavani, sdilenych hodnot a jejich
prezentace.

2. osa: ldentifikace nadanych zaku a jejich potfeb

Zamyslete se, jak jednotlivi pedagogové pfistupuji k identifikaci nadanych zaku, nakolik
spolupracuji a seznamuji se se zkuSenostmi a trendy v jinych Skolach.

0. Ve skole nemame nadané zaky. Z naSeho pohledu potfebuji vSichni zaci totéz.

1. Pedagogicky sbor se pfi identifikaci spoléha na identifikaci SPZ (hlavné PPP) z iniciativy rodi&(i a pedagogové
dodrzuji doporugeni poradnou stanovena. SPP vypravovava pro tyto zaky PLPP a IVP.

2. Velka &ast pedagogti zvlada nominovat vyrazné nadané zaky. S pomoci SPP jim nastavuji podplirna opatfeni
1. stupné a v pfipadé potreby vyssich podpurnych stuprii se obraceji na PPP.

3. Pedagogové a pracovnici SPP aktivné vyhledavaji nadprimérné Zaky. Spole&né hledaji pro kazdého

z nich vyhovujici formy podpory.

4. Vétsinu nadanych na $kole nachazime diky plosnému screeningu. Ugitelim i SPP ziistava mozZnost
dovyhledavat dalSi. Soucasti péc€e jsou pravidelné rozhovory s zaky o jejich potfebach a spokojenosti.

5. ldentifikace nadanych je zaglenéna do celého systému $koly. Skola ma propracovany $kolni systém podpory
rozvoje nadani, ktery je popsany ve Skolnim vzdélavacim programu a internich materialech. Pokud u jednoho
#aka vznikne nova vzdélavaci potfeba, ZS hleda opatfeni, ktera mohou byt do budoucna dostupna i ostatnim
zakam. Vedeni $koly vykazuje nadané Zaky do systému vykaznictvi MSMT.

3. osa: Vzdélavani pedagogu
Jak probiha vzdélavani pedagogl? Je nahodné nebo systematické? Sdileji zkuSenosti mezi

sebou?

0. Pedagogové podporujici nadani nemaji na nasi Skole dosud zadnou podporu.

1. Pedagogicky sbor je podporovan v dal$im vzdélavani dle vlastniho uvazeni, nabidka obsahuje i programy

k podpore nadani.

2. Vétsina pedagogického sboru prosla néjakym vzdélavanim k podpofe nadani a ma dostatek dalSich zdroju
pro samostudium problematiky. Skolni koordinator podpory nadani sleduje a zprostfedkuje novinky a trendy.

3. Ucitelé organizovaneé sdili poznatky ze svého dalSiho vzdélavani, feSi spolu naro¢né pripady a situace,

maji vzdy na koho se obratit. Systém chrani ucitele pfed vyhofenim.

4. Kazdy ucitel ma sv(j plan profesniho rozvoje, ktery pokryva také ochranu dusevniho zdravi a témata

z oblasti podpory nadani. Tento plan je konzultovan, vyhodnocovan a aktualizovan.

5. Soucasti profesniho rozvoje je individualni péce o kazdého z pedagogu, at uz formou mentoringu, koucinku,
intervize Ci supervize. Ucitelé pracuji na svych mentorskych dovednostech. Své zkuSenosti z dalSiho vzdélavani
pedagogové sdileji v rdmci metodickych sdruzeni, predmétovych komisi &i pedagogickych rad. Skola
vyhodnocuje efektivitu dalSiho vzdélavani pedagogu v oblasti nadani.

4. osa: Koordinace podpory nadani

Mate ve sboru vyclenéného 1-2 koordinatora/y podpory nadani, ktefi se zabyvaji podporou
a vzdélavanim pedagogu systematicky? Mate Skolni koncepci a kdo se na jeji tvorbé podili?
0. Skola nema $kolniho koordinatora podpory nadani (nebo je jmenovan je forméalné). Je to na kazdém
pedagogovi, jaké metody a pfistupy pouzije, jaké vzdélani si najde.

1. Mame ve sboru nadSence, ktery je faktickym koordinatorem podpory nadani, ackoli nema vyznamnou podporu
od ostatnich. ZajiStuje hlavné péci o ,své” zaky (ve své tfidé, svém predmétu).

2. Mame schopného Skolniho koordinatora podpory nadani, ktery je respektovan kolegy a ma dosah na vSechny
zaky. (Nema vsak svUj ukol nijak zohlednén v naplni prace, ivazku ani odménach.).

3. Nasi skolni koordinatofi podpory nadani se ucastni vzdélavacich aktivit k podpofe nadani, maji na svou praci vyhrazen
dostatek ¢asu a prosttedktl a maji podporu vedeni $koly. Jsme &leny krajské sité podpory nadani NPI CR.

4. Mame Skolni koncepci podpory nadani, kterou vytvari cely pedagogicky sbor, podili se na vyhodnoceni

a aktualizaci koncepce, pedagogoveé si vyméniuji zkuSenosti z péce o nadané zaky.
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5. Koordinace prvkl systému podpory nadani je vestavéna v systému Skoly (napf. 8VP), je jasné &itelna

z dokumentu k podpore nadani. Kazdy vi, na koho se obratit. Skolni koordinator podpory nadani je zapojen
do planovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a do evaluace podpory nadanych zakua. Sdilime
zku$enosti s dalSimi Skolami.

5. osa: Uroven péce o nadaného zaka

Do jaké miry s nadanymi pracujete v rozvoji jejich specifickych nadani?

0. Pro praci s nadanymi zaky zodpovédné pfipravujeme podpurna opatfeni, PLPP a IVP v souladu s doporu¢enim
8PZ (hlavné PPP). Mame ve $kole identifikované jednotlivce s nadanim.

1. Pro nadané Zaky vyhledavame soutéze, kterych se mohou ucastnit a na tyto soutéze zaky pfipravujeme; jedna
se o jednotlivce.

2. Pro rozvoj a podporu nadani identifikuje SPP typy nadani u zakd podle konkrétni metodologie (napt. Teorie
vicecetnych inteligenci podle Gardnera), ucitelé pak s tim specificky pracuji (napf. pfipravy podle Gardnerovy
typologie, osobni vybérova portfolia, individualni plany podpory).

3. Podporujeme nadané zaky ve vyuce (napf. diferenciaci, gradovanymi ukoly, projektovou vyukou) mimo vyuku
(klub nadanych zaku, exkurze, tipy na volno¢asové aktivity).

4. Bez ohledu na to, zda se ve tfidé vyskytuji nadani zaci, obohacujeme pro rozvoj a podporu potencialu kazdého
Z&ka vyuku o zajimavé metody, zajimavé zdroje informaci, podporujeme spolupraci Zak(, peer aktivity, aktivity
zameéfené na sebepojeti zaka apod.

5. U zaka feSime péci o jejich potfeby komplexné a rozvijime harmonicky jejich potencial. Kromé rozvoje jejich
mysleni se zaméfujeme na kreativitu, péci o sebe a jiné, sebepojeti, spoleCenskou odpovédnost a kvalitu Zivota.
Kombinujeme vSechny vySe uvedené pfistupy a vzdy se snazime najit néco navic a mame zkusenosti, o které se
mlZzeme podélit. Zaci se podileji na planovani své profesni drahy.

6. osa: Uroven péce z hlediska nadaného zaka

Pokuste se podivat na stupen podpory nadaného zaka z pohledu jednotlivych

nadanych zaku ve Skole.

0. Ke vSéem zaklm pfistupujeme stejné. Podporujeme zaky, aby dosahovali ve v§em standardni Grovné

a nevycnivali.

1. Nadani zaci ziskavaji pochvaly za ucast v soutézich. Pokud maji problémy, vénuje se jim ucitel a pfislusny
pracovnik SPP. Ugitelé n&kterych pfedmétil podporuji nad&jné zaky ze své vlastni iniciativy.

2. Tridni ugitelé se vétsinou aktivné zajimaji o nadani, talenty a zajmy svych Zakd. Pracovnici SPP jsou jim
oporou pfi zvladani specifik zakl s nadprimérnostmi. Jsou k dispozici ucitellim, asistentim i zakam.

3. Zaci vé&di, Ze mohou komunikovat své vy$si cile a potfeby s kymkoli ze &koly. Je na individualni domluve,
do jaké miry jim pedagogové vyjdou vstFic. Pokyny SPP, SPZ a vedeni §koly jsou respektovany.

4. Nadstandardni potfeby zakl Skola aktivné zjistuje (napf. pravidelnym dotazovanim). Vyhledava a testuje
zpUsoby uspokojeni potifeb. Evaluuje svoji UspéSnost v naplfiovani potfeb nadanych zaka.

5. Prosttedi $koly je nastaveno tak, Ze umozZfiuje rozvoj a podporu individualnich z&jmé nadanych zakd. Skola
testuje dostupna feSeni a uspésna integruje do svého systému podpory nadani.

7. osa: Spoluprace a mimoskolni aktivity

Zajima nas, co délaji nadani zaci po Skole? Umime jim nabidnout dal$i aktivity, zaujmout je,
prispivat k jejich dalSimu rozvoji?

0. Mimoskolni aktivity nechavame zcela na rodicich.

1. Organizujeme exkurze, vyménné pobyty a krouzky, které vychazeji z toho, jaky typ nadani ve skole
identifikujeme, spolupracujeme pravidelné napfiklad s Mensou, méme klub nadanych Zaku.

2. Nas$ klub nadanych zaku spolupracuje s dalSimi institucemi jako jsou vysoké Skoly, volno¢asova centra,

zaci navstévuji staze. Do mimoskolnich aktivit zapojujeme i rodice (napf. Spolek rodi¢t, Rada rodi€u nebo jiné
zpusoby).

3. Kvalitni vztahy budujeme systematicky. Se spolupracujicimi institucemi i rodiCi se setkavame pravidelné

na nami poradanych akcich.

4. Rodice i instituce jsou nedilnou soucasti systému podpory nadani ve Skole. Vytvafime prostor pro jejich
setkavani ve skole, mame dlouhodoby plan spoluprace, rodiCe i zastupci spolupracujicich instituci jsou zdrojem
inspirace, dard, finan¢ni a/¢i dobrovolné pomoci.

5. Kromé krouzkd, klubu a spoluprace s institucemi zapojujeme do volno¢asovych aktivit i samotné zaky — jsou
nositeli navrhu i obsahu volno¢asovych aktivit (napf. prostfednictvim hlasovani, Skolniho parlamentu,
participativniho rozpoc¢tu). Nastavujeme funkéni propojeni formalniho vzdélavani s institucemi neformalniho

a zajmového vzdélavani (SVC, science centra atp.), ZUS &i sportovnimi kluby.
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8. osa: Prostredi tfid a tfidnich kolektiv(

Nadany zak se nemusi Casto citit ve Skole dobfe. Je to z mnoha divodud. Mize se nudit,
muZze se citit nepfijaty kolektivem i pedagogem, muze byt tak precitlivély, Ze spousta reakci
je na néj prili§ a propada unavé, muze mit dokonce blizko k depresim. V kazdém pfipadé
kazdy z nas potfebuje byt pfijaty a ocenény. Jak s tim pracujeme?

0. Problematiku nadanych zaku nijak ve tfidach nevyzdvihujeme a nekomunikujeme, bereme je jako kazdého
jiného Zaka

1. D&lame si sami diagnostiku toho, co Zaci (nejen nadani) potfebuji, konzultujeme v&e s pracovniky SPP, ti se
pak zakum vénuji individualné.

2. Pedagogové zarazuji na tfidnickych hodinach aktivity ¢i prednasky zamérené na specifika zaku, spolupracuji
s metodikem prevence a tyto aktivity vyhodnocujeme, aby nedochazelo v kolektivech k nezadoucim jevim.

3. Délame pro celé kolektivy Skoleni/aktivity na téma Sikany, wellbeingu, aktivity na pfijeti odliSnosti apod., tyto
aktivity vyhodnocujeme v ramci celé Skoly.

4. Vsichni pedagogové se seznamuji s tim, jaka specifika mize prozivat nadany zak, jak je identifikovat a jak je
komunikovat ve tfidnich kolektivech, v pfipadé potfeby konzultuji se SPP dalSi aktivity. Skola vyhodnocuje klima
tfid z pohledu nadanych Zaku a v pfipadé potfeby pfijima efektivni opatfeni.

5. Pedagogové umi diagnostikovat a komunikovat problematiku odliSnych zaka v tfidnich kolektivech, dokazou
vyzdvihnout specifika nadani jako jejich vyhodu, a v€as dokazou poskytnout odpovidajici podporu (resp. umi najit
pomoc) véem zaklm bez ohledu na to, s jakymi problémy se Zak potyka. Skola cilené a systematicky pecuje

o wellbeing v8ech zakl. Nadani Zaci nejsou stigmatizovani ani vylu¢ovani s tfidnich kolektivl, ale jsou jejich
nedilnou soucasti.
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SS — 8 os podpory nadani

1. osa: Prostfedi Skoly (klima, vize, kultura Skoly)
Uvédomte si, kdo vSechno a do jaké hloubky se ve Skole zabyva podporou nadanych zaka,

zda je tato prace koncep&ni a do jaké miry je tato koncepce sdilena.

0. Nevime o nikom, kdo by se ve Skole podporou nadani zabyval, vedeni Skoly o ni uvazuje.

1. O vyznamu podpory nadanych Zaku je pfesvédéeno vedeni $koly a Uizka skupina nadSenc.

2. O vyznamu podpory nadanych Zaku je presvédcéeno vedeni Skoly a velka ¢ast pedagogu. Vedeni skoly
aktivizuje pedagogy a dava jim zpétnou vazbu o vysledcich prace s nadanymi zaky.

3. Podporu nadanych Zaku jsme zapracovali do vize Skoly, vedeni $koly i pedagogové podporuji rozvijeni zak
v oblasti samostatnosti a odpovédnosti.

4. Podporu nadanych mame zapracovanou do hlavnich kurikularnich dokument (napt. SVP), kola vytvari
bezpec&né prostfedi pro vSechny zaky, tedy i pro nadané.

5. Pravideln& reflektujeme a aktualizujeme naplfiovani vize a hodnot $koly i v oblasti nadani, SPP vyhodnocuje
podporu nadanych, spolupracuje s nimi a v pfipadé nezletilych i se zakonnymi zastupci, na hledani dalSich
moznosti jejich rozvoje. VytvaFi PLPP a IVP pro nadané Zaky.

2. osa: ldentifikace nadanych zaku a jejich potfeb

Zamyslete se, jak jednotlivi pedagogoveé pfistupuji k identifikaci nadanych zakd, nakolik
spolupracuji a seznamuji se se zkuSenostmi a trendy v jinych Skolach.

0. Ve skole nemame nadané zaky. Z naSeho pohledu potfebuji vSichni Z&ci totéz.

1. Pedagogicky sbor se pFi identifikaci spoléha na identifikaci nadani ze SPZ (pfedevsim PPP) z iniciativy rodiéti
¢i zletilych nadanych zaka a pedagogové dodrzuji doporuc¢eni poradnou stanovena.

2. Velka &ast pedagogti zvlada nominovat vyrazné nadané zaky. S pomoci SPP jim nastavuji podplirna opatfeni
1. stupné a v pfipadé potreby vyssich podpurnych stuprii se obraceji na PPP.

3. Pedagogové a pracovnici SPP aktivné vyhledavaji nadprimérné zaky. Spole&né hledaji pro kazdého z nich
vyhovujici formy podpory.

4. VétSinu nadanych zaku Skola systematicky identifikuje prostfednictvim ploSného screeningu, odborného
posuzovani SPP i aktivniho pozorovani pedagogti. Diky této cilené a dlouhodobé préaci je $kola schopna zachytit
nejen zjevné projevy nadani, ale také rozpoznat jeho méné napadné formy. Soucasti péce je i pravidelny dialog
s zaky zaméreny na jejich potfeby, o€ekavani a miru spokojenosti.

5. Identifikace nadanych je zapracovana do systému $koly. SPZ a pedagogové se snhazi motivovat nadané zaky
k rozvoji jejich potencialu. Na kazdou nové objevenou potfebu nastavujeme takova opatfeni, ktera by byla do
budoucna dostupna véem zakim s touto odlisnosti. Vedeni skoly vykazuje nadané Zaky do systému vykaznictvi
MSMT.

3. osa: Vzdélavani pedagogu
Jak probiha vzdélavani pedagogl? Je nahodné nebo systematické? Sdileji zkuSenosti mezi

sebou?

0. Pedagogové podporujici nadani nemaji na nasi Skole dosud zadnou podporu.

1. Pedagogicky sbor je podporovan v dal$im vzdélavani dle vlastniho uvazeni, nabidka obsahuje i programy

k podpore nadani.

2. Vétsina pedagogického sboru prosla néjakym vzdélavanim k podpofe nadani a ma dostatek dalSich zdroju
pro samostudium problematiky. Skolni koordinator podpory nadani sleduje a zprosttedkuje novinky a trendy.
3. Ucitelé organizované sdili poznatky ze svého dalSiho vzdélavani, feSi spolu naroéné pripady a situace, maji
vzdy na koho se obratit. Systém chrani ucitele pfed vyhofenim.

4. Kazdy ucitel ma svuj plan profesniho rozvoje, ktery pokryva také ochranu dusevniho zdravi a témata

z oblasti podpory nadani. Tento plan je prubézné (cca 1x za Ctvrt roku) konzultovan, vyhodnocovan

a aktualizovan.

5. Soucasti profesniho rozvoje pedagogu je individualni pé€e o kazdého z nich, at uz formou mentoringu,
koucinku, stazovani, intervize ¢€i supervize. Ucitelé pracuji na svych mentorskych dovednostech. Své
zkuSenosti sdileji.
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4. osa: Koordinace podpory nadani

Mate ve sboru vyclenéného 1-2 koordinatora/y podpory nadani, ktefi se zabyvaji podporou
a vzdélavanim pedagogl systematicky? Mate Skolni koncepci a kdo se na jeji tvorbé podili?
0. Skola nema 8kolniho koordinatora podpory nadani (nebo je jmenovan pouze formalng). Je to na kazdém
pedagogovi, jaké metody a pfistupy pouzije, jaké vzdélani si najde.

1. Mame ve sboru nadSence, ktery je faktickym koordinatorem podpory nadani, ackoli nema vyznamnou podporu
od ostatnich. ZajiStuje hlavné péci o ,své" Zaky (ve své tfidé, svém predmétu).

2. Mame schopného Skolniho koordinatora podpory nadani, ktery je respektovan kolegy a ma dosah na vSechny
zaky. (Nema vsak sv(j ukol nijak zohlednén v naplni prace, tivazku ani odménach.).

3. Nasi Skolni koordinatofi podpory nadani se u€astni vzdélavacich aktivit k podpofe nadani, maji na svou praci
vyhrazen dostatek Sasu a prostfedkil. Jsme &leny krajské sité podpory nadani NPI CR.

4. Mame Skolniho koordinatora podpory nadani, ktery se spolupodili na tvorbé Skolni koncepce a vytvari ji

ve spolupraci s celym pedagogickym sborem. Pracuje na vyhodnoceni a aktualizaci koncepce, pedagogoveé si
vymeénuji zkusenosti, popf. sdili materialy k podpofe nadani.

5. Koordinace prvkd systému podpory nadani je vestavéna v systému Skoly, je jasné ¢itelna ze Skolniho
vzdélavaciho programu a v8ech dokumentud k podpofe nadani. Kazdy vi, na koho se obrétit. Sdilime zkuSenosti
s dalSimi Skolami. Jsme zapojeni do sité Skol podporujicich nadani.

5. osa: Uroven péce o nadaného zaka

Do jaké miry s nadanymi pracujete v rozvoji jejich specifickych nadani?

0. Pro praci s nadanymi Zzaky zodpovédné pfipravujeme podpurna opatfeni, PLPP a IVP v souladu s doporu¢enim
SPZ (hlavné PPP — mame ve $kole identifikované jednotlivce).

1. Pro nadané zaky vyhledavame soutéze, kterych se mohou ucastnit, a na tyto soutéze zaky pfipravujeme a pak
je uvolfujeme z vyuky; jedna se o jednotlivce.

2. Pro Ugely rozvoje a systematické podpory nadanych Zak( provadi SPP podrobné zjistovani jejich schopnosti

a silnych stranek. Na zakladé vysledkud diagnostiky pak cilené zapojujeme do vyuky aktivity odpovidajici
konkrétnim typdm nadani.

3. Podporujeme nadané zaky ve vyuce i mimo vyuku (klub nadanych Zaku, exkurze, tipy na volnocasové aktivity).
4. Bez ohledu na to, zda se ve tfidé vyskytuji nadani zaci, obohacujeme pro rozvoj a podporu nadani vyuku

0 zajimavé metody, zajimavé zdroje informaci, podporujeme spolupraci, peer aktivity, aktivity zamérené na
sebepojeti zaka apod. Vedeme zaky k tvorbé osobnich portfolii (napf. Europass), planujeme individualni
vzdélavaci strategii ¢i vytvafime podpudrné plany, které umozriuji Zakdm rozvijet jejich potencial naplno.

5. U zaka feSime péci o jejich potfeby komplexné. Nastavujeme podminky pro harmonicky rozvoj jejich
potencialu. Kromé rozvoje jejich mysleni se zaméfujeme na kreativitu, wellbeing, sebepojeti, spoleCenskou
odpoveédnost a kvalitu Zivota. Kombinujeme vSechny vySe uvedené pristupy a vzdy se snazime najit néco navic

a mame zkusenosti, o které se miizeme podeélit. Podporujeme odborné zaméfeni Zakl a propojujeme je s firmami
i védeckymi pracovisti (staze, stinovani).

6. osa: Uroven péce z hlediska nadaného zaka

Pokuste se podivat na stupen podpory nadaného zaka z pohledu jednotlivych nadanych
24k ve Skole.

0. Ke v8em zakdm pristupujeme stejné. Podporujeme Zaky, aby dosahovali ve vdem standardni Urovné

a nevycnivali.

1. Nadani Zaci ziskavaji pochvaly za Ucast v soutézich. Pokud maji problémy, vénuje se jim uCitel a pfislusny
pracovnik SPP. U¢itelé nékterych pfedmétd podporuji nadéjné zaky ,na vlastni pést”. ;

2. TFidni ucitelé se vétSinou aktivné zajimaji o nadani, talenty a zajmy svych 2aka. Pracovnici SPP jsou jim
oporou pfi zvladani specifik zakd s nadpriimérnostmi. Jsou k dispozici ucitelim i zakim. Ve vétSiné predmétu
podporujeme zaky se zajmem o projekty, vyzkumy, zadavame jim individualni ukoly kopirujici jejich odborné
zaméreni.

3. Zaci vé&di, ze mohou komunikovat své vyssi cile a potieby s kymkoli ze Skoly. Je na individuaini domluvé,

do jaké miry jim pedagogové vyjdou vstfic. Pokyny SPP, SPZ (PPP) a vedeni jsou respektovany a naplfiovany.
tempem a do projektt zaky aktivné zveme, podporujeme odpovédnost za vlastni vzdélani.

4. Aktivné s nadanymi zaky komunikujeme, davame jim prilezitost pracovat na tématech, ktera je dlouhodobé
zajimaji, komunikujeme se zaky jejich cile a pomahame jim planovat dalSi kroky. Vnimame nadani kazdého zaka
jako néco, co se ma rozvijet, nejen evidovat. Pribézné evaluujeme jejich uspéSnost a napliovani potfeb
nadanych zaku.
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7. osa: Spoluprace a mimoskolni aktivity

Zajima nas, co délaji nadani zaci po 8kole? Umime jim nabidnout dalsi aktivity, zaujmout je,
pfispivat k jejich dalSimu rozvoji?

0. Mimoskolni aktivity nechavame zcela na rodicich a na zletilych Z&cich.

1. V jednotlivych pfedmétech ucitelé doporucuji zakim soutéze.

2. Organizujeme krouzky, které vychazeji z toho, jaky typ nadani ve Skole identifikujeme.

3. Kvalitni vztahy budujeme systematicky. Se spolupracujicimi institucemi, firmami, rodi¢i se setkavame
pravidelné na nami pofadanych akcich. Mame zpétné informace o nadanych Zacich.

4. Pravidelné organizujeme rozvojové aktivity: odborné krouzky, workshopy, spolupracujeme s univerzitami i
firmami. Nadani Zaci maji moznost individualnich projekt, stdZi nebo podpory pfi pfipravé na soutéze.

5. Mame strategii prace s nadanymi, individualizované plany, mentoring a dlouhodobé projekty. Aktivné
vyhledavame a rozvijime talenty, spolupracujeme s externimi institucemi (VS, védecka centra). Zakim je
poskytovana podpora ¢asova, organizacni i materialni (laboratofe, granty, soutézni podpora). Mimoskolni
¢innost je soucasti osobniho rozvoje zaka a je pravidelné hodnocena (napf. lektorska ¢i dobrovolnicka
¢innost nadanych zaka).

8. osa: Prostiedi tfid a tfidnich kolektiv(

Nadany zZak se nemusi Casto citit ve Skole dobfe. Je to z mnoha dlivodu. Mize se nudit,
muze se citit nepfijaty kolektivem i pedagogem, muze byt tak precitlivély, Ze spousta reakci
je na néj prili§ a propada unavé, muze mit dokonce blizko k depresim. V kazdém pfipadé
kazdy z nas potfebuje byt pfijaty a ocenény. Jak s tim pracujeme?

0. Problematiku nadanych zaku nijak ve tfidach nevyzdvihujeme a nekomunikujeme, bereme je jako kazdého
jiného zaka.

1. D&lame si sami diagnostiku toho, co Zaci (nejen nadani) potiebuii, konzultujeme to s pracovniky SPP, ti se pak
Zzakdm vénuji individualné.

2. Pedagogové zafazuji na tfidnickych hodinach aktivity ¢i prednasky zamérené na specifika zaku, spolupracuji
s metodikem prevence a tyto aktivity vyhodnocujeme, aby nedochazelo v kolektivech k nezadoucim jevim. Tridni
ucitelé maji prehled o svych zacich, jejich nadani a u€asti na mimoskolnich aktivitach.

3. Délame pro celé tfidni kolektivy Skoleni/aktivity na téma Sikany, wellbeingu, aktivity na pfijeti odliSnosti apod.,
tyto aktivity vyhodnocujeme v ramci celé Skoly. Pravidelné mapujeme klima tfidy.

4. VSichni pedagogové se seznamuiji s tim, jaka specifika mdze prozivat nadany Zak, jak je identifikovat a jak je
komunikovat ve tfidnich kolektivech. V pfipadé potfeby konzultuji se SPP dal$i aktivity. Pokud ma zak IVP
snazime o to, aby byl stale soucasti tfidniho kolektivu, zazival uspéch, mluvime s nim o jeho pocitech

a potrebach.

5. Pedagogové umi diagnostikovat a komunikovat problematiku odli$nych Zaka v tfidnich kolektivech, dokazou
vyzdvihnout specifika nadani jako jejich vyhodu, a v€as dokazou poskytnout specifickou podporu (resp. umi najit
pomoc) v§em zakum bez ohledu na to, s jakymi problémy se Zak prave potyka. VSichni pedagogové dokazou
Zaky prabézné sledovat, vyhodnocovat a poskytovat zpétnou vazbu, zaroveri motivovat k vysledkim dle jejich
nejvyssich moznosti.
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Gymnazium — 8 os podpory nadani

1. osa: Prostfedi Skoly (klima, vize, kultura Skoly)
Uvédomte si, kdo vSechno a do jaké hloubky se ve Skole zabyva podporou nadanych zaka,

zda je tato prace koncepni a do jaké miry je tato koncepce sdilena.

0. Nevime o nikom, kdo by se ve Skole podporou nadani zabyval.

1. O vyznamu podpory nadanych déti je pfesvédéena Uzka skupina nad$encd.

2. O vyznamu podpory nadanych déti je pfesvédéeno vedeni skoly.

3. O vyznamu podpory nadanych déti je pfesvédéeno vedeni Skoly a velka ¢ast pedagogu.

4. O vyznamu podpory nadanych déti je presvédéena Siroka komunita existujici kolem $koly.

5. Podpora nadanych déti na nasi Skole slouzi jako pfiklad inspirativni praxe i pro jiné 8koly, v&etné Skol v jinych regionech.

2. osa: ldentifikace nadanych zaku a jejich potfeb

Zamyslete se, jak jednotlivi pedagogové pfistupuji k identifikaci nadanych zaku, nakolik
spolupracuji a seznamuji se se zkuSenostmi a trendy v jinych Skolach.

0. Ve skole nemame nadané zaky. Z naSeho pohledu potfebuji vSichni zaci totéz.

1. Pedagogicky sbor se pfi identifikaci spoléha na identifikaci SPZ (hlavng PPP) z iniciativy rodi&( &i zletilych Zaku
a pedagogové dodrzuji doporuceni poradnou stanovena.

2. Clenové SPP identifikuji nadané Zaky po konzultaci s vyudujicimi a nastavuji podptirna opatteni 1. stupné
a v pripadé potreby vyssich podplrnych stupriti se obraceji na PPP.

3. Vyuéujici identifikuji nadané Zaky na zakladé proskoleni od SPP &i od externich poskytovatel(l (vyuZivaji
pedagogické diagnostikovani).

4. Uginnost nastavenych podptrnych opatteni je priibézné vyhodnocovana SPP ve spolupraci s vyudujicimi,
zakem a zakonnymi zastupci; podle potfeb zaka dochazi k jejich upravé &i navySeni stupné podpory.

5. Pedagogové a pracovnici SPP aktivné vyhledavaji nadané Zaky. Sdileji své zkugenosti. Spole¢né hledaji
pro kazdého nadaného zaka vyhovujici formy podpory. Pravidelné jsou vedeny rozvojové pohovory s zaky
a podporovan rozvoj jejich potencialu. SPP pipravuje PLPP a IVP. Vedeni koly vykazuje nadané Zaky

do systému vykaznictvi MSMT.

3. osa: Vzdélavani pedagogu
Jak probiha vzdélavani pedagogl? Je nahodné nebo systematické? Sdileji zkuSenosti mezi

sebou?

0. Pedagogové podporujici nadani nemaji na nasi Skole dosud zadnou podporu.

1. Pedagogicky sbor je podporovan v dal$im vzdélavani dle vlastniho uvazeni, nabidka obsahuje i programy

k podpofe nadani.

2. Vétsina pedagogického sboru prosla néjakym vzdélavanim k podpofe nadani a ma dostatek dalSich zdroju
pro samostudium problematiky. Skolni koordinator podpory nadani sleduje a zprostfedkuje novinky a trendy.
3. Ucitelé organizované sdili poznatky ze svého dalSiho vzdélavani, feSi spolu naro¢né pfipady a situace,
maji vzdy na koho se obratit. SPP koordinuje vzdélavani pedagogického sboru v dané oblasti.

4. Kazdy ucitel ma svuj plan profesniho rozvoje, ktery pokryva také ochranu dusevniho zdravi a témata

z oblasti podpory nadani. Tento plan je konzultovan, vyhodnocovan a aktualizovan.

5. Soucasti profesniho rozvoje je individualni péce o kazdého z pedagogu, at' uz formou mentoringu,
koucinku, stazovani, stinovani, intervize Ci supervize. UCitelé pracuji na svych mentorskych dovednostech.
Své zkuSenosti sdileji.

4. osa: Koordinace podpory nadani

Mate ve sboru vyclenéného 1-2 koordinatora/y podpory nadani, ktefi se zabyvaji podporou
a vzdélavanim pedagogu systematicky? Mate Skolni koncepci a kdo se na jeji tvorbé podili?
0. Skola nema $kolniho koordinatora podpory nadani (nebo je jmenovan pouze formalng). Je na kazdém
pedagogovi, jaké metody a pristupy pouzije, jaké vzdélani si najde.

1. Mame ve sboru nadSence, ktery je faktickym koordinatorem podpory nadani, ackoli nema vyznamnou podporu
ostatnich. ZajiStuje hlavné péci o ,své* zaky“ (ve své tfidé, svém predmétu).

2. Mame schopného Skolniho koordinatora podpory nadani, ktery je respektovan kolegy a ma dosah na vSechny
zaky. (Nema vsak svUj ukol nijak zohlednén v naplini prace, uvazku ani odménach.)

3. Nasi skolni koordinatofi podpory nadani se ucastni vzdélavacich aktivit k podpofe nadani, maji na svou praci
vyhrazen dostatek ¢asu a prostredk.

4. Mame Skolniho koordinatora podpory nadani, Skolni koncepci vytvari cely pedagogicky sbor, podili se

na vyhodnoceni a aktualizaci koncepce, pedagogoveé si vyménuji zkuSenosti. Pfesto koncepce v praxi neni
naplfiovana, pomohlo by konzultovani s vnéjSim subjektem (napf. mentorem).

5. Koordinace prvkd systému podpory nadani je vestavéna v systému Skoly, je jasné Citelna z dokumentu

k podpore nadani. Kazdy vi, na koho se obratit. Sdilime zkuSenosti s dalSimi Skolami.
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5. osa: Uroven péce o nadaného zaka

Do jaké miry s nadanymi pracujete v rozvoji jejich specifickych nadani?

0. Pro praci s nadanymi zaky zodpovédné pfipravujeme podpurna opatfeni, PLPP a IVP v souladu s doporu¢enim
SPZ (hlavné PPP — mame ve $kole identifikované jednotlivce.

1. Pro nadané Zaky vyhledavame soutéze, kterych se mohou ucastnit a na tyto soutéze zaky pfipravujeme; jedna
se o jednotlivce. Vyznamné Uspéchy ocerfujeme.

2. Pro rozvoj a podporu nadani identifikuje SPP typy nadani u zakd podle konkrétni metodologie (napt. Teorie
vicecetnych inteligenci podle Gardnera, rozviji osobni portfolia — napf. Europass, pfipravuje PLPP, &i

IVP). Ucitelé pak s tim specificky pracuji (napf. pfipravy podle Gardnerovy typologie, gradované ulohy).

3. Na zakladé identifikovanych typd nadani realizujeme cilené rozvojové aktivity pro jednotlivé Zaky nebo skupiny
Zaku — nap¥. projektovou a badatelskou vyuku, rozsitujici a prohlubujici tlohy (gradované ulohy), mezioborové
projekty, zapojeni do soutéZi, spolupraci s externimi institucemi ¢i mentoring; ddraz je kladen na rozvoj
autonomie, kreativity a odpovédnosti za vlastni u€eni.

4. Bez ohledu na to, zda se ve tfidé vyskytuji nadani zaci, obohacujeme pro rozvoj a podporu nadani vyuku

o inovativni metody, zajimavé zdroje informaci, podporujeme spolupraci, peer aktivity, aktivity zamérené na
sebepojeti zaka apod.

5. U zaka feSime péci o jejich potfeby komplexné a rozvijime harmonicky jejich potencial. Kromé rozvoje jejich
mysleni se zaméfujeme na kreativitu, wellbeing, sebepojeti, spole¢enskou odpovédnost a kvalitu Zivota.
Kombinujeme vSechny vySe uvedené pfistupy a vzdy se snazime najit néco navic a mame zkusenosti, o které se
muZeme podélit. Respektujeme i nadstandardni vykony Zakl a umozfiujeme propojeni s védeckymi institucemi,
mezinarodnimi projekty (napf. IB, AP programy) atp.

6. osa: Uroven péce z hlediska nadaného zaka

Pokuste se podivat na stuper podpory nadaného Zaka z pohledu jednotlivych nadanych
zaku ve skole.

0. Ke véem zaklm pfistupujeme stejné. Podporujeme zaky, aby dosahovali ve v§em standardni Grovné

a nevycnivali.

1. Nadani zaci ziskavaji pochvaly za ucast v soutézich. Pokud maji problémy, vénuje se jim ucitel a pfislusny
pracovnik PPP. Ucitelé nékterych predmét podporuji nadéjné zaky ,na vlastni pést"”.

2. Tridni ugitelé se vétsinou aktivné zajimaji o nadani, talenty a zajmy svych Zak(. Pracovnici SPP jsou jim
oporou pfi zvladani specifik zakll s nadanim. Jsou k dispozici u¢iteltim i zakdm.

3. Zaci vé&di, Ze mohou komunikovat své vy$si cile a potfeby s kymkoli ze $koly. Je na individualni domluve,

do jaké miry jim pedagogové vyjdou vstFic. Pokyny SPP, SPZ a vedeni jsou respektovany.

4. Nadstandardni potfeby Zakl $kola aktivné zjistuje (napt. pravidelnym dotazovanim, komunikaci s SPP

¢i vedenim 8koly). Vyhledavame a testujeme zpusoby uspokojeni potfeb nadanych Zakl. Evaluujeme jejich
uspésnost a napliiovani potfeb nadanych zaku.

5. Prostfedi Skoly je nastaveno tak, Ze umoZznuje rozvoj a podporu individudlnich zajm0 nadanych zakd. Nadani
#aci jsou ,tahouny* koly. Skola testuje dostupna fe$eni a Usp&3na integruje do svého systému podpory nadani.

7. osa: Spoluprace a mimoskolni aktivity

Zajima nas, co délaji nadani zaci po Skole? Umime jim nabidnout dal$i aktivity, zaujmout je,
prispivat k jejich dalSimu rozvoji?

0. Mimoskolni aktivity nechavame zcela na rodicich.

1. Organizujeme krouzky, které vychazeji z toho, jaky typ nadani ve Skole identifikujeme, spolupracujeme
pravidelné s Mensou a mame klub nadanych déti.

2. Nas$ klub nadanych déti spolupracuje s dalSimi institucemi jako jsou vysoké Skoly, volno€asova centra, zZaci
navstévuji staze, do mimoskolnich aktivit zapojujeme i rodice.

3. Kvalitni vztahy budujeme systematicky, se spolupracujicimi institucemi i rodi¢i se setkavame pravidelné

na nami poradanych akcich. Kvalitni vztahy se spolupracujicimi institucemi, Skolskymi zafizenimi, zakonnymi
zastupci prohlubujeme...

4. Rodice i instituce jsou nedilnou soucasti systému podpory nadani ve Skole. Vytvafime prostor pro jejich
setkavani ve Skole, mame dlouhodoby plan spoluprace, rodiCe i zastupci spolupracujicich instituci jsou zdrojem
inspirace, daru (finan¢ni a/¢i dobrovolné pomoci).

5. Kromé krouzkd, klubu a spoluprace s institucemi zapojujeme do volno€asovych aktivit nase zaky — jsou nositeli
navrhd, inovaci i obsahu vzdélavani i volno€asovych aktivit (napf. prostfednictvim hlasovani, Skolniho
parlamentu, participativniho rozpoctu apod.).
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8. osa: Prostredi tfid a tfidnich kolektiv(

Nadany Zak se nemusi Casto citit ve Skole dobfe. Je to z mnoha divodu. Maze se nudit,
muZze se citit nepfijaty kolektivem i pedagogem, muze byt tak precitlivély, Ze spousta reakci
je na néj prilis a propada unavé, muze mit dokonce blizko k depresim. V kazdém pripadé
kazdy z nas potfebuje byt pfijaty a ocenény. Jak s tim pracujeme?

0. Problematiku nadanych zaku nijak ve tfidach nevyzdvihujeme a nekomunikujeme, bereme je jako kazdého
jiného Z&ka.

1. D&lame si sami diagnostiku toho, co Zaci (nejen nadani) potiebuiji, konzultujeme to s pracovniky SPP, ti se pak
Zakdm vénuji individualné.

2. Pedagogové zarazuji na tfidnickych hodinach aktivity ¢i prednasky zamérené na specifika zaku, spolupracuji
s metodikem prevence a tyto aktivity vyhodnocujeme, aby nedochazelo v kolektivech k nezadoucim jevim.

3. Délame pro celé kolektivy Skoleni/aktivity na téma Sikany, wellbeingu, aktivit na pfijeti odliSnosti apod., tyto
aktivity vyhodnocujeme v ramci celé Skoly.

4. Vsichni pedagogové se seznamuji s tim, jaka specifika maze prozivat nadany zak, jak je identifikovat a jak je
komunikovat ve tfidnich kolektivech, v pfipadé potfeby konzultuji se SPP dalSi podporu.

5. Pedagogové umi diagnostikovat a komunikovat problematiku odliSnych zaka v tfidnich kolektivech, dokazou
vyzdvihnout specifika nadani jako jejich vyhodu, a v€as poskytuji specifickou podporu (resp. umi najit pomoc)
v8em Zakim bez ohledu na to, s jakymi problémy se Zak potyka.
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