Manual k aktivité Pozorovani chovani

Charakteristika:

Aktivita pro pedagogy. ktera pomaha rozvijet dovednost ,pozorovani chovani”
zlepSujici komunikaci smerem k zakim, kolegim a dalsim osobam, se kterymi
je ve vztahu. Pouzivanim této metody se pri reseni konfliktd a problemud s zaky
eliminuje jejich vzdor a odpor. Osvojeni metody pfispiva ke vzajemné dobre
spolupraci zaka a ucitele a dava zakovi prostor pro adekvatnegjsi reakce, nez je
vzdor nebo odpor.

Cil:
Naucit se dovednost ,pozorovani chovani®:
Umét nestranne pozorovat a popsat chovani druhe osoby, tzn. komunikovat
s druhymi lidmi bez pouzivani tzv. Skatulek a nalepek. Tim se mUlze vyznamné
eliminovat jejich vzdor nebo odpor pfi feseni narocnych a problemovych situaci.
Velikost skupiny: Cas:
. Aktivita je vhodna pro: 45 minut
1)) Jednotlivce
(samostatna aktivita)
a ; 2) Skupinu uciteld
%
Pomucky:
Pracovni listy, psaci potfeby.
- Alternativa: Fotoaparat a mikrofon/anebo jejich obrazky
JKEx EVROPSKA UNIE s
: : Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

* x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYGHOVY



Postup:

Jednorazova aktivita, ktera mUize probéhnout kdykoliv, idealneé pred zacatkem
skolniho roku.

Uvodni instrukce: ,Doplrite, jak byste popsali chovani zaka, ktery je na pracovnim
listé v levém sloupci oznacen nalepkou.”

Ukolem je tedy preformulovat ,nalepky” v levém sloupci na .popis chovani®
v pravem sloupci.

Pred zac¢atkem samotné aktivity je vhodné priblizit ukol pomoci prikladu:

~Pamatujte, Ze chovani je néco, co muizete vidét nebo slyset. Jde o skute¢ny popis
situace. Nalepky jsou naopak mnohdy spojeneé s hodnocenim dotycné osoby,
anebo se soudy a prfedsudky. Je vhodné vynechat predevsim v konfliktni situaci.”

Priklad 1

Z3ak nespolupracuje. Chci ho napomenout, jsem s né&im nespokojeny/a. Pouziji
nalepku: ,Nikdy neposlouchas, co ti Fikam!“. Nalepka je pouze moje vnimani, takze
mohu negativne ovliviiovat i vnimani druhého.

Priklad 2:

Reknu kolegyni, Ze ta nova tiida je ,priserna“. Kolegyné na svoji prvni hodinu v nové
tridé pdjde s predsudkem, ze je trida ,prisernd”, a prizplsobi tomu své chovani a
komunikaci smérem k détem.

V ramci skupiny je mozne pracovat ve dvojicich, kdy dvojice spolecné tvori véty.

V ramci skupiny je mozneé pracovat rovnéz nejprve samostatné. Po ukonceni
samostatne prace nasledné kazdy ucastnik precte vsechny vlastni priklady. Pote
probiha skupinova diskuse o tom, co je pfesny a nepfesny popis.

Ke spolec¢ne diskusi Ize vyuzit i pracovni list, kde jsou vypracované navrhy reseni -
je mozné porovnat s vlastnimi popisy uc¢astniku.

Varianty a komentare:

Rizika:

K vykladu je mozné rovnéz vyuzit nazornou pomucku fotoaparatu a mikrofonu:
.Kdyz si predstavim, Zze bych danou ¢innostifotil nebo nahraval (snimal) - podobné
jako kamera nebo mikrofon - jak bych ji popsal?*

Vyhodnoceni aktivity:

PFi vypracovani ukolu je tfeba
davat pozor na to, aby jedna
nalepka nebyla nahrazena
druhou. konfliktdm, hadkam, nedorozumeéni.
Nepatfisem zadne predsudky,

sama ve vztahu pedagog-zak.

Efektivita metody se casem ukaze

Budou fidnout situace, kdy dochazi ke

soudy, interpretace.

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani NS TE RS VO SOl STy
ILADEZE A TELOVYGHOVY

Ukol po ukon¢eni aktivity (procvi¢ovani
dovednosti):

Poslouchejte sve okoli (ve Skole, mimo
Skolu..), jakmile postiehnete pouziti
nalepky, pokuste se ji preformulovat na
popis chovani.



