Odménovy systém
pro dité s poruchami autistického spektra (PAS)

Charakteristika:

Cilem je motivovat dité pomoci odmeénove ,hry” sbirani zetond k tomu, aby vytrvalo
napfiklad v pInéni ukold, upeviovalo pozitivni vzorce chovani a s postupem casu si
osvojilo socialni a pracovni dovednosti, ktere jsou pro jeho osobni rozvoj zadouci, a

plnilo je i bez odménoveho systemu.

Cim mensi skupina a trida,

Dité muzete sledovat po cely den. Zetony

5 tim |épe pro dité s PAS, udélujte po vyucovaci hodiné&, ale s pomoci
- ale tato technika se da asistenta pedagoga tfeba i kazdych pét
praktikovat i ve standardné minut. Zalezi, jaka je cetnost problemoveého
velkeé tfidé s 30 détmi. chovani.V praxije ale nejcastéjsihodnoceni
Idealni vék je od 3 az 4 let do jedné klasicke vyucovaci hodiny. Celkovy
2.stupné ZS. Ve véku 13 az 14 plan spinéni stanovenych pravidel muizete
let zacinaji slabnout i mené rozvrhnout i dlouhodobgji, napfiklad po
akceptovatelne projevy déti dobu dvou mésicu. Po uplynuti dohodnuté
s PAS. doby celou aktivitu spole¢né s ditétem
vyhodnotite.
Pomucky:

Zetony si mlzete vyrobit sami z jakéhokoliv materialu, dobfe poslouzi zalaminovany
barevny papir ve tvaru kolec¢ka nebo rizneé zetony ze spole¢enskych her (napfiklad

Dostihy a sazky), samolepky, ,smajliky”.

Dale mUzete wvyuzit i sablonu - tabulku se sloupci, pomoci které monitorujete
problemové chovani zaka. Abyste mohli vyskyt problémoveého chovani efektivné fesit,

je tfeba znat spoustece tohoto chovani. K nim vas dovede praveé tato tabulka.

V tabulce evidujte tyto udaje:
datum a cas
co problémovemu chovani pfedchazelo
popis problemoveho chovani
sila emoce ditéte od 1do 10
delka incidentu
co zlepsuje/zhorsuje problemove chovani
pfitomné osoby
kontext (nalada ditéte, suplovani)



Postup:

S ditétem zaved'te tzv. zetonové hospodarstvi:

Na zacatku stanovte a ditéti sdelte jasna pravidla, ktera chcete, aby si osvojilo. Treba ze
béhem hodiny dité pracuje na zadanych ukolech, nerusi ostatni, nekfici, misto vztekani
macka balonek atd.

Urcete frekvenci hodnoceni - napfiklad vzdy hodnot'te spolupraci za jednu vyucovaci
hodinu.

Urcete, kolik zetonUl dité potrebuje k dosazeni denni anebo tydenni odmeény. MUzete
zavest ,herni plan®, na némz dité postupuje (vybarvuje si jednotliva pole), anebo
dité muze plnit ,odménovy” valec nebo rozstrihat obrazek s odménou a skladat ho
postupné formou puzzle.

4. Stanovte typy odmén - materialni, zazitkove, socialni. Idealni je kombinovat vsechny
najednou.

Materialni (samolepky, sladkosti, obrazky) a zazitkove odmeény (Cas na pocitadi,
sportovni aktivity, kino, sledovani TV, volnocasove aktivity) by si mohl zak po ziskani
urcitého mnozstvi zetonl doprat kazdy den.

VEetsi materialni odména jednou za 2 mesice nebo za delsi obdobi umoznuje
dlouhodobéjsi vytrvani v tomto systemu.

Socialni odmeny udelujte ve formé slovniho hodnoceni a pochval, slouzi hlavné k
odbourani pocitl ménécennosti a k posileni sebevédomi.

5. V pribéhu dne si délejte poznamky do monitorovaciho deniku, ktery si zalozite, a k
nim pfidélujte body (zetony). Na konci kazdeho dne pak s ditetem kratce zhodnot'te,
co se povedlo/nepovedlo, a pfedejte mu zaslouzene zZetony.

Varianty, komentare:

Zetonovy systém muzete obménit pomoci bodového systému plust a minusd/
smajlikd. Dité muaze mit treba mapu s postavami oblibenych hrdind (Lego, Star Wars) s
poli¢ky, ktere si za body/smajliky mize postupné vybarvovat.

V systemu zetonoveho hospodarstvi mizou pracovat i rodice a predavat si informace
hlavné ohledné volnocasovych aktivit ditéte mimo skolu.

Ostatni spoluzaky o systému odmén take informujte. Z praxe ale vyplyva, ze vétsinou
neprojevuji zajem o to, aby byli take v rezimu odmen.

FAKTORY USPECHU:

Pokud je odmeénovy system dobre nastaven - dité dostava typy odmeén, o ktere stoji
-, muze takto fungovat dlouhodobé. Nejvetsim uspéchem je potom opusténi systemu
odmeén, které se premeéni v konstruktivni motivaci, se kterou se dité ztotozruje. Dité
samo spolupracuje na nacviku socialnich dovednosti a vidi, jak se zlepsuje jeho pozice
v kolektivu. Dokaze pak samo zhodnotit, ze je pro né&j uréité chovani prospésné. Cim
starsi dité, tim vice je tento progres patrné&jsi.



RIZIKA:

1. Stupnovani pozadavkl na mnozstvi zetonl/odmeén - toto riziko se v praxi ale
nenaplnilo.

2. Pfesyceni konkrétni odmeény - v tom pfipadé je dobrée zamyslet se spole¢né s
ditetem a zvolit jinou alternativu.

3. Nezajem ditéte o zetonovy system - je tfeba hledat pficinu, pro¢ nechce pracovat.
Nerozumi matematice? Chce vyvolat reakci?

Pak pracujte s dalSimi variantami:

a) Uvedte cas, dokdy musi byt ukol spIlnén, pouzijte vizualizaci - pfesypaci hodiny, dité
si na 5 minut oddechne a pak pracuje dal.

b) Cas na pInéni prodiuzte a Ukoly co mozna nejvice rozfazujte.
c) Pisemné pInéni ukolu vymente za verbalni.

d) Pokud dité nechce délat nic, ale vyrusuje ostatni, odvedte ho z hodiny s asistentem
pedagoga na jineé misto, kde muze pracovat individualne.

Vyhodnoceni aktivity:

Hodnotit mizete kratce kazdy den pfi udileni zetond nebo po dvou mésicich, kdy
mUzete mnohdy i |épe zaznamenat pokrok, uspéchy nebo propady. Vyhodnocujte
vzdy spole¢neé s ditetem. Mlzete pak stanovit novy cil, popfipadé nova pravidla.

Zdroj: Bittman, J. Bittmanova, L. (nedatovano) Motivacni systém. Specialné pedagogické centrum
pfi Narodnim ustavu pro autismus. Dostupné z:
https://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=80356&view=13638 (stazeno 25. 10. 2019)



