Vrstevnické hodnoceni skupinové prace - namét
na aktivitu pro nacvik vrstevnického hodnoceni

Charakteristika:

Aktivitu, ktera spojuje skupinovou praci na zadanéem ukolu spole¢né s naslednym
vrstevnickym hodnocenim ve tfi- az ctyifclenné skupine i mezi jednotlivymi
skupinami. Je vhodna pro zaky, ktefi maji ve tfidé stanovena spolecna pravidla pro
vrstevnické hodnoceni a zazili vrstevnické hodnoceni ve vyuce.

Cil:
Nacvik/prohloubeni dovednosti vrstevnickeho hodnoceni v ramci prace malé
skupiny i mezi skupinami.
Velikost skupiny: Cas:
(4 z Skupiny po tfech az ¢tyfech zacich 45 minut
a
Pomucky:

Dle zadani skupinove prace.
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Postup:

1. Rozdelime zaky do skupin.

2. Skupina si rozdéli role (rozdéleni roli ve skupiné neurcujeme my, nechame to
na skupiné):

a) vedouci skupiny (fidi pribéh prace),

b) ctenarf (pfi praci s textem),

Cc) zapisovatel (zapisuje odpovedi, na kterych se vsichni usnesli),
d) miluvci (prezentuje vysledky prace ostatnim).

Role se v pribéhu aktivity nemeéni.

3. Provedte zamyslenou skupinovou aktivitu a sledujte, zda se prace ucastni
vsichni zaci.

4. Vyzvete 7Zaky, aby svou praci zhodnotili ve skupinach. Hodnoceni by meélo
odpovidat na otazky:

Jaky mél kdo prinos?

Dodrzovali vsichni stanovena pravidla?

Co se ve skupiné podarilo?

Co by bylo dobré pristé zlepsit?

Ktera pravidila cCinila nejvétsi obtize?

Jakou pomoc si zaci mezi sebou poskytovali?

5. Kromé ¢&lent uvniti skupiny mohou vysledek skupin hodnotit take c¢lenove
ostatnich skupin. Toto vrstevnicke hodnoceni mezi skupinami je vhodné zaradit
do faze prezentace prace skupin.

Faze 4 a 5 vyzaduji predchozi pripravu zakl. Predem si stanovte pravidla vzajemné
komunikace a chovani. Pravidla by méli Zaci tvofit spole¢né&, aby se s nimi mohili
lépe ztotoznit. Hodi se mit pravidla vyvésena ve tride a pribézné si je pripominat,
pokud je nékdo nedodrZi.

Pravidla by méla zahrnovat napfiklad tyto zasady/skutecnosti:
Nekritizujeme osobnost/povahu spoluzaka.
Neposmivame se.

Nenalepkujeme” a podobné.

Varianty, komentare:

PFi nacviku jednotlivych dovednosti vzdy pridavejte pouze jednu dovednostni
vrstvu. V prvni fadée proberte nove ucivo. Vrstevnické hodnoceni zavedte teprve
béhem procvicovani uciva a za pfedpokladu, ze zaci zvladaji skupinovou praci.
Na vedoucim spociva tiha odpovédnosti za praci véech zakl. Z téchto dlvodd
se nevyhybejte moznosti pridélit roli vedouciho také zakdm, ktefi se sami
Z nejrazneéjsich davodl obvykle prilis nezapojuji.

Rozdelit role ve skupiné muzete také pomoci losovani.
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Faktory uspéchu:
Predem si ujasnéte pravidla:

« Ten, kdo prijima zpetnou vazbu, ma pravo se zdrzet odpovedi nebo si vyzadat ¢as
na odpoved.

« Pri vrstevnickem hodnoceni kazdy jednoduse popisuje, co se mu libi/nelibi;
.nenalepkuje”’, hodnoti praci, nikoliv osobnost zaka apod.

Rizika:
«  Neni vhodné zacinat se skupinovou praci a metodou vrstevnického hodnoceni
zaroven.
- Pripadné nevhodne vrstevnicke hodnoceni zastavte. Vrat'te zaka zpatky k pfedmeétu
hodnoceni. Pfipomente si spolec¢né pravidla vrstevnického hodnoceni.
Vyhodnoceni:

« Zavérecné hodnoceni probihd formou diskuse, nejlépe po skonceni prace
a jeji prezentaci.

- Tuto vedete vy coby ucitel.

- Zhodnot'te, co se podarilo, co by bylo pfiste vhodne udelat Iépe.

«  Mulzete se vyjadrit k rznym nazordm, uklidnit, pochvalit, povzbudit.

+  Vyucovaci hodinu je vhodné uzavfit poukazanim na cil, ktery jste si stanovili
na zacatku.

Zdroj: Autorsky tym APIV-B.
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