~Chvilka pro ¢tenare” - aktivita pro nacvik
vrstevnického hodnoceni

Charakteristika:

Aktivita rozviji schopnost poskytovani a pfijimani zpétne vazby, skupinove
spoluprace, komunikace, empatie a sebereflexe. Je vhodna pro zaky, ktefi jiz maji
ve tfidé stanovena spolecna pravidla pro vrstevnické hodnoceni a zazili vrstevnicke
hodnoceni ve vyuce.

Cil:
Naucit se poskytnout a prijmout zpétnou vazbu (&tenare/miluveiho a posluchacu)
k zadanemu ukolu.
Velikost skupiny: Cas:
. ; Trida zakladni nebo stredni skoly. 15-30 minut
-
Pomucky:

Ctenarskeé deniky zakd. Mozno vyuzit ICT.
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Postup:

—_

Na zakladé zapisu ve ¢tenafskem deniku prezentuje zak knihu pred tfidou.
Predstavi, co cCetl, pro¢ si knihu vybral, zanr, kdo je hlavni postava, kdo jsou
vedlejsi postavy a popise dej. Potom odpovida na otazky spoluzakd.

Otazky mohou byt vécné, tykajici se obsahu déje, nebo doplnujici, zaméfene
na to, co referujici zak nezminil.

Priklady otazek:

U

- Co té na knize nejvice zaujalo?

- Precetl by sis ji znovu? Proc?

- Chtel bys byt jako nektera postava pribéhu? Ktera?

- Doporucil bys ji k cetbe ostatnim? Komu ano? Komu ne?

- Kdyby ses setkal s autorem knihy, na co by ses ho zeptal?

- Je kniha ¢lenéna do kapitol, nebo neni?

- Kolik ma kniha stran?

- Ktera cast je pro tebe nejzajimavéjsi? Mohl bys ji precist?

- Mohl bys nam ukazat nektereé ilustrace, které jsi ke knize vytvoril?

Zaci se vyjadiuji k prednesenému referatu. Zhodnoti informace a jejich pfinos.
Na zavér doporucujeme proveést vyhodnoceni (pfinosu, pocitd, svého aktivniho
zapojeni..) ze strany referujiciho i spoluzakl. Jde o vzajemné poskytnuti si
zpetne vazby.

Tato faze vyzaduje predchozi prdpravu zakl. Predem si stanovte pravidla vzajemné
komunikace ve tfide a chovani. Pravidla by meli zaci tvorfit spole¢né, aby se s
nimi mohli Iépe ztotoznit. Hodi se mit pravidla vyvésena ve tridé a prdbézne si je
pfipominat, pokud je nekteré dité nedodrzi.

Pravidla by méla zahrnovat napfiklad tyto zasady:

Nekritizujeme osobnost/povahu spoluzaka.
Neposmivame se.
Nenalepkujeme” a podobné.

Varianty, komentare:

Pro efektivnejsi komunikaci mdzeme zménit usporadani tridy a sedét napriklad
v kruhu.

ZakUm, ktefi se dotazuji, mizete poskytnout kritéria hodnoceni prace, podle
kterych mohou nasledné formulovat vlastni otazky.

Na zaver muzete zaky pozadat, aby podle téchto kritérii praci spoluzaka
zhodnotili.
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Faktory uspéchu:
Pfedem si ujasnéte pravidla:

« Ten, kdo prijima zpetnou vazbu, ma pravo se zdrzet odpovedi nebo si vyzadat ¢as
na odpoved.

« Pri vrstevnickem hodnoceni kazdy jednoduse popisuje, co se mu libi/nelibi;
~nenalepkuje”, hodnoti praci, nikoli osobnost zaka.

« Aktivitu vedte v pozitivnim duchu - neni cilem, aby referuijici byl v nepohodé.

« Vedte zaky k formulovani vhodnych otazek v pfiméfenéem rozsahu.

- Aktivity se Ucastnéte jako moderator, dejte prostor referujicimu a spoluzakim.
Podle sveho uvazeni se zapojte na konci.

Rizika:
Nejde o to, aby se zaci snazili referujiciho ,nachytat”. Méli by klast otazky, o kterych
sami predpokladaji, ze je referujici zvladne zodpoveédét.

Vyhodnoceni:

Na zavér doporucujeme provést vyhodnoceni (pfinosu, pocitl, sveho aktivniho
zapojeni.. ) ze strany referujiciho i spoluzakd.

Hodnoceni prace skupiny:
« kladeni jasnych, srozumitelnych otazek referujici/mu
« sledovani linie pribéhu

Hodnoceni prace referujici/ho:

« pisemny projev;

« Ustni projev béhem prezentace;

« schopnost reagovat na otazky spoluzakl a zasvécené diskutovat o prectenem
dilu;

« vybér ukazky z knihy a jeji hlasite ¢teni;

« vlastni vystizna ilustrace.

Ponechte zakim dostatecny prostor k hodnoceni a iniciativé. Do hry vstupujte jen

tehdy, kdyz nékdo porusi pravidla nebo se aktivita zadrhne (zaci si s hodnocenim
nevi rady, potrebuji pomoc, debata se rozbehla prilis siroce..).

Zdroj: Autorsky tym APIV-B.
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