Priprava tfidnich schuzek vedenych zaky

Charakteristika:

Tento metodicky list ukaze, jakym zplsobem lze naplanovani, pfipravu, vedeni,
zaznamenani a zhodnoceni tfidnich schlizek nechat na samotnych zacich.

Cil:
Tridni ucitel zpovzdali sleduje organizovani tridnich schlizek zaky, lehce je v pfipade
potfeby koriguje - ustfednim cilem je prijemny a efektivni prabeh tridnich schiazek.
Velikost skupiny: Cas:
Organizacnich setkani se ucastni Orientacne predpokladame pro
aktualneé  pfitomni  zaci  tridy, tuto cinnost tfi tficetiminutove
a t chybé&jicim je dobré zprostiedkovat bloky (napf. cZasti tfidnickych
vystupy ze setkani (at uz ustné hodin), idealne:
poveifenym spoluzakem, Ci « 1. dva tydny pfed tfidnimi
pisemnym vystupem, tj. zapisem schizkami
ze setkani). « 2.V tydnu pfed tfidnimi
schizkami
« 3.v tydnu konani tfidnich
schizek
Pomucky:

Tabule (eventualné flipchart), kfidy (eventualné relevantni fixy), papiry, propisky.
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Postup:

Mozny harmonogram tfi organizacnich setkani a jednoho evalua¢niho:

1. setkani: Rozdéli se role mezi zaky - kdo co zajisti a bude délat. Urci se
zapisovatel organizac¢nich setkani, moderatofi tfidnich schizek, kdo a jak zajisti
obcerstveni (financovani, pfiprava, nakup), jak se vytvori pozvanka (kdo ji vytvori,
jakym zplUsobem bude doruc¢ena), jak se zajisti dokumentace tridnich schizek
(fotografie/video) apod.

2. setkani: Probiha prace ve skupinach dle rozdéleni roli (kazda skupina prezentuje
SVOji praci, co jesté potrebuje, pta se, konzultuje). Diskutuje se o svatecni vyzdobe
tridy.

3. setkani: Doladeni detaild, pripomenuti harmonogramu, vyzdobeni tridy, vyroba
cedulek/mistenek, kontrola pripravenosti ke konani tfidnich schizek.

Evaluac¢ni setkani: Zhodnoti se dojmy po tfidnich schizkach, co se povedlo/
nepovedlo, projekce zdokumentovanych materiall.

Varianty, komentare:

Nabizi se otazka, zda a v jaké mire ma byt tridni ucitel vibec pritomen.

Faktory uspéchu:

. jasné a dobrovolneé vymezeni roli

. ucitel poskytne zakdm prostor pro kreativitu v rozumnych mezich
Rizika:

. nedobrovolné vymezeni roli

. prilis nizka Uc¢ast rodicu

. ucitel prenese na zaky prilisnou zodpovédnost
Vyhodnoceni:

Skute&né zhodnoceni bude mozné az v momente, kdy bude po tfidnich schiizkach.
Proto by bylo vhodné, kdyby dalsi tfidnicka hodina byla venovana diskusi o probehle
akci.
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