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Pfedstaveni MS Mezi Domy, Mezi Domy 373/10, Praha 4 Pisnice

e MS Mezi Domy ma celkem 7 trid ve dvou budovach, nachazi se blizko
obchodniho centra Sapa v Praze Pisnici, proto vysoky pocCet déti s
odlisnym materskym jazykem, dale déti s OMJ

» kapacita MS aZ 182 déti, sportovni zaméfeni, jedna tfida Montessori

* 5 trid vekove heterogennich 3 az 5 let, 2 tridy vekove témer
homogenni — predskolaci a déti s odkladem Zkolni dochazky

* deti s OMJ 29% z celkoveho poctu 146 deti k 30. 9. 2022, z toho
Vietnam 67%, dale Ukrajina 29%, Cina 2%, Slovensko rovnéz 2%

e v tomto skolnim roce je na kazdé tride vzdy 5 -7 déti OMJ z
celkového poctu deti

* pocet je to vysoky, jako idealni vnimame maximalneé 3 mozna 4 deti
jedné narodnosti na tride



4

Financovani asistentl v MS, véc sloZit3
(néco z historie)

s financovdnim asistentld pedagoga mame zkusenosti od roku 2014
v obdobi 2014 a7 2017 byli asistenti ¢asteéné financovani z rozvojového programu MSMT

méli jsme velkou podporu od zfizovatele, ktery ndm platy asistentl dofinancoval

od zafi 2017 financujeme asistenty pedagoga pomoci podpUlrnych opatreni

Uzce spolupracujeme se Skolskym poradenskym zafizenim

podplirnd opatreni persondlniho charakteru jsou vystavena vzidy na 2 roky — pozice sdileného asistenta pedagoga

déti s témito podpurnymi opatfenimi mame rovnomérné rozlozené ve vsech tfidach, dafi se ndm mit asistenta pedagoga na kazdé tridé
financovani je jednodussi a klidnéjsi

je avizovana zména, rada bych véfila, Zze nepovede k horSimu

personalni podporu na kazdé tridé, tedy asistenta pedagoga, vnimame nyni jiz jako nutnost

kdyZ asistent chybi, napf. z dGvodu nemoci, ucitel musi adekvatné reagovat a vzdélavaci plan ménit, v tu chvili zaCina pfevazovat frontalni
pristup prace a vsSe je na ukor individualizace

model, kdy na tride MS byva az 28 déti s jednim dospélym, v€etné déti s rliznym znevyhodnénim a déti s OMJ, je podle mého néazoru
nepripustny, ale rozhodné to neni davna minulost, nékde je to i nyni tvrda realita

diky persondlni podpore se nam dafi zajistit dobré klima tfidy, individualizovat a pracovat s détmi dle jejich potreb



META, o.p.s. — spolecnost pro prilezitost
mladych migrantud, nase spoluprace

e od rijna 2016 do Cervna 2018 jsme byli soucasti projektového zameéru
Adaptace a ovéreni jazykové pripravy v MS prostrednictvim metody KIKUS,
nazev celého projektu byl Cestinou k inkluzi

e kurz , KIKUS” s détmi vedla nase pani asistentka
* kurzu predchdzela schuzka s rodici déti, rodice byli pozadani o spolupraci

* pani asistentka mela vzdy skupinu 6 — 8 déti OMJ, setkavali se 1 x tydne,
kazda lekce méla svoje téma, které déti probiraly pomoci ruznych aktivit,
vystupem byl jednoduchy pracovni list, ktery si déti odnasely domu

* v MS probihala vyuka v ¢eském jazyce, doma méli rodi¢e s détmi pracovat s
pracovnim listem v jazyce rodném a oba jazyky tak propojovat



Obrazkové karty KIKUS

 didakticky material obrazkovych
karticek, mame s nim velmi dobrou
zkuSenost

* celkem 480 karet, 240 barevnych, 240
cernobilych s obrazky k tématum

» dale obrazky znazornujici slovesa,
pridavna jména, predlozky, pocet,
tvary apod.

* vice na www.inkluzivniskola.cz

* na strankach inkluzivni skoly bych rada
upozornila na jazykovou diagnostiku,
kterou lze stahnout na
https://inkluzivniskola.cz/jazykova-
diagnostika-pro-deti-v-ms-nectenare
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http://www.inkluzivniskola.cz/
https://inkluzivniskola.cz/jazykova-diagnostika-pro-deti-v-ms-nectenare

INBAZE, Z.S., nase spoluprace

spoluprace zacala mile, vyslanim pani ZACLENOVANI DETE
asistentky na seminar od INBAZE gof’mgggs""l(%ﬁgﬁgf‘f” JAZYKEM
ylnterkulturni komunikace, principy

prace pedagogu pfi praci s détmi OMJ v
MSH

dopadlo to tak, ze pani asistentka nyni
externé lektoruje praktickou cast
podobnych seminaru

mohu doporucit prirucku ,Zaclenovani
déti s odlisnym materskym jazykem do
Materskych skol”

jsou zde priklady z praxe, najdete zde i
nasi MS




Co tedy vidim jako dulezité pro nasi praci?

celkové nizsi pocet déti na tfidach MS — zalezi na kapacité
soucasné financovani pomoci PHmax nas nenuti tridy naplnovat
MC Praha-Libug opakované navy3ovala kapacitu svych matefskych kol

ka,palgita je nyni dostate¢na, umistény jsou véechny déti z MC, které maji zakonny
naro

pocty na tfidach mohou byt v rozmezi 20 az 24 déti, ne vice
vyrazny vliv na vzdélavani deéti

personalni podpora — asistent pedagoga

kvalitni spoluprace se skolskym poradenskym zarizenim

dileZitd je pro nas respektujici spoluprace ugiteld a asistent(l napfi¢ celou MS
cilem je dobré klima skoly a kvalitni vzdélavani vsech nasich déti



* individualizace ve vzdélavani
- z pohledu individualizace mame kazdou tridu heterogenni

- pracuje-li uCitel kvalitné s pedagogickou diagnostikou, provadi-li ji nepretrzité a
smysluplné, poté nastavuje Cinnosti s détmi dle jejich potreb a zajmd,
individualizuje a déti posouva napric véku dle jejich moznosti a schopnosti

A ted jinymi slovy©

- s pedagogickou diagnostikou zaCinate v podstaté hned rano pri prichodu déti,
vhimate, s jakou naladou a v jakém rozpolozeni déti prisly a na to reagujete

- muUzZete od rana nabizet pripravené aktivity, pracovat s détmi individualné i ve
skupinkach, dopravat détem tolik dulezitou volnou hru, mate vse pripravené, vite,
proc to chcete délat a jak

- ale také si musite umét obhajit, proc se néco v ten den napr. nedari, proc svUj
plan najednou meénite, rovneéz se musite umét pochvalit a pojmenovat si, proc se
veci dari a jak toho mohu vyuzit i nadale



pani ucitelky v nasi materské skole takto vyhodnocuiji i v tridnich knihach, do
doplnujici poznamky si pisi kratké info o tom, co a proc se behem dne podarilo, co
se podarilo méne, na co se pristeé zameéri......

neni tedy mozné planovat dlouho dopredu, je nutne vyhodnocovat a reagovat na
déti opravdu behem celého dne

cile si stanovuji dle pedagogicke diagnostiky pro skupinu stejne, ale aktivity musi
byt rozhodne diferencovaneé a to nikoli podle veku deti, ale dle jejich moznosti a
dovednosti, vék je jen Cislo

neni jednoduché nastavovat detem aktivity na miru

frontalni pristup k aktivitam mame vyhodnoceny jako méne vhodny, da se vyuzit
kratkodobe, kdyz ma pani ucitelka jiz skupinu po adaptaci, vice jej muzeme
vyuzivat na tridach u predskolaku

daleko vhodnejsi je prace ve skupinach, v predem pripravenem a promyslenéem
prostredi, vytvarenim napt. hnizd pro aktivity déti

volime tedy individualizovanou aktivitu pro kazdé dité

a tady se opet dostavame k asistentovi pedagoga, nutnosti sehranéhoa
spolupracujiciho tymu ucitel a asistent, maji spolecny cil a dokazi za nim jit




stalé vzdélavani vsech pedagogickych pracovniki - nezbytnost

neni jednoduché byt pedagogem v materské skole

nase povolani vyzaduje kvalitni vzdélani a stalé dalsi vzdélavani

nutna je ochota pfijimat nové informace, ménit své zpusoby prace
ochota sdilet zkusenosti, posouvat se ve svém oboru

opravdu hodné nutna je ochota spolupracovat a pomahat si navzajem
kvalitni organizace vzdélavani

nejenom déti s OMJ potrebuiji:

pravidelny rezim dne, opakujici se situace a chovani, dodrzovani tohoto vsemi pedagogy na tride,
jednoducha znameni a gesta, jasné nastaveni, predvidatelnost, podpora obrazky a piktogramy

to vSe vytvari pocit bezpecdi, bez kterého se déti nemohou kvalitné vzdélavat
nebojte se nejdrive premyslet nad zakladnimi potrebami déti

neni jim zima? horko? nechybi jim soukromi? nemaji Zzizen? hlad? potrebuji pohladit? potrfebuji
nam néco sdélit? boji se? maji radost? starost? nemusime mluvit...mlzZzeme gestikulovat...... Ale
musime pomoci!

neda mi nevlozit sem pyramidu potreb



Maslowova pyramida potreb

Potreba
seberealizace

Potfeba uznani, ucty




Co se nam dale osvédcilo?
pouzivame jednoduchy jazyk, vizualné déti podporujeme, komunikujeme neverbalné
vyuzivame komunikacni knihy, emocni karty napr. na www.pasparta.cz

pomoci mohou byt i ruzné obrazkové aplikace v tabletu, mobilu
muUzeme si vytvofrit obrazkovy rezim dne, mUzeme vizualizovat pravidla

volime rlGzné pracovni tempo, kdyZ to dovoli prostor tfidy, nechame détem rozdélanou
hru, stavbu, dité si prostor oznaci svoji znackou Ci jmenovkou — ostatni respektuji prostor
kamarada, dle znacek se opravdu velmi rychle orientuji, co ma kdo a kde rozdélané

vyuzivame komunikacniho kruh
vytvarime a pouzivame relaxacni mista pro déti
nebojime se oslovit vedeni MS s prosbou o podporu, konzultaci

myslime u déti OMJ na tzv. obdobi ticha (silend period), kdy déti poslouchaji a pfijimaji
jazyk pouzivany okolo nich, ale nemluvi

mame VNM interkulturniho pracovnika financovaného z projektu — obrovska pomoc pro
nas i rodice


http://www.pasparta.cz/

Dékuji za pozornost.



