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Podpora pro ucitele v zakladnim vzdelavani
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Podpora pro ucitele ve strednim vzdelavani
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DESATERO USPESNE PRACE
UCITELE S HETEROGENNI
TRIDOU VE STREDNIM
VZDELAVANI = 0
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Modul I Modul II Modul III

Vytvareni Realizace Diferencovana
bezpeéného vyuky srozumitelné vyuka
tFidniho klimatu pro viechny Zaky
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Heterogenni trida ve strednim vzdelavani

v SYNONYMA: PESTRA / ROZMANITA TRIDA

v oznaceni skupiny zakua s riznymi vzdélavacimi potfebami — zahrnuje zaky s konkrétnimi typy
znevyhodnéni, nadané zaky, zaky s odliSnym matefskym jazykem, s naroCnym chovanim

| zaky bez specialnich vzdeélavacich potreb

v jde o béznou tfidu dnesni stfedni Skoly, ve které se setkavaji rozdilné schopnosti, tempo

uceni, motivace i zivotni zkuSenosti zaku

v’ pfedstavuje pfirozenou soucast vzdélavaci reality a zaroven vyznamnou vyzvu pro

kazdodenni praci uCitele, vytvari prostor pro vyuzivani riznorodych vyukovych strategii



Modul I

Vytvareni bezpecného
tridniho klimatu

ZASADY

Podporujme tymovost a soudrz-
nost tfidnich kolektivi

Vytvarejme prostor pro respek-
tujici pristup zaku a ucitele

Prizpuisobujme pracovni
prostredi a realizujme otevrené
vyucovani

Podporujme motivované
a zadouci chovani zaku

Modul II

Realizace vyuky srozumitelné

pro vSechny zaky

ZASADY
Tvorme strukturované a pestré
prilezitosti k uceni

Nastavujme efektivné forma-
tivni hodnoceni (podporujme
reflexi)

Podporujme zvidavost, podnika-
vost a profesni rozvoj zaku

Modul III

Diferencovana vyuka

ZASADY

Planujme a realizujme diferen-
covanou vyuku (s ohledem na
moznosti vSech zaki)

Podporujme ucebni autonomii

a flexibilitu Zaku s mimoskolni

a osobni zatézi

Vyuzivejme digitalni technologie

k podpore diferenciace, autono-
mie a zdravého studijniho rytmu



ZASADA 1

@

@

0 CEM JE ZASADA?

Cilené budujme funké&ni vztahy ve t¥idé,
které umoznuji spolupraci zaka a uceni. Nejde
o ,prijemnou atmosféru*, ale o to, aby Zaci
dokazali spolupracovat, zapojit se a respek-
tovat pravidla skupiny.

PROC J1 VENOVAT POZORNOST?

Bez funkénich vztaht nefunguje vyuka.
Trida bez dlivéry a spoluprace znamena vice
stresu a horsi vysledky uceni. Ucitel, ktery
systematicky pracuje se skupinou, sniZuje
vyskyt konfliktd a zvySuje zapojeni viech
Zaka.

Ucitel rozviji schopnost vytvaret inkluzivni,
bezpecné a podnétné prostredi ve tridé, které
podporuje otevienou komunikaci a spolupraci
mezi 24ky. Zaci se uéi spolupracovat, respektovat
odlisnosti, naslouchat druhym a postupné pre-
birat odpovédnost za své chovani i za fungovani
skupiny.

REFLEKTIVNI OTAZKA
K ZASADE

Funguje moje tFida jako spolupracujici spolecen-
stvi, nebo jen jako skupina jednotlivcii vedle sebe?

PODPORUJME TYMOVOST A SOUDRZNOST
TRIDNICH KOLEKTIVU

@) KAM DAL PRO ViCE

INFORMACI O TEMATU?
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Vytvareni bezpecného tFidniho klimatu

Podporujme tymovost a soudrZnost
tfidnich kolektivi

Co muzZu udélat?

Vytvorte pravidla tridy spolecné se Zaky, aby citili
spoluzodpovédnost za klima ve tridé.

Pouzivejte adaptacni hry a teambuildingové aktivity
(nejen) na zaéatku skolniho roku.
Podporujte peer mentoring - starsi Zaci pomahaji
novackum pri adaptaci.

Zarazujte projektové dny nebo spolecné vystupy
napric tridami, které posiluji spolupraci.
Vytvarejte prilezZitosti pro reflexi a sdileni pociti
ve skupiné, aby se posilila duvéra.

Zapojte Zakovskou samospravu do rozhodovani
o aktivitach a projektech tridy.

Oceriujte a verejné uznavejte spolupraci a pomoc
mezi Zaky, nejen individualni uspéchy.

Co miiZu jesté udeélat?



@ Vytvareni bezpeéného tfidniho klimatu

Podporujme tymovost a soudrZnost
tfidnich kolektiv

Prostor pro poznamky

Kde vnimam pro sebe a svou tfidu vyzvy v naplriovdni Z1:

Konkrétni aktivity, které zkusim:

ZASADA 1

O' TIPY NA KONKRETNI AKTIVITY

Stavba mostu

Na zadani ucitele pracuji malé skupiny s riz-
nymi materialy (papir, Spejle, gumicky) a maji
postavit most, ktery udrZi drobny predmét).

Re3eni zdhad ve skupiné

Ucitel motivuje Zaky ke spoleénému feseni
logickych dkold, dnikové hry nebo mini
~escape room” aktivity.

Skupinové umélecké dilo

Ucitel vede Zaky ke spolecné tvorbé,
kazdy prispéje casti kresby/malby.

Sdileni pFibéhu

Ucitel vybizi a Zaci si ve dvojicich vypravi kratky
pfibéh o sobé. Poté pfedstavi partnera tfidé.

Mapa pociti

Zéaci anonymné napisou, jak se pravé citi, utitel
zobrazi vysledky a Zaci diskutuji, jak si vzajemné
pomoci.

Peer mentoring

Ucitel nastavuje, Ze starsi Zaci jsou ,pravodci”
novackld béhem prvnich dni; realizuji spoleé-
né miniaktivity, jako je provedeni 3kolou.

PODPORUJME TYMOVOST A SOUDRZNOST
TRIDNICH KOLEKTIVU

Tvorba kodexu tFidy

Spoleéné s ucitelem si Zaci vytvofi 5-7 pravidel
fungovani tfidy. Pravidla formuluji pozitivné,
domluvi konkrétni postup pfi poruseni pravi-
dla, po stanovené dobé (napf. mésic) pravidla
reviduji.

s -
" REFLEXE K REALIZOVANYM

—{ AKTIVITAM



V kazdé zasadé najdete osm ,rubrik®
@ O CEM]JE ZASADA?
@ PROC JI VENOVAT POZORNOST?

7| REFLEKTIVNI OTAZKA K ZASADE

@ KAM DAL PRO VICE INFORMACI?

(@ co MUZU UDELAT?

=| PROSTOR PRO POZNAMKY

Q" TIPY NA KONKRETNI AKTIVITY

—|'REFLEXE K REALIZOVANYM AKTIVITAM



Cilem nastroje je:

v nabidnout ucitelim prehled praktickych zasad, které pomahaji na tuto rozmanitost reagovat
a efektivné ji vyuzivat ve prospéch uceni vSech zaku

v' zaméfit se na konkrétni postupy a tipy, které Ize pfimo uplatnit ve vyuce a které podporuji
efektivitu a smysluplnost celého vzdélavaciho procesu

v nabidnout ucitelim dalSi inspirativni zdroje

v’ reflektovat pedagogické postupy, které uditele pouzivaji

v sdilet v tymu postup viastniho profesniho rozvoje

v kolegialné podporovat uditele v praci s heterogennim kolektivem, v€etné zacinajicich
ucitelu

Dokument je primarné uréeny ucitelim vseobecné vzdélavacich predmétu na stfednich Sko-

lach, inspiraci v ném vSak mohou nalézt i ucCitelé odbornych predmétu a odborného vycviku



Modul 1

Vytvareni bezpecného
tridniho klimatu

ZASADY

Podporujme tymovost a soudrz-
nost tridnich kolektivi

Vytvarejme prostor pro respek-
tujici pristup zaku a ucitele

Prizpusobujme pracovni
prostredi a realizujme otevrené
vyucovani

Podporujme motivované
a zadouci chovani zaku
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Obsah Modulu I

Modul se zaméruje na budovani prostfedi, ve kterém se zaci citi bezpe€né, respektované

a pfijimani.
Podporuje rozvoj vztah, spoluprace a duvéry mezi zaky i uditelem.

Vénuje se také nastaveni pravidel respektujicich komunikaci, podpore motivace a zadouciho

chovani jako zakladum efektivniho uceni.



7ZASADA 3

PRIZPUSOBUJME PRACQVNI PROSTREDI A
REALIZUJME OTEVRENE VYUCOVANTI

O éem je zasada:

v Propojujme vyuku s mimoskolni realitou, aby zaci pracovali s realnymi situacemi, zdroji a problémy.

v' Zapojme simulace modelovych situaci z firem a instituci do vyuky. Propojme tak ucivo s realitou, profesni praxi
a kariérovou relevanci.

v" Vyuzivejme spolupraci s externimi partnery v jejich lokacich.

RYCHLY TIP: JEDNA VEC, KTEROU MUZETE ZKUSIT HNED ZIiTRA: Na zavér hodiny se zeptejte: ,Kde se s tim, co

Jsme dnes probirali, mizete setkat v béZzném Zivoté nebo v budoucim povolani?*



14
-

@ TIPY NA KONKRETNI AKTIVITY

Variabilni uspofadani tFidy

Ucitel méni podle potfeby usporadani lavic
(napft. kruhy, skupiny, pracovni stanovisté).
Zohlednuje cil kazdé aktivity = ne kazdé uspo-
radani lavic je vhodné pro kaZzdou metodu a cil
aktivity.

Projekt z realné praxe
Ucitel necha zaky resit problém, ktery vychazi
z redlné profesni nebo spolecenské situace.

Badatelska otazka

Ucitel zacne hodinu otazkou nebo problémem,
ktery maji Zaci spolecné prozkoumat (bud ze
svého pohledu, nebo zada zakim role - napr.
ekolog, politik, Iékai, matka na rodicovské
dovolené).

Host z praxe
Ucitel pozve odbornika nebo Uspésného
absolventa Skoly a propoji téma vyuky s praxi.

Podporuje Zaky v kladeni otazek hostim v ram-

ci vedené diskuse. Zaci mohou sami pfipravit
otazky a vést ¢ast rozhovoru.

Minivyzkum

Ucitel zadava Zakiim samostatné vyhledavat
informace, analyzovat je a prezentovat zavéry.
S prezentacemi maze pomoci napfiklad aplika-
ce Gamma.

Sdileni FeSeni

Ucitel necha na konci aktivity predstavit Zaky
rizné postupy feseni. Dava tim najevo, Ze kazdy
Ukol muze mit nékolik zpasobu FeSeni vedou-
cich k cili. Podporuje pestrost a aktivitu v uvazo-

vani.

Signaly pozornosti

Ucitel domlouva neverbalni nebo kratké ver-
balni signaly pro rychlé ztiSeni a presmeérovani
pozornosti.

Reflexe uceni

Po zavedeni ucitelem Zaci hodnoti svou praci
podle jednoduchych kritérii (,rozumim - nejsem
si jisty - potfebuji pomoc”), prfipadné znazorné-
nych na karti¢kach.

Mikrouspéchy

Ucitel rozdéluje zadani Ukold na malé kroky.
Po jejich spInéni nasleduje okamzité uznani
pokroku.

" .
B REFLEXE‘K REALIZOVANYM
AKTIVITAM

13



noi PFizplisobujme pracovni prostredi
| a realizujme oteviené vyucovani

@ Co miiZu udélat?

Propojte vyuku s prostredim mimo skolu.

Vyuzivejte prostor mimo Skolu pro spolupraci
s externimi partnery.

Usporadejte prostor tridy pro riizné formy prace
(napft. skupiny, stanaviitéf

Vytvarejte tikoly s vice moZnymi resenimi.

VyuZivejte rizné zdroje mimo ucebnici (napr. data,
experti, terén).

Zapojujte projektovou a badatelskou vyuku.

Otevirejte vyuku smérem k realnému svétu.

Vytvarejte prostredi, kde Zaci mohou iniciovat
vlastni aktivity.




SHRNUTI MODULU I

Trida jako bezpecny pfristav je zakladni podminkou k uceni.

Na stfedni Skole to znamena proménu autority v respektujici partnerstvi, kde

pravidla nejsou diktatem, ale spoleCnou dohodou dospélych a dospivajicich lidi.

15



ZASADY

Tvorme strukturovaneé a pestreé
Modul I1 prilezitosti k uceni

Vyuka
srozumitelna
vSem zZakum

Nastavujme efektivné forma-
tivni hodnoceni (podporujme
reflexi)

Podporujme zvidavost, podnika-
vost a profesni rozvoj zaku
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Obsah modulu II

Modul se soustredi na takoveé planovani a vedeni vyuky, které umoznuje porozumeni vsem

zakum.

ZdUraznuje jasnou strukturu hodin, aktivni zapojeni zaku, praci s cili u¢eni a prabéznou

zpétnou vazbu.

Podporuje rozvoj zvidavosti, samostatného mysleni a propojeni u€eni s realnym svétem.
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7ZASADA 7

PODPORUJME ZV IDAVOST PODNIKAVOST A
PROFESNI ROZVOJ ZAKU

O éem je zasada:

v" Podporujme zvidavost a profesni sméfovani zaku tim, ze vyuku propojujeme s jejich zajmy, silnymi strankami a s
cilem budouciho uplatneéni.

v" Vystupujme jako pravodci, ktefi propojuji uceni s realnymi situacemi, podporuiji iniciativu a podnikavost a
vytvareji prilezitosti pro praci na ukolech a projektech s pfesahem do praxe.

v" Pracujeme s profesni identitou zaku, napfiklad prostfednictvim portfolia, reflexe vlastniho rozvoje a planovani
dalSich kroku.

RYCHLY TIP: JEDNA VEC, KTEROU MUZETE ZKUSIT HNED ZITRA: Zagnéte nové téma otazkou nebo problémem z
praxe misto vykladu a nechte zaky nejprve hledat vliastni reSeni.



"

O TIPY NA KONKRETNI AKTIVITY

Otazka misto vykladu
Ucitel poklada zakam otazky tohoto typu: ,Jak
byste to Fesili vy?” / ,Co by se stalo, kdyby...?"

Problémové zadani
Ucitel ¢asto nabizi a Zaci resSi konkrétni problém
(technicky, ekonomicky, spolecensky).

Minizakazka

Ucitel zadava ukoly typu ,navrhnéte”, , vytvorte”,
,opravte”, ,zlepsSete"” pro konkrétniho ,zakaz-
nika".

PFipadova studie z praxe
Ucitel dava prostor pro analyzu realné situace
z praxe (napf. porucha, reklamace).

Rozbor zkuSenosti z praxe
Ucitel vede reflexi vyuky tak, aby Zaci sdileli,
co zaZzili na praxi/stazi a co se z toho naucili.

Projekt ,,od napadu k realizaci”

Ucitel motivuje Zaky k navrhu vlastniho projek-
tu (produkt, sluzba, akce), at promysli, komu by
slouZzil a proc.

Kariérova mapa

Z podnétu ucitele si Zaci nacrtnou své mozZné
studijni/kariérni cesty (prace, studium, zména
smeéru).

Modelovy pohovor / prezentace dovednosti
Ucitel se Zaky nacvicuje situace z realného svéta
prace.

Denik profesniho rozvoje
Ucitel vede Zaka ke kratkym pravidelnym zapi-
siim o tom, co se uci pro svij obor.

Zakovské portfolio
Ucitel motivuje Zaky ke shromazdovani vlastni
prace, vystupl a ke sledovani vlastniho pokroku.

Moje silné stranky

Ucitel védomeé rozviji profesni identitu zaku

v konkrétni profesi a uvédomeéni, v éem jsou
dobfi, zarazovanim otazek typu: ,V ¢em jsem
dobry?”, ,Na ¢em potfebuji pracovat?”, ,Jak se
posouvam jako budouci odbornik?”.

“ REFLEXE K REALIZOVANYM
AKTIVITAM




Co muzu udélat?

Propojujte vyuku s profesni realitou oboru: kon-
krétni situace z praxe (napr. technické problémy,
klientské zadani).

Zarazujte tikoly s redInym vystupem (produkt, nd-
vrh, sluzba, prezentace pro ,zdkaznika“) vyuzitelné
mimo Skolu.

Pracujte s profesnim/studijnim portfoliem.

Zarazujte prvky kariérového planovani: aktivity
zamérené na orientaci vmoznostech, praciscilia
kroky k jejich dosazeni.

Zprostredkovavejte kontakt s praxi: vyuzivejte
odborniky, exkurze, prakticka videa.

Pracujte s ruznymi smery zaku: reflektujte, Ze Zaci
sméruji riznymi cestami (zaméstndni, studium,
podnikdni, zména oboru).

Podporujte iniciativu a odpovédnost za vlastni pro-

jekt (samostatné rozhodovani, pldnovdni, dokonco-
vdni préace).

VyuZivejte reflexi profesniho posunu, aby se Zak
ptal:,,Co jsem se naucil pro svuj obor? Co bych dnes
zvladl lépe nez driv? Kde to vyuZiji v praxi?”

Spolupracujte s kariérovym poradcem skoly.



SHRNUTI MODULU II

Vyuka s jasnym cilem a smyslem je takova, kdyz stfedoskolak zna odpovéd na

otazku .,k c¢emu mi to bude®.

Pomoci struktury, formativniho hodnoceni a propojeni s praxi mu pomahame

budovat jeho profesni identitu a smérovat k budouci kariére.

21



ZASADY

Planujme a realizujme diferen-
covanou vyuku (s ohledem na

Modul I11 moznosti vSsech zaku)

Diferencované
vyucovani

Podporujme ucebni autonomii
a flexibilitu Zaku s mimoskolni

Vv,

a osobni zatezi

Vyuzivejme digitalni technologie
k podpore diferenciace, autono-
mie a zdravého studijniho rytmu () 555
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Obsah modulu III

Modul se vénuje pfizpusobovani vyuky riiznorodym potrebam zaku.

Ukazuje, jak pracovat s rozdilnym pracovnim tempem, rozdilnou urovni znalosti i studijni

zatezi.

Zameéruje se na podporu autonomie zaku, efektivni vyuziti digitalnich technologii a vytvareni

podminek pro uc€eni, které respektuje individualni moznosti zaku.



7ZASADA 8

PLANUJME A REALIZUJME DIFERENCOVANOU
VYUK%J (S OHLEDEM NA MOZNOSTI VSECH
ZAKU

O éem je zasada:

v PfizpUsobujme vyuku tak, aby rlizni zaci mohli dosahnout cile riiznymi cestami i tempem.

v" Planuje proto vyuku tak, aby vSichni zaci dosahli pozadovanych kompetenci, ale zaroven aby ti pokrocilejSi méli
prostor pro dalSi rozvo;.

v Diferenciace uplathujme v obsahu, pribéhu i vystupech uceni.

RYCHLY TIP: JEDNA VEC, KTEROU MUZETE ZKUSIT HNED ZiTRA: PFipravte k jednomu tkolu dvé varianty

obtiznosti nebo nabidnéte zakiim moznost vybrat si zplsob zpracovani.

24



DIFERENCIACE PRO ZACATECNIKY

Samostatna volba tématu
Z nabidky ucitele si Zaci vybiraji téma projektu podle
sveho zajmu.

Zadavani riazného €asového limitu

Na zpracovani stejné ulohy ¢i stejného mnoZstvi Uko-
10 ucitel poskytuje rdznym Zakdm ¢&i skupinam Zakd
razny €asovy limit.

Zadavani ruzné délky alohy pro stejny

casovy limit

Ucitel pro Zaky pripravi sadu Uloh na jeden pracovni
list, rozvaznéjsim / méné motivovanym zakam
ustfihne prouiek jen s jednou nebo dvéma ulohami.
Nejvétsi skupiné zakd uditel dlohy pfida a Zakdm

s rychlejsim tempem ¢i Zakdm nadanym rozda cely
pracovni list.

Metoda 3M (musi, mél by, mizZe)

Ucitel Zakam zada minimum, které musi splnit
(MUSI), doporuéi Glohy, které by MELI splnit, a pro
rychlejsi a motivovanéjsi zaky urci praci, kterou
MOHOU.

DIFERENCIACE PRO MIRNE POKROCILE

Volba formy vystupu
Ucitel nabizi Zakdm, Ze mohou odevzdat praci jako
prezentaci, text, plakat, pisemné i Ustné.

Stanovisté s ukoly

Ve tfidé ucitel pfipravi nékolik stanovist's rdznymi
typy Ukoll a obtiZznosti. Zaci postupné pracuji na
aktivitach podle svého tempa. Flexibilni skupiny - Zaci
pracuji ve skupinach podle typu ukolu nebo potfeb.

Gradace uloh - jedna dloha, rizna zadani

Ucitel vytvofi nékolik urovni jednoho stejného ukolu
(napf. analyza odborného textu: nejpokrocilejsi Zaci sa-
mostatné shrnou hlavni myslenky a kriticky je zhodnoti,
niZsi uroven doplni chybéjici casti shrnuti podle textu,
dalsi iroven odpovida na konkrétni otazky k porozumé-
ni textu, dalsi droven vybira spravné odpovédi z nabidky
mozZnosti).

Flipped classroom

Ucitel zada zakam cast pFipravy na vyuku doma / mimo
Skolu. Zadavat miaze dlouhodobéjsi prace, Zaci pfedsta-
vuji uciteli az vysledek.

DIFERENCIACE PRO POKROCILE

urovnich obtiZnosti

Zéaci si voli variantu podle svych schopnosti. Ukoly maji
razné naroky na zplsob zpracovani. Ucitel zacne se tfe-
mi Urovnémi, pak muze pfidavat dalsi, zohledfuje zénu
nejblizsiho vyvoje a vyuziva Bloomovu taxonomii.

Podpora béhem prace

Ucitel se se Zaky dohodne, Ze v pfipadé potfeby pomoci
se nejprve obrati na dva spoluzaky, a teprve poté na
néj. V pripadé potreby je podpora ze strany ucitele akti-
vujici (napf. doporudi relevantni odborné zdroje, clanky,
online databaze nebo modelové priklady).

Kotvici aktivity pro Zaky s rychlejsim pracovnim
tempem

Ucitel ve vyuce nastavuje pravidlo, Ze Z3ci, ktefi dokonci
kreativnéjsi problém (napf. aplikuji poznatky na novy
problém, porovnaji riizné pfistupy k fedeni nebo formu-
luji vlastni argumentaci ¢i kratkou reflexi tématu).



Co muzu udélat?

Pracujte postupné, zkousejte diferencovat dilcimi
kroky, méné je nékdy vice. Zohledriujte rozdilné
tempo uceni Zakii: pracujte s casem.

Nabizejte riizné tirovné obtiZnosti: pracujte s délkou
ttkolil.

Pracujte nejprve s tilohou stejného obsahu i zadani,
ale riiznou podporou.

Pracujte s tilohami s odlisSnym zaddnim (vyuZivejte
vyukové cile Bloomovy taxonomie)

VyuZivejte riizné formy prezentace vysledkii prace
Zakai.

Nabizejte volbu témat nebo zpiisobu zpracovani.

Podporujte samostatnou i skupinovou prdci.

Sledujte prubézné potreby jednotlivych Zakil a jejich
zonu nejblizsiho vyvoje.

Poskytujte podporu Zakiim, kteri ji potrebuji.

Nabizejte kotvici aktivity pokrocilym Zakum.



7ZASADA 9

PODPORUJME UCEBNI AUTONOMII A

FLEXIBILITU ZAKU S MIMOSKOLNI A OSOBNI
ZATEZI

O Cem je zasada:

v" Ve stfednich Skolach pfibyvaji zaci, ktefi vyzaduji flexibilni a individualné zacileny pristup. Vytvarejme podminky,
které jim umozni udrzet kontinuitu u€eni, nabizejme jasna kritéria a diferencované moznosti prace i v dobé
nepritomnosti.

v' Soucasné rozvijejme jejich autonomii — planovani, sledovani pokroku a odpovédnost za vlastni uceni.

v Dulezité je také vyuzivani jejich osobnich zkuSenosti ve vyuce, ¢imz podporujeme sdileni a spolupraci zaka.

RYCHLY TIP: JEDNA VEC, KTEROU MUZETE ZKUSIT HNED ZIiTRA: U jednoho tkolu dejte Zakiim moznost zvolit si

poradi prace, termin odevzdani v daném rozmezi nebo formu vystupu.



O " TIPY NA KONKRETNI AKTIVITY

~Agile” ve vyuce / tydenni/mésicni plan prace
Zak na vyzvu uéitele navrhuje vlastni zadani
Ukolu v FeSeném tématu. Zak pracuje na tkolu
v domluveném ¢asovém useku, naplanuje kro-
ky, priibézné sleduje pokrok a na konci odevzda
konkrétni vystup i s reflexi.

Studijni minimum
Ucitel pFipravuje pro zaky prehled klicovych
vystupu k tématu.

Kratka vyukova videa / navody / prezentace
Ucitel poskytuje odkazy na vybrané ucebni
zdroje, zak se muze ucit vlastnim tempem

i mimo Skolu.

Tydenni plan s kontrolnim bodem
Podle zadani ucitele si Zak naplanuje splnéni
tkoll a na konci tydne je kratce vyhodnoti.

Checklist k ucivu

Ucitel poskytuje zakovi pfehled ,,co umim/
neumim”, Zak prlbéziné oznacuje a vi, na co se
Zamerit.

Odhad casu vs. realita
Ucitel zadava zakam ukol, Zak odhadne ¢as na
ukol a po dokonceni ho porovna se skutecnosti.

umozni zakovi prezentovat, jak funguje prostredi,
ve kterém pusobi.

Badatelské bloky s flexibilnim terminem
Ucitel zada delsi ukol (napf. esej, vyzkum, prezen-
tace), kde si Zak planuje praci v case.

Individualni studijni trajektorie v tématu
Ucitel zadava téma. Zaci si voli podtéma nebo
uhel pohledu (napf. v seminafri), pracuji vlastnim
tempem na domluveném vystupu.

~Dohnani uciva” pres praktickou €innost
Ucitel umoZni Zakovi misto testu napriklad reali-
zaci Ukolu z praxe.

Ticha prace

Po domluvé s ucitelem muze zak pracovat bez
mluveni, bez prezentace pred tfidou, aby se snizi-
la jeho Uzkost.

L

“REFLEXE K REALIZOVAN M
AKTIVITAM




Co miuizu udélat?

Zjistujte pravidelné redlné ¢asové moznosti Zdakil
(napft. tréninky, prdce, praxe, pobyty) a pFizpiiso-
bujte tomu ocekavani.

Domlouvejte individualni reZim prace.

Stanovujte jasné minimum (jadro uéiva).

Umoznéte flexibilni terminy: pracujte s dohodou
misto plosnych sankci.

Podporujte planovani a time management.

Pracujte s navratem do vyuky: nabidnéte rychlou
diagnostiku (,co uz umis*) a cilené doplnéni klico-
vého uciva.

Vyuzivejte riizné formy , dohnani” uciva: online

materidaly, konzultace, spoluprdce se spoluzaky.

Podporujte psychickou pohodu: sledujte pretiZeni,
mluvte o zvladani stresu a nastavujte realistické
naroky.

Spolupracujte s okolim Zaka: podle potreby komu-
nikujte s rodici, trenérem.

Vyuzivejte zkusenosti Zakii: davejte jim prostor
sdilet praxi, dovednosti nebo realné zkusenosti.



SHRNUTI MODULU III

Respekt k individualni realite, protoze nasi zaci nejsou jen studenti, ale jsou to

sportovci, stazisté, zaméstnanci prosperujicich firem nebo lidé feSici osobni krize.

Diferenciace a vyuziti technologii nam umoznuiji tyto rozdilné svéty propojit a dat

kazdému Sanci uspét.
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K vyuziti jsou:

v' Desatero ke stazeni zdarma k tisku i v elektronické verzi g
©

v texty k jednotlivym modulidm na webu Zapojme vSechny

@"

v’ videa k jednotlivym moduliim na webu Zapojme vS§echny

v online vzdélavani v pilotnim rezimu




Podpora kurikularni prace Skol
Né&rodni pedagogicky institut CR

Dékuji za pozornost
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