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Nekolik slov na avod...

« Kdo jsem
» Co bych chtél

» Seznamit s moznostmi, které prinasi RVP ZV 2025 v navaznosti na vize

S 2030+ v oblasti personalizace (individualizace) vzdélavani

« Seznamit s riziky, ktera v této oblasti ohrozuji naplnéni vizi S 2030+
* Poznamka:
Zameéreni vzdelavani na zaka je jednou ze 3 zakladnich linii, které

prolinaji celym revidovanym RVP ZV.
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Zmény RVP ZV, ktere nejvice prispivaji k
perosnalizaci vzdélavani

1. Specifikace vyuziti disponibilni Casové dotace Skolniho ucebniho planu
2. Formulace kultury Skoly, ddraz na wellbeing

3. Stanoveni formativniho pfistupu k hodnoceni procesu a vysledku uceni zaku



1. Specifikace vyuziti disponibilni
casove dotace Skolniho
ucebniho planu




RVP ZV 2023 a starsi

VZDELAVACI OBSAH

Povinny vzdélavaci obsah | Vzdélavaci obsah disponibilni
casove dotace

Vzdé&lavaci obsah uréuje 3kola, SPZ
Forma povinnych €i volitelnych predmétu (kurzu,..)

Posileni hodinové dotace povinného vzdélavaciho
obsahu.

Predmeéty (kurzy, ...) nad ramec povinného
vzdélavaciho obsahu na rozvoj nadani a zajmu
zaku.

Pro zaky se SVP predméty specialné pedagogické
péce




RVP ZV 2025 (revidovane RVP)
VZDELAVACI OBSAH

L L Vzdelavaci obsah disponibilni
Povinny spolecny zaklad &asové dotace

Vzdélavaci obsah uréuje $kola, SPZ
Forma povinnych ¢i volitelnych pfedméta (kurzd,..)
Nesmi byt pouzito na expozici spoleéného zakladu.
Uréeno na rozvoj nadani zaku a zakyn,
naplnéni zajmu zaka a zakyn,
podporu zakl a zakyn se SVP (pfedméty specialné
pedagogické péce aj,),
podporu zakl a zakyn s OMJ (Cestina jako druhy jazyk),
podporu vyuky jazyka narodnostni mensiny,
podporu zaostavajicim Zzakim a zakynim,

snizeni nerovnosti se kterymi zaci do vzdélavani vstupuiji,
tridnické hodiny.
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Zamérfenim disponibilni Casové dotace na rozvoj nadani a zajmu zaka se
naplnuje tato vize S 2030+:

* Vize 1: Je jedno, kterou Skolu zak Ci Zakyné navstevuje. Na vsech Skolach se

naplnuji jejich individualni vzdélavaci potreby, zajmy a potencial.

Poznamka:

Viyuziti disponibilni hodinové dotace na podporu rozvoje nadani zaku a
soucasné na podporu zaostavajicich Zzakt umoznuje v ramci vybranych
predmétu vnéjsi diferenciaci (napr. M procvicujici zakladni ulohy, M
narocnéjsi ulohy).
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Vymezeni disponibilniho vzdélavaciho obsahu na individualizaci vzdelavani

* prinasi do jisté miry odklon od zaméreni Skoly k zaméreni na rozvoj nadani, zajmu
a potreb kazdeho zaka ci zakyne bez ohledu na to, kterou Skolu zak Ci Zakyné
navstévuje,

* v oblasti volitelnych forem vzdélavani podporuje ucitele a ucitelky, kteri dokazi zaky a

zakyné zaujmout, a tim zvysuje kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Riziko naplnéni vizi S 2030+ v oblasti individualizace vzdélavani:

* snizeni PHmax,

* nedostatek ucitelt, uceben, problemy rovrhu

* RUP nestanovuje pocet hodin na disponibilni ¢asovou dotaci, zalezi pouze
na Skole, jak vyuzije prilezitost k individualizaci vzdelavani. Pro Skolu i ucitele je
nejjednodussi vénovat hodné hodin spole¢nemu zakladu (jednodu$si rozvrh,
niz8i pocet u¢eben, neni tfreba psat ,,osnovy“ nového predmeétu, jistota tvazku...)



RVP 2023 (stavajici RVP)

122 tydennich hodin 2.stupne ZV

Povinny vzdélavaci obsah 104 Disponibilni vzdélavaci obsah 18
tydennich hodin tydennich hodin
Vzdeélavaci Vzdeélavaci obor | Minimalni pocet
oblast tydennich hodin
Cesky jazyk a lit. 15
Jazyk a jazkaVé Cizi jazyk 12
komunikace
Dalsi cizi jazyk 6
Matematika a jeji Matematika a jeji
aplikace aplikace 15
Clovék a Déjepis
spolecnost Vychova k 10

obc¢anstvi




RVP ZV 2025 (revidovane RVP)
118 tydennich hodin 1.stupne ZV (122 hodin 2.stupne ZV)

Neni stanoven pocet hodin na
disponibilni cCasovou dotaci, z kontextu
Neni stanoven pocet hodin na RVP ZV vyplyva, ze skola musi na
expozici spolecneho zakladu. disponibilni cast urcCit nejmene 2
hodiny.
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Muze nas napadnout:
~,Ma vibec smysl délit hodinovou dotaci na spolecny zaklad a

disponibilni hodiny, kdyz neni stanoven jejich pocet?”

Stanovenim disponibilni dotace a jejiho u¢elu RVP ZV Skolam rika:

1. Skolo, nezapominej na 2&ky nadané, zaostavajici &i jakkoli
znevyhodnené a venuj se vsem, kteri te potrebuji. To je Tve poslani.

2. Nerozsiruj vzdélavaci obsah, ale prohlubuj, procvicuj, znovu vysvetluj,
aplikuj tak, aby spolecny zaklad zvladli vsichni zaci na arovni, kterou jim
Jejich nadani umoznuje.

3. Ty Vvis, jaké mas zaky a ucitele. UrCi si sama, kolik hodin potrebujes na
to, abys toto zadani spinila.

Samozrejmeé - v ramci podminek, ve kterych skoly pracuji...

11



2. Formulace kultury skoly, duraz
na wellbeing

RVP ZV: Skola popise ve svém SVP kulturu
skoly

PROC?7?? Jak kultura $koly a wellbeing mohou
prispivat k individualizaci vzdélavani?

12
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Psychologie ucenti:

» UcCeni nastava v prostredi, kde zak citi, ze:
* je v bezpeci (nejen absence ohrozeni, ale takeé jasna pravidla...),
* je bezpodminecCné pfijiman,
- je respektovan, Pozitivni
* je podporovan v u€eni a rozvoji, klima
* je povzbuzovan,
* je mu vytvaren prostor pro uplatnéni, seberealizaci,
* je mu vyjadrovano pozitivni oCekavani (duvéra),
» chyba neni selhani ale pfilezitost k uceni.
» Totéz plati pro uCitele a ucitelky, vedeni Skoly, spravni zameéstnance.

WELLBEING

« V SVP 8kola popise, jak vytvafi podminky pro wellbeing v3ech &lend a élenek $kolniho
spolecenstuvi.

* Wellbeing klade na kazdého Clena Skolniho spoleCenstvi vysoké naroky.

13
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Klima skoly (jak se ve skoly citime) urcuji:

Vztahy ve Skole

Zazité vzorce chovani

Sdilené hodnoty
Prostredi Skoly a podminky pro u€eni zaku a praci ucitelt KULTURA

Ke klima skoly prispivaiji: éKO LY

« Tradice Skoly (Skolni akademie studenti studentiim,...)

« Ritualy Skoly (vyfazovani absolventl Skoly,...)

« Symboly Skoly (sportovni dresy s logem Skoly,...)

Pracovni tym Skoly formuluje v SVP vlastni kulturu, tj. kym je, vlastni identitu.

Néazev kapitoly nebo prezentace 14
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Duraz na kulturu Skoly a z ni vyplyvajici poZzadavek na wellbeing jako optimalni klima
Skoly naplniuje vizi S 2030+:

Vize 2: Kazdy Zak a zakyne, kazdy ucitel a ucCitelka ma ve skole optimalni podminky

pro sveé uceni, svuj rozvoj a praci.

Riziko naplnéni vize:
Pedagogické tymy vnimaji jako nejdileZitéjsi dasti SVP $kolni uéebni plan a
vzdélavaci obsah (osnovy) predmétu, v procesu vyuky pak stihnout vse oducit

a ziskat dost podkladi pro hodnoceni Zaku.
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3. Stanoveni formativniho
pristupu k hodnoceni procest a
vysledku uceni zaku

Hodnoceni procest a vysledki uceni zaki je svym

zpusobem soucasti kultury skoly — vyjadruje vztah
pedagogu k zaktm.

16



Formativni x sumativni hodnoceni zaku

Formativni hodnoceni

je hodnoceni (zakem, ucitelem, spoluzakem) procesu nebo vysledku uceni zaka
vzhledem k jeho predchozimu stavu a k jeho moznostem.
Sumativni hodnoceni:

je hodnoceni vysledku uceni zaka vzhledem k predem stanovenému cili,

oCekavanému vysledku uceni.

« Oba zplUsoby hodnoceni maji své misto v sou¢asném vzdélavani.
* Pfi obou zpusobech hodnoceni je mozno pouzivat znamku, bodové hodnoceni, procentualni
hodnoceni Ci slovni hodnoceni.

» Oba zpusoby hodnoceni by mély byt hodnoceni kriterialni.

17
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Nékolik poznamek k formativhimu hodnoceni:

« Z&k, ktery vnima pokrok ve svém uceni, je motivovén se zlep$ovat.

74k, ktery se chce zlep$ovat, pfebira zodpovédnost za své uéeni.

« UCitel Zaka, ktery prebira zodpovédnost za své uceni, se stava pruvodcem Zaka.

« Z&k, ktery pfebird zodpovédnost za své ucdeni, je pfipraven vyuZivat adaptivni vyukové
programy (Al) a individualne, celozivotne se ucit.

« Lide vyuzivajici adaptivni vyukoveé systemy maji predpoklad byt uspésnymi lidmi v 21. stoleti.

Problém:

Co lidé, kteri nebudou pfipraveni se celozivotné ucit?

18
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Duraz na formativni a kriterialni hodnoceni naplfiuje vizi S 2030+:

Vize 3: Zdci postupné prebiraji zodpovédnost za své uéeni a jsou pFipraveni na

celozivotni uceni.

Ale take:
Vize 2: Kazdy Zak a zakyné ma ve Skole optimalni podminky pro své uceni, svij

rozvoj a praci.

19
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Riziko naplnéni vize S 2030+ v oblasti formativnhiho hodnoceni:

a)

b)

PriliS velky vzdelavaci obsah a z toho vyplyvajici nedostatek ¢asu na formativni
hodnoceni (nezvySovat vzdélavaci obsah).

Pocet zaku ve tfidé.

VétSinové neumime formativné hodnotit, prestoze formativni hodnoceni pouzivame

napr. na lyzarském kurzu.

20
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4. Pojeti vzdélavani zaku
nadanych a mimoradné
nadanych v RVP ZV 2023 a 2025
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RVP ZV 2023 a starSi

Formalni pojeti:

oddéleny kapitoly ,Vzdélavani zakl se SVP* (kap. 8, s.
144) a kapitoly ,Vzdélavani Zzaku nadanych a mimoradné
nadanych® (kap. 9,s. 147)

Vymezeni pojmu nadany a mimoradné nadany Zak.

Obsahové:
,Skola je povinna vyuzit pro podporu nadani a
mimofadného nadani podpurnych opatfeni..."

,V SVP 8kola mize pFipadné stanovit:

obohacovani vzdélavaciho obsahu

RVP 2V 2025

Formalni pojeti:

Integrované pojeti v kapitole ,Spole¢né vzdélavani —
podpora zakl ve vzdélavani“ (kap. 3.2, s. 15)

,Skola pfijima odlisnost kazdého Zaka, respektuje diverzitu
jeho vzdélavacich a psychickych potieb a zajiStuje pro néj
rovnost vzdélavacich prilezitosti.“ — nepfimo pfipousti, ze

kazdy zak ma jedine¢né nadani, které ma Skola rozvijet.

Obsahove:

,Skola popise provadéni podpurnych opatfeni a Uprav
vzdélavaciho procesu zaku nadanych a mimoradné
nadanych.”

,Pro zaky nadané a mimoradné nadané skola prohlubuje a

rozsiruje vzdélavaci obsah.”

22



Co jsem Vam chtél rici




RVP ZV 2025 klade diiraz na personalizaci

1. PrilezZitost pro personalizované vzdélavani prinasi specifikace vyuZziti
disponibilnich hodin.

2. Personalizaci vzdélavani podporuje klima skoly charakterizované jako
wellbeing.

3. Personalizaci vzdélavani realizuje ucitel také prostrednictvim
formativniho hodnoceni.

4. Pro Zaky nadané a mimoradné nadané Skola detailné popise zptisob
Jejich podpory

Ale vse zalezi na tom, jak pedagogické tymy skol vyuziji nabizenou

prilezitost.

24
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Déekuji za pozornost.

Jaroslav Fidrmuc

jaroslav.fidrmuc@npi.cz

Spolufinancovano I\Kﬁr
Evropskou unii
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