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1. Uvod a cil ntudie

Predmétem této studie je analyzovat sou¢asny stav a zplso-
by prace organizaci a instituct, které pracuji s mimoradne
nadanymi détmi v CR.

1.1. Cil ntudie

Cilem studie je:

o definovat pojmy talent, nadani a nadané dité a zmapovat
souCasny legislativni ramec

o zmapovat soucasny stav prace vzdélavacich instituct
a jinych organizaci s mimoradng nadanymi détmi v CR

o zmapovat aktuélni studie, které se zabyvaji mimoradné
nadanymi d&tmi v CR

o zjistit postoj pracovnik(l zajmovych organizaci v CR
(mimo hlavni mésto), jak mohou pracovat s mimoradné
nadanymi détmi

o porovnat pohled na nadani v zahranici ve srovnani
s piistupem v CR

o identifikovat hlavni rozdily v pfistupu k nadani v CR
a v zahranici

Pri Setfeni se bude vychazet z volné dostupnych udajl
publikovanych na webu, v knihach a dokumentech relevantnich
narodnich instituci, nestatnich organizaci a vzdélavacich
instituci, z Setfeni zahrani¢ni organizace Gallup a z interniho
Setfeni mezi pracovniky volno¢asovych organizaci v ramci
projektu ,Nadani... brana k uspéchu®.

2. Zakladni pojmy

Pro pochopeni celkové koncepce studie tykajici se
mimoradné nadanych déti je nutné si na zacatku objasnit pojmy,
které se ve spojitosti s timto tématem neustale objevuji. Dnes
a denne slySime okolo néas slova, o kterych nas ani nenapadne
pochybovat a dohledavat si jejich skute¢ny vyznam. A tudiz jen
malé nepochopeni mdze vést k nevhodnym zavérlim Ci
dokonce nedorozuménim. Rozhodné si neklademe za cil pojmy
presné definovat. Pouze chceme upozornit na rliznorodost

pohledl na véc a nejednoznacnost.

2.1. Nadani a talent

Mezi odborniky neexistuje jednoznacny konsenzus, co je
nadani, talent a jak mdzeme definovat nadaného zéka. Nadani
mUzeme vymezit vice schopnostmi: kromé intelektu je tfeba
myslet i na daldi, jako je pfedevsim tvorfivost, produktivita
mysleni
a v neposledni fadé motivace nebo snaha projevit v urgité
oblasti vyjimecné vykony &i vysledky.

Podle nékterych nelze definovat pfesnou hranici k ur€eni
talentu. Zde jsou tfi varianty, které se jevi jako
nejpravdépodobnéjsi:

o Talent se projevi, kdyZ ma jedinec potfebné podminky.
o Talent Ize urcit v raném veéku kolem tfi let.
o Talent Ize urCit na poCatku Skolni dochazky nebo

v mladSim gkolnim véku.

Konkrétné pak H. Eysenck a P. T. Barett (1993, cit. dle
Hribkova, 2005) uvadéji, Ze pojem nadani je vétSinou definovan
tremi zpUsoby:

o Na prvnim misté je tento pojem definovan synonymné
s vysokym |Q zjiSténym testy inteligence.

o Ve druhém pfipadé se nadani vztahuje ke kreativité.
Autofi uvadeji, ze pojem kreativita je uzivan dvojim
rozdilnym zplsobem. Jednak je chapan jako rys
osobnosti, jednak jako znak socialné hodnotného
vykonu.

o Treti zplsob vymezuje pojem nadani jako vysoky stupen
rozvoje specialnich schopnosti.

ProtoZe vysoké specialni schopnosti nemusi korelovat
s vysokym 1Q, je dle autorl vyhodné omezovat se pfi
vymezovani pojmu na prvni zptsob definovani.

Dalsi definici nadani, jez klade ddraz na koncepci nerovno-
mérného vyvoje, zformuloval v roce 1991 tym Columbus Group
(cit. dle Kearney): ,Nadani je nerovhomérny vyvoj, ve kterém se
spojuji vyspelé kognitivni schopnosti a zvySena vnimavost, aby
spolecné vytvorily takové vnitfni prozitky a zkuSenosti, které jsou
kvalitativné odlisné od normy.

Nerovnomérnost se zvySuje s rostouci intelektualni kapacitou.
Tato jedine&nost talentovanych jedincl zpUsobuije, Ze jsou
mimoradné zranitelni a potfebuji pozménény pfistup pfi vychové
i pfi vyuce, aby se mohli optimalné vyvijet.*




Jak je z vy8e uvedeného patrné, existuje nemala skupina lidi,
ktefi se domnivaji, Ze je potfeba diferencovat pojmy talent

a nadani. V literatufe se mizeme setkat s velkym poctem
definic talentu a nadani, které jsou vztahovany ke schopnostem
a vétsinou vyjadruji jejich nadpri- mérny az vysoce
nadprimeérny stupen rozvoje. V praxi se vSak pojmy nadani
a talent uzivajf jako synonyma, nebot v sou¢asné dobé je i mezi
odbornou verejnosti obtizné stanoveni smysluplnych kritérii pro
jejich odliseni. Stejné tak je budeme v této studii pouZzivat
i my.

2.2. Druhy naddni/talentu

V sou€asnosti se mazeme setkat také s rdznymi klasifikacemi
nadani.

Pti horizontalni klasifikaci se
jedné o vyc&lenéni rdznych typu
nadéani podle druht ¢innosti,
ve kterych se nadani projevuije.
Jedné se pak o nadani hudebni,
vytvarné, sportovni, jazykové,
interpersonalni, intrapersonalni,
matematicko-technické,
manualné-zrué¢né apod.

Pri klasifikaci vertikalni se zase
jedna o rozliSeni nadani podle miry
jeho uplatnénf jako aktualni nebo
potencialni. Zakladnim faktorem,
ktery ur€uje, zda potencionalni
nadani prejde v aktualni, je
plsobeni socialnich podminek,
dale je dulezita aktivita osobnosti
a uceni. Velké mnozstvi definic nadani, jez se v literatufe stale
objevuje, odrazi zna¢nou rozmanitost pfistupu odbornikl k této
problematice. | kdyz v posledni dobé stéle sili hlasy, které
zdUraznuji potfebu jednoznacéné definice, Dalzell (cit. dle
Harrison, 2004) uvadi, Ze rlznorodost definic reflektuje ,mno-
hostrannost nasi sou¢asné kultury*, v€etné naseho
vzdélavaciho systému. MnoZstvi rliznych definic také odrazi vliv
probihajicich vyzkum( a naznaduje, Ze dosavadni znalosti
o nadani jsou prlbézné pfehodnocovany a zdokonalovany.

V poslednim obdobi také mizeme zaznamenat odklon
od jednoduchych definic smérem k modellim postihujicim
nadani v celé jeho komplexnosti.

Déle je tfeba se zamyslet nad rozliSenim ,nadani
rozumového" a ,uméleckého" &i ,pohybového”. Dlvod je
pomérné jednoduchy, ale podstatny. Talent v oblasti uméni nebo
ve sportu ¢i v pohybovych disciplinach na sebe nevaze
podminku zvySeného intelektu, ani mimofadné schopnosti
v oblasti rozumového vyvoje osobnosti. Vyzkumy dlouhodobé
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poukazuji na fakt, ze nadani v oblasti akademickych disciplin,
vyukovych pfedmétl, jako je matematika, jazyky, p¥irodni védy
apod., jsou Uzce spjaty s mentélni kapacitou jedince, s jeho
schopnosti ugit se pojmy, pamatovat si detaily a spojovat jiz
naucené v novych souvislostech.

Zakladem nadani je vzdy urgity geneticky potencial, ktery
potfebuje trvalou a dlouhodobou podporu. Ve specifickych
kulturnich a spole¢ensky relevantnich podminkach se mize
realizovat v podobé odpovidajiciho vykonu (Laznibatova, 2007).

V psychologickém slovniku (Hartl, Hartlova, 2001) nalezneme
tuto definici nadani: ,Jedna se o soubor vioh jako predpoklad
k uspésnému rozvijeni schopnosti; nejcastéji pouzivano ve
spojeni s jedinci podéavajicimi nadpriamérné vykony pri ¢innosti
telesné ¢i dusevni.”

Pri dikladngjsf analyze pojmd se miZzeme setkat se
zahrani¢nimi nazory, kdo jsou talentovani lidé a jaké existuji
druhy nadani. Jednim velice
vystiznym pfistupem se zabyva
americkéa spole¢nost Gallup. Ta
pomoci mnoha vyzkumd, analyz
a prazkumd, kterym se vénuje jiz
vice nez 40 let, dosla k zavéru, ze
kazdy Clovek je talentovany.
Identifikovala a popsala 34 druh(
talentd a vytvorila unikatni test, ktery
odhali u kazdého jedince 5
nejsilngjsich z téchto 34 talenta.
Test se jmenuje StrengthsFinder
a jeho cilem je identifikace talentu
pro nasledny rozvoj a podporu
silnych stranek. Timto systémem
analyzovani lidskych talentd
zaroven vytvofila teorii, ktera fika,
ze kazdy ma talent a cilem by mélo
byt zdokonalovani se v tom, v ¢em
je kazdy jedinec dobry a s ¢im se
narodil, namisto zaméfovani se na slabé stranky.

2.3. Duojt vgjimecnont

»Iwice exceptional“ neboli ,dvakrat vyjimecni“ se fadi
k jedinciim se specialnimi potfebami. Jedna se o specifickou
skupinu déti, které maji vyjimecné schopnosti, talent ¢i nadant,
ale na rozdil od ,jenom nadanych” maiji pfidruzenu néjakou
poruchu &i handicap rzného stupné i intenzity. Do této skupiny
zafazujeme jedince s poruchami uceni, poruchami pozornosti
(ADD/ADHD), Aspergerovym syndromem, autismem, poruchami
zraku, télesnym postizenim, poruchami sluchu, poruchami
chovani nespecifického charakteru €asto v kombinaci
s depresemi, sebevrazednymi sklony, déti chronicky nemocné
apod. Jedné se zjevné o Sirokou skupinu jedinct. Odborna
literatura se vétSinou zamérfuje pouze na jednu ¢ast z tohoto
Sirokého spektra, konkrétné na nadané déti s poruchami uceni,
pfipadné s ADD/ADHD.




d) Nadani zaci demonstruji prospéch a/nebo potencial
v jakékoliv jedné Ci ve vice z téchto oblasti:

2.4. Nadané dité

Podobné jako u pfedchozich pojmu neexistuje shodny
nazor na to, jak definovat nadané dité. Zde uvadime vycet
nejriznéjSich definic:

o v8eobecné intelektové schopnosti (vysledky v intelek-
tovych zkouskach vétsinou v pasmu 130 a vice)

o specifické/jednotliva akademicka zpUtsobilost (vyrazné
nadani v matematice, historii, geografii, jazycich apod.)

a) Podle vysledkd inteligencniho testu mizeme u ditéte o kreativni a produktivni my&leni (tvofivost, originalita
zjistit nadani intelektové (jako hranice geniality byla myslen)
stanovena hodnota IQ 130) ¢i akademicke (95 percen- o schopnosti viidcovstvi (manazerské mysleni, schopnost

til). I kdyz nadané dité mize projevovat vyjimecny talent
v oblasti tvofivosti, uméni &i sportu, vybér nadanych
bohuZzel obvykle zavisi pouze na jejich Skolnich vysled-
cich.

rychle najit vid¢i misto v kolektivu, schopnost organizo-
vat okolni prostfedi, dobra socialni komunikace apod.)

o vytvarné umeni (malifstvi, sochafstvi, navrharstvi,
umeélecka architektura apod.)

o psychomotorické schopnosti (dramatické umeéni,
b) Z definice Obc&anského zakoniku USA je patrné, Ze sice sportovni discipliny apod.)
za nadané povazuje ty zaky, ktefi jsou schopni podavat
vysoké vykony a ktefi maji vSeobecné intelektové,
specialni 8kolni schopnosti, kreativni a produktivni
mysleni, vidcovské, vizualni, umélecké a psychomo-
torické schopnosti, vybér v8ak obvykle probiha pouze
podle vysledkl inteligenéniho testu. Déti, které projevuji
schopnosti vy8si Urovné v oblasti pohybové a psychoso-
cialni, kanadské a britské legislativa nezafazuje mezi
nadané vibec.

e) Mimoradné nadani jedinci maji nékteré charakteristiky,
které je odliSuji od jejich vrstevnikd. Laznibatova (2007) uvadi
na nékolika stranach prehled riznych osobnostnich vlastnosti,
jak je v prdbéhu let vytyCovali pfedni odbornici. Sama je shrnula
do nékolika bodu:

o velka zivotni energie a sila

o silné ego (J&), silna osobnost

o silna potfeba ziskavani informaci, velka zvédavost
o originalita mySleni

o silna motivace, zamérenost na cil

o vysoka angazovanost

o velka cilevédomost

o vyrazna nekonformita

o suverenita, sebevédomi

c) Dle metodiky Vyzkumného Ustavu pedagogického Krok
za krokem s nadanym zakem je mozné vysvétlit definici

nadaného ditéte nasledujicim zplsobem:

Nadaného Zaka mizeme chapat v nejsirsim slova
smyslu jako takového Zaka, ktery ma schopnost téZit ze
svych prednosti a kompenzovat své nedostatky. Nadani
u Zaka mdZe byt chapano jako jejich potencial k tomu,
aby se stali uznavanymi osobnostmi nebo vyznamnymi
tvarei myslenek v oblastech Cinnosti, které zvysSuji
moralni, fyzicky, emocionalni, socialni, intelektualni

a esteticky Zivot lidstva. Intelektové (rozumoveé) nadani
je ve své podstaté asynchronni vyvoj, ve kterém se
kombinuji zrychlené kognitivni schopnosti a zvysena
intenzita k vytvofeni vnitrnich zkusenosti a povédomi,
které jsou kvalitativné odlisné od normy. Tato asynchro-
nie se zvysuje spolu s vy3Si intelektovou kapacitou.
Takovato jedinecnost Cini nadané Zaky obzviasté
zranitelné, a vyZaduje proto zmeény v rodicovské
vychové, vzdélavani i poradenskeé cinnosti, aby se mohli

Sama Laznibatova pak diky svym vyzkumdm s matematicky
nadanymi détmi objevila dalsi znaky, které charakterizuji nadané
déti. Jedné se o:

optimalné rozvijet. Z tohoto ddvodu patfi skupina
nadanych Zakd mezi déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, kam je také zarazuje soucasna platna
Skolska legislativa v nasem staté. Vlyhlaska ¢. 73/2005
Sb. fika, Ze ,...mimoradné nadanym Zakem se rozumi
jedinec, jehoZ rozloZeni schopnosti dosahuje
mimoradné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu
¢innosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech,
pohybovych, uméleckych a socialnich dovednostech”.
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o citove zralejsi

o vyspeélejsi

o vyhranéni

o Kklidni

o dokéazi se lépe ovladat

o maji smysl pro povinnost
o uzavfeni

o kriticti

o objektivni az pfisni

o méng pfistupni

o nedUvefivi

o celkové méné prizplsobivi




f) Fortik a Fortikova (2007) uvadeji zjisténi S. Winebrennerové
(2001), Ze nadané zaky Ize charakterizovat:

1) v pozitivnim ohledu mdze jit o nékteré z nasleduijicich
projevl — nadané déti:

o mohou byt extrémné vyspélé v kterékoliv oblasti u¢eni
a vykonu

o mohou vykazovat asynchronni vyvoj — v nékterych
oblastech byt vyrazné napred a v jinych vykazovat
veékové adekvatni, nebo dokonce opozdény vyvoj (napf.
dovedou Cist jiz ve 3 letech, ale jesté v 5 si nedovedou
zavazat tkani¢ku u bot)

o mohou mit na svdj vék Sirokou slovni zasobu a vyspély
verbalni projev

o mohou mit neskute¢nou pamet

o nékteré véci se nauci neuvéfitelné rychle bez pomoci
druhych

o mohou zvladat slozitgjsi myslenkové operace nez
vrstevnici

o mohou vykazovat schopnost prace s abstraktnimi
myslenkami s minimem konkrétni zkuSenosti pro
pochopeni

o mohou vidét jasné vztahy pri€iny a nasledku

o mohou vidét vzorce, vztahy a souvislosti, které jini
nevidi

o mohou vzdy pfichazet s ,lepsimi zplsoby" feSeni véci;
navrhuiji je spoluzakim, ucitelim a dalS§im dospélym —
ne vzdy vhodnym zplsobem

o mohou davat pfednost komplexnim a naro¢nym ukollm

o mohou byt schopné pfena8et své védomosti do novych
situaci a feSeni problému

o mohou se chtit podélit o v8e, co védi

o mohou byt zvédavé na vSechno, co se déje okolo nich,
a klast nekonecné otazky

o mohou byt nadSenymi a ostrazitymi pozorovateli

o mohou byt horlivé, nékdy extrémné citlivé i vznétlivé;
dokazou byt zcela pohlceny aktivitami nebo myslenkami

o mohou mit ¢asto mnoho (neobvyklych) zajma, konickd
a sbirek

o mohou byt silné motivovany délat to, co je zajima, a to
svym vlastnim zpUsobem, radéji pracuji nezavisle,
nékteré dokonce samostatné

o mohou mit ohromnou miru energie

o mohou mit cit pro krasno a lidské pocity, emoce
a oCekavani

o mohou mit zvySeny smysl pro spravedinost, moralku
a fair play, mohou se zajimat o globalni problémy
o mohou mit sofistikovany smysl pro humor

2) V negativnim ohledu autofi uvadéji tyto projevy:

o odmitaji praci nebo pracuji ledabyle

o jsou nervézni pfi tempu préace tfidy, které povazuji za
nedostatecné aktivni, nebo nevidi jasny pokrok v praci

o protestuji proti rutinni a prfedvidatelné Cinnosti

o kladou choulostivé otazky, vyzaduji zdtvodnéni, pro¢ se
maji véci délat urcitym zplsobem

o odmitaji ur€ovani prace a prikazy

o sni v pribéhu dne

o ovladaji tridni diskuse

o byvaji panovacné k ugiteldm i spoluzakdm

o jsou netolerantni k nedokonalosti vic¢i sobé i ostatnim

o precitlivéle reaguji na kritiku, snadno se rozplacou

o odmitaji se podfidit

o odmitaji kooperativni u¢eni

o ,hraji divadlo® a rusi spoluzéky

o mohou se stat ,tfidnim Saskem*

U mimoradné nadaného ditéte se nemusi — a ani nemohou —
nezbytné objevit v&echny tyto charakteristiky. Pokud ale dité
napliuje velkou ¢ast z nich, je zapotfebi zamyslet se, zda
nemuze byt mimoradné nadano, a doporucit rodi¢im odborné
vySetfeni.

2.5. Printup k nadangm
détem

V diskuzich o pfistupech k nadanym détem ve Skolach je
nutné vzit v ivahu, ze se nejedna o jednoznacné sourodou
skupinu. Naopak, je tvofena nejméné dveéma vétsimi skupinami
(podskupinami), jejichZ vyznam a charakteristiky se ¢asto
zameénuji, prfecenuji nebo nedoceriuji. Jsou to:

o Z&ci mimoradné nadprdmérni, ktefi dosahuiji
mimoradné nadprdmeérnych vysledkd. K takovym
vysledklm jsou motivovani a pfi jejich dosahovani jsou
dostatec¢né konformni. Vzdélavaci systém a vychovné
podminky povazuji za dostacujici, tudiz pro sebe
motivujici. V béznych Skolach nejvice vyuzivaji rtizné
doplniujici vzdélavaci Skolni a mimoskolni aktivity
ur¢ené pro nadané zaky a ve vybérovych skolach

a tfidach rozmanitou nabidku vzdélavani.




o Z&ci mimotadné nadprdmérni, kteff véak nadprémérnych
vysledkl nedosahuji. Nejsou k vynikajicimu vykonu
motivovani a pfi dosahovani jakychkoliv studijnich
vysledkl nejsou dostatecné konformni. Vzdélavaci
systém a vychovné podminky povazuji za nedostacujici,
v fadé pfipadl az za demotivujici, organizované
vzdélavaci aktivity jsou jim obvykle lhostejné.

Cast druhé skupiny jeté tvofi mimofadné nadani Z&ci, ktefi
podle zahrani¢nich statistickych Udajl predstavuji pfiblizné 2 %
celé détské populace. Dominantnim rysem téchto mimoradné
nadanych déti je rychlejsi intelektovy rozvoj, pfesahuijici intelek-
tovy rozvoj vrstevnikl. To je jeden z mnoha dlvodu, pro¢ si
mimoradné nadané déti se svymi vrstevniky témeér nerozuméji.
Obtizné se pfizpUsobuji a mivaji také vnitfni zabrany ke
konformnimu jednani (na rozdil od prvni skupiny mimoradné
nadprimérnych zaku). Neztotoznuji se ani s pozadavky
vyucujicich vigi vrstevniklm pfi vyucovani ve tfidé, protoze je
povazuji za nedostacujici.

3. Leginlativa v CR pro MND

Budoucnost kazdé spolecnosti zavisi na tom, jak vyuZije
lidsky tvofivy potenciél — talent mladé generace. Potfeba péce
0 nadané z&ky je podporena take legislativou. Aktualné se
stava, stejné jako u pfislusnych instituci v zahranici, pfedmétem
seriézniho zajmu v naSem Skolstvi.

Pravni predpisy vymezuji u v8ech déti, zakl a studentu
povinnost Skol vytvaret podminky pro rozvoj jejich nadani. Mira
nadani jednotlivych zakd pro naplinéni smyslu pravniho predpisu
neni podstatna. Je to obecny pozadavek zakonodéarce na
v8echny Skoly. U téch zakd, u nichz dojde v kterékoliv fazi jejich
vzdélavani k projevlim mimorfadného nadani, zakonodarce
stanovuje, jakym zplsobem mUiZe byt toto mimorfadné nadani
déle podporovano a rozvijeno. Rozvoj nadani mladé generace
v prostfedi demokratické spolecnosti a probihajici radikalni

reformy ¢eského Skolstvi z pravniho hlediska upravuiji:

o zakon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky
z&akon), ve znéni pozdégjSich predpist

o navazujici vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti,
78k0 a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a détf, zakl a studentd mimoradné nadanych

o vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich.
Vyhlaska vymezuje standardy diagnostiky a také nové od
platnosti této vyhladky zahrnuje diagnostiku nadani mezi
standardni poradenské sluzby. Rodi¢ ditéte tak mize
zdarma pozadat o vySetfeni nadani svého ditéte
v jakékoliv pedagogicko-psychologické poradné bez
dal$ich, napt. problémovych ukazateld, které by mohly
ovliviiovat jeho vzdélavani
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o Informace ke vzdélavani déti, zakd a studentd
mimoradné nadanych, zabezpecujici realizaci ustanoveni
§ 17 zakona €. 561/2004 Sb. a ¢asti tfeti vyhlasSky
¢. 73/2005 Sb.

Pfedevsim Skolsky zékon jednoznaéné zakotvuje princip
prava na individualni pfistup k zaklim a zaroven uklada brat
ohled na vzdélavaci potfeby jednotlivel. Uvedené pravni
predpisy dale stanovuji povinné podminky vSestranného rozvoje
nadanych zakl. K zabezpeceni péce o nadané zaky byla také
vytvorena ,Informace ke vzdélavani déti, zakl a studentl
mimoradné nadanych* (V&stnik MSMT).

4. Organizace zabguajici ne
nadanim a MND v CR

Pocate¢nim krokem k rozpracovani dalSich vyzkumnych
Setfeni a analyz je zmapovani véech organizaci v CR, jez se
zabyvaji nadanim a praci s mimoradné nadanymi détmi. V této
¢asti se zamérime na popis, jak jednotlivé organizace pfistupuiji
k nadani z hlediska celkové koncepce ¢i zakonU.

4.1. Skoly
411, Mateinks ikoly

Casto se (mimoradné) nadani projevuje jiz v pfeddkolnim
veéku ditéte, proto je potfeba vénovat dostatek pozornosti prave
jedné z prvnich organizaci, ktera pfichazi s témito détmi do
kontaktu. Prioritou pfed8kolniho vzdélavani je individualizace
vzdélavani. Matefské skoly pracuji od roku 2004 podle ram-
cového vzdélavaciho programu pro pfedskolni vzdélavani (dale
jen RVP PV). Jednim z hlavnich principt RVP PV je, ze
soucasné predskolni vzdélavani umoznuje rozvoj a vzdélavani
kazdého jednotlivého ditéte v rozsahu jeho individuéalnich
moznosti a potfeb, déti se specialnimi potfebami nevyjimaje.
Tim je dan predpoklad i moznost ke vzdélavani déti i s mi-
moradnym nadanim.

4.2, Zdkladni a ntiedni fkoly

Problematiku MND fe$i na ZS ramcovy vzdélavaci program
(RVP), ktery byl schvalen v roce 2004. Vyhlaska pro ZS a SS
upravuje nékolik zakladnich moznosti prace s mimoradné
nadanymi zaky. Jedna se predevsim o tfi zékladni moznosti
prace s mimoradné nadanym zakem, které vychazeji z jeho
individualnich potfeb a opiraji se o vyjadfeni pracovnika
pedagogicko-psychologické poradny, Skoly a rodiny ditéte.




Jde o:

1. vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu (na zaklade
schvaleni feditele Skoly a s pisemnym doporucenim
Skolského poradenského zafizen)

2. obohacovani uciva (spociva na principech individualizace
a vnitfni diferenciace vyuky)

3. akceleraci vzdélavani zaka, ¢imz se rozumeji pfedevsim
dvé varianty urychleni procesu vzdélavani mimoradné
nadaného zaka:

1. pfed€asny vstup do vzdélavaciho procesu daného
stupné vzdélavani
2. urychleni procesu vzdélavani nadaného zaka

Skoly jsou podle zékona povinné postarat se o vzdglavani
mimoradné nadanych déti. Ucitelé, ackoli na to nejsou system-
aticky pfipravovani, maji velmi ¢asto rozhoduijici kol jako
nominatofi pfi identifikaci nadanych a ¢asto ovliviiuji pfimo ¢i
nepfimo dalsi profesni volbu zaka. Jaka je souCasna situace
v pfistupu k MND na $kolach v CR, ukazuje analyza Ceské
Skolni inspekce v kapitole 5.1.
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Ne kazda vysoka Skola ¢i kazda fakulta ma svij
(zdokumentovany) systém tvorby a zajiStovani akci pro nadané.
NejCastéji se aktivity realizuji v ramci specifickych akci, zahrno-
vanych téz pod propagaci oboru nebo studia na fakulté.
Prevazujicim motivem je ale ziskavani studentl ke studiu na
oboru nebo na fakulté. Akce v ramci jednotlivych obord (nikoli
fakult) nejsou pilis koordinované. VS se vyraznou mérou podileji
na realizaci celostatné vyhlaSovanych soutézi.

Souc¢asné aktivity pro nadané studenty VS
Repertoar aktivit pro nadané studenty je pestry:

o Ucast ve ,Studentské védecké a umélecké (tvorivé)
préaci (¢innosti)*

o zapojeni do védecké préace kateder

o nabidka (zahrani¢nich) stazi

o finanéni podpora odborné aktivnich studentt, ktefi se

néjak podileji na vyzkumné &i védecké ¢innosti Skoly

Prace s nadanymi studenty na VS je hodnocena jako spige
dostatecna, ¢asto s tim, Ze se nadany musi projevit (pfihlasit),
spi8e nez Ze se nadani aktivng vyhledavaji. Vétsina VS
soustfeduje svou préci s talentovanymi studenty kolem
doktorského studia, nabidky prace na védeckych ukolech,
zapojeni do prace na katedrach a uUstavech, hledani finanéni
pomoci béhem studia ¢i zaméstnani po ukon&eni studia.
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4.2. Mimonkolni organizace

Nabidka mimoskolnich aktivit pro déti je velice Siroka,
predevs8im ve velkych méstech. Tyto organizace se od jinych
odlisuji tim, Ze zde déti vykonévaji Cinnosti spolecné, bez
ohledu na z&jmy a nadani déti. Cinnosti se v ramci aktivit mén,
déti si tak mohou vyzkouset, na co maji chut, bez ohledu na své
nadani. Zajem o urcity obor se totiz nemusi kryt s nadanim. Dité
tak méa moznost seznamit se s €innostmi, které ho zajimaji
a v kterych mize vynikat, nebo naopak zjistit, Ze existuji také
oblasti, v nichz je slab&i nez ostatni. Diky rdznorodym situacim
se dité mUze velmi dobfe naucit spolupracovat s ostatnimi
détmi, ucit se pomahat i pfijimat pomoc, posilovat své socialni
kompetence.

Slabinou Uzce specializovanych organizaci a pfedevsim
nekterych oblasti (hlavné jde o sport) je jejich financni
naro¢nost. Socialné slabsi rodice, ackoliv vidi nadani svého
ditéte, mu nemohou dopfat potfebnou péci odbornikd a zajistit
mu dostateCné materialni zazemi. Tyto rodiny poté Casto
vyuzivaji nabidek center volného ¢asu a krouzkd v réamci skoly,
kde je nadani ditéte alespon ¢astecné rozvijeno.

Mezi nejznaméjsi a nejvice vyuzivané patfi:
4.21. Stredinka volného éanu (SVC)

M0OzZeme je znat pod nazvy Domy déti a mladeze.

Vétsina SVC aktivné spolupracuje se Skolami réiznych stupiid
na pripravé vlastni nabidky aktivit a programc. SVC se také
aktivné podileji na spoluorganizovani zakovskych soutézi
a olympiad, déle participuji na sportovnich a umeéleckych
soutézich, atd. Velka ¢ast z nich také porada pro déti a mladez
tabory (napf. pobytové, pfiméstské, sportovni nebo turistické).
Analyza dotaznikového Setfeni v kapitole €. 6. a 7 doklada, jak
tyto stfediska uméji pracovat s MND.

4.2.2. Krouzky na akoldach

Mezi dalsi znamé mimogkolni aktivity patfi krouzky na ZS. Tyto
krouzky vzdy nabizi Skola podle svych moznosti. Mezi znamé
a oblibené patfi krouzky jazykové, tanecni Ci sportovni. Zde
mUZe byt talent ditéte teprve objeven a ucitel pak mize
doporucit dali postup rozvoje schopnosti ditéte.

4.2.3. Kluby a npolky

Existuji také Uzce vyprofilované organizace, jako napfiklad
sportovni kluby, junaci, skauti, ale také specializované spolky
a kluby zamérené na specifické oblasti, jako je napf. biotech-
nologie, mikroelektronika, robotika, a spousta dalSich spolk(,
které




které se neustéle rozsifuji vzhledem k rychlému informac¢nimu
a technologickému pokroku. Jejich zaméreni je jasné na prvni
pohled a mnohokrat navazuji na sou¢asnou védu a vyzkum.
Lze predpokladat, ze mimofadné nadané dité bude intuitivné
navstévovat klub Ci spolek, kde bude moci pfirozené rozvijet
své nadani.

Sportovni kluby jsou vyborné pro sportovné nadané déti.
Neékteré provadeji vybeér déti pfimo na Skolach okolo tretiho
roCniku zakladni Skoly. Pokud dité vyberou, asto pak prechazi
na Skolu spolupracujici s konkrétnim klubem. Ve sportovnich
klubech jsou déti neustéle vystavovany riznym zkouskam
a déle vybirani jen ti nejnadangjsi. Néekdy mlady Clovék
nékolikrat zmeéni sportovni disciplinu, nez nalezne pro sebe tu
vhodnou.

4.2.4. Zakladni umélecké ikoly

Nadani v uméleckych oborech rozvijeji v ramci mimoskolni
¢innosti zékladni umelecké Skoly. Nejcastéji se setkavame
s hudebnimi obory, pfedevsim s hrou na hudebni nastroje. Déti
své schopnosti mohou uplatnit jak v sélové hre, tak rovnéz
v orchestralnich uskupenich.

Z&kladni umélecké skoly ale poskytuji také vzdeélani ve
vytvarnych a tanec¢nich oborech. Na téchto Skolach dité
absolvuje studium po cyklech a dostava osvédceni o jeho
uspédném absolvovani. Nékteré vyrazné talenty, objevené na
téchto Skolach, dale pokracuji na vysSe uvedenych
konzervatofich a umélecko-primyslovych Skolach. Stejné jako
u sportu, i zde plati, Ze ta ,spravna“ oblast se mdze odhalit az
¢asem a postupnym zkouSenim rdznych moznosti.

4.2.5. Nevladni a nezinkové
organizace (NNO)

Nevladni a neziskové organizace (NNO) maji Siroké pole
plUsobnosti, at uz jako subjekty, které haji zajmy rodicd, déti Ci
,oborovych* komunit, nebo pfimo realizuji konkrétni (napf.
vzdélavaci) akce.

Mezi hlavni aktéry NNO, zabyvajici se péci o rozvoj
kognitivné nadanych déti, patfi:

o Asociace malych debrujart CR, o. s.

o Asociace pro mladez, védu a techniku AMAVET, o. s.

o Centrum nadani

o Ceska pedagogicka komora

o MENSA CR

o Regionalni technické muzeum, o. p. s.

o SdruZeni Arachne, o. s.

o Sdruzeni na podporu talentované mladeze Ceské
republiky, o. s.

o Rodinna centra

o ajiné

Vzhledem k tomu, Ze v soucasné dobé neexistuje zadny
systém péce o nadané, NNO svou ¢innosti reaguji na

spoleCenskou poptavku a Casto vyvijeji Cinnost tam, kde by mél
pécCi o déti zajistovat stat.

4.3 MSMT a ontatni piimo
rzené organizace (OPRO)

4.2.1. Stiedinka volného éanu (SVE)

Ministerstvo Skolstvi je z hlediska vytvareni systémovych
opatreni klicovym aktérem nejen v ramci jeho aktivit v resortu —
vzdélavani — ale i jako subjektu, ktery ma moznost fesit pfesahy
a vazby do ostatnich oblasti a resortll a podavat navrhy
legislativnich opatrent.

4.3.2. Ontatni pfimo ffizené organi-
zace MSMT

Ptimo Fizené organizace MSMT spojuji ministerstvo s vétsinou
ostatnich aktér(l, v nasem pfipadé se jedna o realizatory
celostatnich aktivit (soutézi), pracovniky krajskych Gfadu, skoly,
pedagogicko-psychologické poradny a stfediska volného Casu.

Mezi ostatni pfimo fizené organizace, které mohou
vyznamnéj§im zplsobem zasahovat do problematiky péce
0 nadané, a jejich ¢innost tak miZe byt relevantni sledovanému
tématu, byly zafazeny nasleduijici instituce:

o Ceska $kolni inspekce (CSI)

o Ustav pro informace ve vzdg&lavani (UIV)

o Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR
(IPPP)

o Vyzkumny Ustav pedagogicky (VUP)

o Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV)

o Narodni institut déti a mladeze (NIDM)

IPPP CR se vénuje pfedevsim otdzkam diagnostiky, vytvareni
diagnostickych a intervenénich nastrojl pro psychology
i pedagogy a DVPP v této oblasti.

VUP vénuje pozornost pfedevsim didaktickym otazkam
a Upravam obsaht uciva.

NIDV se zaméfuje na dalsi vzdeélavani pedagogickych
pracovnikd (DVPP) a NIDM na organizovani soutézi a navazu-
jicich aktivit a zajmovych aktivit pro volny Cas.
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4.3.2.1. Inntitut pedagogicko-
paychologického poraden-
ntui CR (IPPP)

Mimoradné nadani zaka doklada pedagogicko-
psychologické vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni.
Uroven mimoradného nadani v oblastech pohybovych,
umeéleckych a socialnich posuzuje odbornik v pfislusném oboru
na zakladé doporuceni 8kolského poradenského zafizeni.

Vstupni komplexni vySetfeni mimoradného nadani ve
Skolském poradenském zafizeni zahrnuje:

o podrobnou analyzu anamnestickych dat zjisténych
z rodinné anamnézy

o vySetfeni rozumovych schopnosti, kreativity, osobnosti,
zajmU, specifik prace s ucivem a strategii mysleni

o zejména u predskolnich déti a mladsich zak( téz
pedagogické vysetieni (zrakové a sluchové vnimani,
lateralita, pisemny projev, ¢teni a matematika)

Kontrolni vySetfeni provadi Skolské poradenské zafizenf
jednou za rok. V praxi dosud nedokaze fada PPP z divodu
kapacitnich i odbornych pedagogickou diagnostiku nadanych
plnohodnotné zajistit.

Psychologové PPP maji k dispozici standardizované nastroje
k diagnostice mimoradného nadani a také standardizovany
neverbalni test pro diagnostiku tvofivosti. Specialni pedagogové
PPP nemaji zadné testy, které by byly ur€ené (té7) k pedago-
gické diagnostice nadani, proto k tomuto Ucelu vyuzivaji
i nékteré nastroje urené primarné k pedagogické diagnostice
specifickych poruch uc¢eni.

V souladu s tim, Ze legislativa vymezuje skupinu zaku
mimoradné nadanych teprve od roku 2005, bylo zatim nejvice
nadanych identifikovano na prvnim stupni zakladni Skoly.
PocCetné druhou nejvétsi skupinou identifikovanych jsou pak déti
predskolniho véku.

4.3.2.2. Narodni inntitut déti
a mlddeze (NIDM)

NIDM se zabyva problematikou neformainiho a zajmového
vzdélavani a ¢innosti Skolskych zafizeni. Jedna se o odborné
za¥izeni MSMT. Organizacim poradajicim zajmové vzdélavani
zajiStuje metodickou a organiza¢ni podporu a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl.

V oblasti Skolstvi zajiStuje vySe zminéné predmeétové
olympiady. V ramci NIDM pUsobi zaméstnanci, ktefi vyhledavayi,
rozvijeji a podporuji nadané a talentované déti. Tito zaméstnanci
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jsou sdruzeni v oddéleni Talentcentra. NIDM v ramci Talentcen-
tra realizuje projekt Talnet, ktery v on-line podobé nabizi aktivity
nadanym détem se zajmem o pfirodni a technické védy. ,Cilem
projektu je identifikace kognitivné nadanych (vCetné skryté
nadanych) a rozSifeni systematické nabidky vzdélavacich
prilezitosti v pfirodnich a technickych védach bez ohledu na
Cas a prostor. Talnet spolupracuje s oborovymi specialisty,
uciteli, rodi¢i a psychology. Dlraz je kladen jak na rozvoj
specifického nadani, tak na harmonizaci vyvoje nadanych.”
Zdroj: www.talnet.cz, www.nidm.cz.

403.30 K'w‘nké M

Krajské urady jsou dllezitym &lankem samospravy a vykonu
statni spravy nejen v oblasti vzdélavani, navic jsou zfizovateli
stfednich Skol a fady stfedisek volného ¢asu (SVC).

Problematika podpory nadanych je v krajich feSena
vyhlaSovanim dotacnich programd, pfipadné v krajich selektivné
existuje jednotliva, Casto narazova podpora. VSechny kraje
podporuji nizsi kola celostatnich soutézi (okresni a krajské),
na které rovnéz navic pfispivaji finanénimi prostfedky (vyse
finan&nich prostfedku se lisi v jednotlivych krajich), mnoho krajl
podporuje téz dalsi regionalni soutéze, nicméné by bylo potfeba
zvazit stavajici podobu, rozsah, tematické zaméreni a financo-
Vani soutézi.

4.4. Zaméntnavatelé

Zameéstnavatelé (minime tim nejen podniky &i firmy, ale napf.
i vyzkumna a vyvojova pracovisté) predstavuji velmi dllezitou
skupinu aktérd. Potencialné by mohli hrat vétsi ulohu pfi
identifikaci a péci o nadané za predpokladu, Ze se podafi
skloubit jejich pozadavky a nabidky s moznostmi nadanych
a zaroven vytvofit podminky pro zpfistupnéni takové nabidky
pro rozvoj pozadovanych schopnosti mezi nadanymi.

Konkrétni zkuSenosti zaméstnavatell s podporou:

o Sponzoring

o Sport

o Vysoké Skoly
o Granty

o Vychova uc¢na
o Praxe pro studenty vysokych $kol
o Zaméreni na mladé celkové

o Jiné priority pro podporu

o Diplomové prace
o Exkurze

o Praxe

o Prezentace firem




Zameéstnavatelé oCekavaji od konkrétnich podpor, které
v soucasné dobé nabizeji talentovanému Cloveéku:

o chut se ucit

o spolupracovat

o mit motivaci

o zvysit jeho sebevédomi.

5. Realizované analgzy a
ntudie v CR a jejich zdvéry

Pro zmapovani postoje organizaci k MND v CR jsme vybrali
nékolik zajimavych analyz &i studii, které poukazuji na sou¢asny
stav péCe o nadané. Jejich zavéry by meély vést k zamysleni nad
soucasnou situaci.

51. Analijza a zprdva Cenké
nkolni innpekce

Jako prvni byla vybrana analyza vytvorena CSI, ktera podavéa
stéZejni informace o situaci a pfistupu ¢eskych skol k MND.
Zobecnéné zkusenosti z inspekénich innosti CSI ukazujf, Zze
v identifikaci nadanych, tj. zvlast intelektové vybavenych déti
a v pfistupech k nim panuje ve Skolach mnoho
nejasnosti, mytd, stereotypd ¢i zjednoduseni.

Nazev: Umi Skoly pracovat s nadanymi zaky?
Autofi: Ceska Skolni inspekce

Cil studie:

Ceska 8kolnf inspekce ziskala pfi pInéni
hlavnich ukoll inspekéni Einnosti ve Skolnim roce
2007/2008 mnozstvi Udajd vypovidajicich o praci
8kol s nadanymi zaky. Byly to pfedevsim ukaza-
tele zjiStované k dané problematice v ramci
institucionalniho hodnoceni 8kol a pfi tematicky
zameéfenych Setfenich v rlznych vzdélavacich
oblastech.

Hlavnim cilem zpracovani poznatkd z to- hoto
tematického okruhu bylo podat prvni souhrnnou informaci CSI
o identifikaci nadanych zaku ve Skolach, o vytvareni podminek
k uspokojovani vzdélavacich potfeb téchto zakll a o zpldsobech
prace smérujicich k dal§imu rozvoji jejich nadani. Dalsim cilem
bylo objasnit teoreticko-metodologicky pfistup k feSeni zaklad-
nich otazek daného tématu a prakticka vychodiska obsahového
zaméreni navrhovanych podnétl a opatfeni ke zlepSeni
souc¢asného neuspokojivého stavu.

Analyza inspek&nich zjisténi ukézala, ze prace s nadanymi
Zéky v Ceskych 8kolach neni systematicka. Pfestoze peda-
gogoveé obvykle védi o rliznych skupinach zakd, kterym je treba
veénovat nadstandardni pozornost, nestala se tato ¢innost
béznou soucasti jejich prace. Zatim spiSe hledaji specifické
programy a vhodné nastroje odpovidajici vzdélavacim
potfebam téchto skupin.

V fadé Skol se jiz zlepSila Uroveri individuélnich pland
i spolupréace s poradenskymi zafizenimi. Plany jsou pribézné
vyhodnocovany a ve spolupraci s rodi¢i se koriguji dalsi
postupy. Podpora nadanych zakd je vS§ak nesystematicka,
nejcastéji orientovana pouze na jejich zapojovani do Skolnich
a mimoskolnich soutézi a olympiad. Vysledky inspekci ukazuji
spiSe na deklarovanou pfipravenost podminek a odhodlanost
8kol k praci s nadanymi zaky, nez na pozitivni realitu vytvareni
tvofivého motivacniho prostfedi. S plnou vaznosti je nutné
v odpovédi na otazku, zda ,8koly umeéji pracovat s nadanymi
zéky*“, konstatovat, ze ve Skolach v zédsadé previada be-
zradnost, nékdy i nezajem a neochota (chybi motivace),
kontrast mezi deklarovanymi podminkami a skutecnosti (napt.
podminky spole¢ného vzdélavani zakt vSech Urovni nadani
ve stejné tfide atd.), ale i obecn& nepochopeni celé problema-
tiky rozvojovych potfeb zejména mimoradné nadanych zakud.

Pozornost nadanym
zakdm se podle zjisténi
CSl zpravidla vy&erpava
z&jmem o skupinu
vyrazné nadprdmernych
7&kUl, dosahujicich
nadprdmérnych vysledka,
kterym dostacuje v mo-
tivaci k vykonu stavajici
vzdélavaci systém.

Na zakladé provedené
analyzy je zfejmé, ze ve
sledovani dané proble-
matiky je nutné stanovit
jednotny postup, ktery by
se stal jednou z priorit
inspekéni &in- nosti CSI. Soudasti tohoto postupu musi byt
vytvofeni méfi- telnych kritérii (a také nastrojd) k hodnoceni
praces nadanymi Zaky pfi béznych inspekenich ¢innostech ve
Skoléach a pfi hospitacich, kdy je tfeba zejména dbat na to, zda
ucitel ve vyu€ovacich hodinach dodrzuje nékteré pravidla prace
s nadanymi zaky.

Na zékladé dikladné analyzy poznatkd z dosavadniho
sledovani prace pedagogl s nadanymi zaky CSI formuluje
nasledujici doporuceni a o&ekavani vaci dalSim
zainteresovanym subjektlim.
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Skolam doporuéuje podle stavajicich moznosti:

o prohloubeni informovanosti pedagogt o problematice
prace s nadanymi zaky s cilem dosazeni aktivnéjsiho
vyhledavani a identifikace mimoradné nadanych zaku

o zvySeni kvality individuélnich vzdélavacich planl pro
mimoradné nadané a mimoradné nadprimérné zaky

o zkvalitnéni spoluprace s ostatnimi druhy Skol
a pracovisti, kterd se mohou podilet na intenzivnéjsim
rozvoji a vyuZiti potencialu nadanych Zak

Od pedagogického vyzkumu a vysokych Skol se oCekava:

o zpfesnéni formulaci odbornych pedagogickych kompe-
tenci pro praci s nadanymi zaky a podle moznosti
vytvareni podminek pro rozvoj téchto kompetenci
u studentd v ramci fadné vysokoSkolské vyuky
a u stavajicich pedagogl v ramci postgradualniho
studia.

5.2, Analjza NIDM

provadéjici vgzkum
o printupu ntredinek
volného éanu k MND

Tato druh& analyza byla vybrana jako nazorna ukazka toho,
kde se v pfistupu SVC nachazeji nedostatky, které brani v lepsi
péci o MND. V&tsi daleZitost je kladena na SVC z ddvodu vétsi
volnosti ve srovnani se Skolami, protoze by mohla sehrat
vyrazngéjsi ulohu v systému péce o nadané.

Nazev: Vyzkumné Setfeni stfedisek volného ¢asu
Autofi: Narodni institut déti a mladeze

Cil studie:

Cilem studie bylo ziskat nasledujici informace, které vice
objasni:

o jaké je pfedstava o nadaném ditéti z pohledu pracovnikd
SVC

o jak jsou pracovnici SVC obeznameni s problematikou
péce o0 nadané a mimoradné nadané (platnou legisla-
tivou) a zda vlbec maji o tuto problematiku zajem

o jaké maji SVC moznosti finaneni podpory aktivit pro
nadané

o jaké aktivity pro nadané SVC nabizejf (pocet, pfipadné
o jaké typy se jednd)

o jaké aktivity by se daly vyuzit i v jinych SVC (priklady
dobré praxe)

Ze ziskanych podkladd vyplyva, Ze s talentovanymi détmi
a mladeZi v oblasti pfirodovédné (mimo jiné i astrologie)
a technické (i fotografie, elektrotechnika, robotika) se zabyva
jenom pomé&rné malé procento SVC.

Mezi nejvétsi prekazky prace s nadanymi détmi podle SVC
patfi penize, prostorové, popt. casové podminky, vhodni
pedagogové a ¢asto byl uvadén maly zajem ze strany déti. Co
se tyCe zvlastniho vybaveni pro praci s intelektové nadanymi,
vétsina SVC uvedla, Ze zadné nemaji, popt. Ze vybaven je
zastaralé (napf. mikroskopy, PC).

Pfi identifikaci bylo zjiSténo nékolik problémovych oblasti:

o neni pfesné vymezeno, koho Ize oznacit pojmem
,nadané” ¢i ,talentované” dité

o pracovnici krajskych Ufadd vyjadfili potfebu presnéjsiho
vymezeni, jaké dité patfi mezi ,nadané", a je tedy mozné
mu pfipadné poskytnout néjakou podporu

o celkové se pracovnici SVC shodli na tom, Ze ubyva
zéjem déti o oblast pfirodnich véd a techniky, napf.
0 modelarské krouzky

o v posledni dobé vyrazné klesa rovnéz zajem o krouzky,
kde se pracuje s pocitaci, pfi realizaci aktivit jsou
nedostate¢né finan¢ni zdroje, zastaralé vybaveni,
nedostateCné prostory, popt. se projevuje to, Ze
nadanych je malo, tj. je za né méalo bodud

o nedostatek financi

o nedostatek dobrych vedoucich

o konkurence ZS, kde dé&ti mohou chodit do krouzk(
zdarma, nezajem talent(i chodit do SVC, popt. nezajem
SVC tyto aktivity realizovat

Béhem Setfeni vzniklo mnoho navrhd, jak je mozné danou
situaci resit:

Na SVC by mohly vznikat krouzky pfirodnich v&d, kde by se
schéazely déti se zajmem o rézné oblasti pfirodnich véd, které by
mohly prostfednictvim poditade komunikovat s uditeli z VS &i
jinymi odborniky v daném oboru, ale mély by téZ moznost se
setkavat a komunikovat mezi sebou, a tim se déle rozvijet; déti
totiz v ur€itém véku maji zajem se vzajemné setkavat, tato
setkani je obohacuji, ziskavaji zde pratele se stejnymi i
podobnymi zajmy, neciti se tolik vyfazeni z kolektivu.




Co se ty&e konkrétni podpory, SVC by v soucasnosti nejvice
pfivitala:

o moznost podpory individualni péc€e o talentované dité, tj.
moznost finanéné ohodnotit lektora, ktery se vénuje
individuélné tfeba jen jednomu nadanému ditéti
(v soucasnosti to lektor déla jen na bazi dobrovolnosti
a hlavné osobniho nadseni, bez moznosti finanéniho
ocenénl)

o vétsi moznost finanéni podpory mezinarodni reprezen-
tace, tj. moznost ,zafinancovat” vyjezdy déti (napft.
tane¢nich ¢&i péveckych souborl apod.) na mezinarodni
soutéze, eventualné na rlizna mezinarodni setkani za
Ucelem vymeény zkuSenosti apod. (v sou¢asnosti ¢asto
pro mnohé déti finanéné nedostupné)

o moznost finan¢né podpofit vzdélavani lektord, ktefi

pracuji s nadanymi détmi; aby mohli déti vést dal, musi

sami sledovat trendy v dané oblasti a rozvijet se (v ramci
projektu Nadani... brana k uspéchu maji moznost
pracovnici organizaci zajmového vzdélavani ucastnit se

prezencnich ¢i e-learningovych kurzd od zari 2011)

uznavani neformalniho vzdeélavani

dobfe vybavené pocitatové ucebny, které jsou v

soucasné dobé vyuzivany mnohem méneé nez dfive,

nebot déti maji jiz vétsSinou pocitac doma, by bylo
mozné vyuzivat k e-lerningovému ¢i on-line vzdélavani

(viz napft. Talnet, ktery rozviji nadani déti v oblasti

pfirodnich a technickych véd)

Na rozdil od zahranic¢i je u nas kladen ddraz na jiné

minority, které jsou podporovany statem. Rezervu v této

oblasti prace pocituje vétsina SVC, za dilezité povazuiji
umeét nadchnout déti pro urity obor a zlepsit podporu
legislativni a financni.

o O

o

Nazev: Vyzkumné Setfeni matefskych skol
Autofi: Narodni institut déti a mladeze

Cil studie:

K problematice vzdélavani mimofadné nadanych déti je
mozné se vyjadfit z hlediska koncepce vzdélavani v matefskych
Skolach, pfesnéji z hlediska vzdélavaciho obsahu.

Cilem této studie bylo zjistit, jak je systém vzdélavani RVP PV
aplikovatelny v praxi a jaké jsou jeho vysledky pfi identifikaci
déti s mimoradnym nadanim.

Ze studie vyplyva, ze zékladni legislativni podminky pro péci
0 mimofadné nadané déti v MS existuji, implementace je
zaloZena na vlastni iniciativé MS nebo jejich ucitelek. Nenf
feSena otazka identifikace. Problém neni vniman jako zavazny,
avSak porad zlstavaji nasledujici otazky:

o zda je vhodné identifikovat iz pfedSkolnim véku
u jedince néjaké mimoradné nadani

o zda preference jedné dovednosti nebude na Ukor
ostatnich dovednosti a schopnosti, které jsou pro tento
veék dllezité (jde pfece jenom o vSestranny rozvoj ditéte)

o zda lze s urCitosti fici, ze je dité mimoradné nadané;
nejde jen o akceleraci v jeho vyvoji, tfeba na zékladé
vhodnych podminek (domaci prostredi, apod.)?

5.3. Analijza NIDM

provadgjici uy
o pfintupu MS k MND

Toto Setfeni matefskych skol bylo vybrano na zékladé
doporuceni experta se znalosti praxe na krajském Uradu.
Dlvodem je i skute¢nost, Ze ¢asto se (mimoradné) nadani
projevuje pravé v predskolnim véku, a kromé toho nelze obecné
pominout tento stupen vzdélavani v ramci perspektivy
celozivotniho uceni. Orientadni $etfeni v oblasti MS bylo
zamé&reno na zjisténf legislativnich moznosti a na exkurzi
do praxe $kol pro ilustraci sou¢asného stavu.
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Doporu¢enim je stanovit hlavni rysy (projevy chovani,
znalosti, dovednosti), které ukazuji na kognitivni nadani v oblasti
technického zaméreni v tomto véku.

Pri vyhodnocovani vyzkumu byla zjisténa nedostatecna
informovanost ucitelek MS. Na otazku, jestli se ve své praxi
setkaly s MND, sice odpovéd znéla, ze ano, ale pouze
vyjimec&né za celou dobu jejich praxe. Dokonce ani neveédély, co
termin MND znamena. Dal&i z otazek byla, jaky je jejich nazor
na vzdélavani MND v MS. Zde se mlZete seznamit s nékterymi
z odpovédi:

o MND do MS nechodi mnoho, ucitel neni zvykly s nimi
pracovat, problém Fesi az teprve, kdyz se s MND setka

o MND by potfebovaly byt vyclenovany do mensich
skupin

o nadani se vibec nerozviji, déti se v MS nudi,
potfebovaly by specialni Skolku




5.4. Analgza NIDM
provadéjici vgzkum
o pfintupu
zaméntnavatelit
k nadangm

V tomto materialu jim vénujeme veétsi pozornost, protoze se
domnivéame, Ze se jedné o jednu z nejdulezitéjSich otazek pro
nadaného, tj. jeho uplatnéni, vyuziti jeho nadani po absolvovani
Skoly.

Nazev: Vyzkumné Setfeni zaméstnavatell
Autofi: Narodni institut déti a mladeze

Cil studie:

o vytvoren( kategorizovanych popist typickych profild
nadanych z hlediska potfeb zaméstnavatelt a moZnosti
uplatnéni nadanych

o kategorizovany prehled konkrétnich moznosti podpory
vzdélavacich aktivit pro nadané v konfrontaci s aktual-
nim legislativnim ramcem a stavajicimi aktivitami pro
kognitivné nadané, jak je vniman zamestnavateli

o prehled konkrétnich vaznych prekazek, které vnimaji
zaméstnavatelé pfi ziskavani nadanych pro préci, pfi
nasledném vyuziti jejich kapacit a udrzeni v jejich firmé
a pfi aktivni podpore identifikace a prace s nadanymi
ve fazi pocatecniho vzdélavani

o kategorizované pozadavky na funkénost a vyuziti
systému identifikace a prace s nadanymi
v pfirodovédnych a technickych oborech ze strany
zaméstnavatell

Pri prlizkumu byly zjistény informace, Ze naprosta vétsina
zaméstnavatell je presvédcena o tom, Ze podpora mladych
nadanych lidi ze strany firem je dllezita. Jako ddvody nejCasté&ji
uvadeji, Ze si firmy timto zplsobem zajisti do budoucna
schopné zameéstnance nebo spolupracovniky, a také ze by se
firmy mély snazit o obecné zvySovani vzdélanosti.

Hlavnim ddvodem pro podporu nadanych v praxi u firem,
které s ni jiz maji zkuSenosti nebo které o ni uvazuiji, je vSak
jednoznacné pfislib pozdgjsi prace talentovanych lidi ve firmé.

Firmy jsou ochotné podilet se na vyhledavani a pfiprave
nadanych déti a mladeze. Ve spektru Skol od z&kladnich, pres
stfedni az po vysoké je nejvétsi ochota podporovat spolupraci
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s vysokymi Skolami. Mladsi vék neni pro firmu vniman jako tolik
pfinosny a vyhodny. OCekavana je podpora technickych obord,
které soupefi s atraktivnimi humanitnimi obory; projevuje se
nedostatek studentl a ué¢nid v technickych oborech

a nedostatek talentovanych. Firmy jsou pro podporu motivovany

prfedevsim ziskem.

Za typické firmy, které se talentlim vénuiji, jsou povaZzovany
velké, mezinarodni firmy s dostatkem financnich a personalnich
zdrojl. Jde o spoleCnosti, které chtéji mit kvalitni zaméstnance
a kvalitu svych zaméstnancd povaZujf za svou velkou pfidanou
hodnotu. Mensf a ¢eské firmy jsou vnimany jako ty, jeZ tolik
talentované lidi nepodporuji.

Vyzkum ukézal nékolik fedeni, které by mohla situaci mezi
zameéstnavateli a nadanymi jedinci vylepSit. Ve Skolstvi se musi
podle zaméstnavatell pfedevsim klast dliraz na vytvoreni
lepsiho systému pfipravy studentd na praxi, a to nasledujicimi
zpUsoby:

o projektova vyuka

o méné mentorovat, podporovat individualitu

o vice pedagogU, dostatecné technické zazemf

o roz§ifit vyuku

o vyrovnavaci tfidy

o vice zapojit Domy mladeze a Technické domy

o roz§ifit vzdélani pedagogt

o vytvofit specialni Skoly, systém alternativniho vzdélavani

o zku8enost s praxi

o uchopit podporovani nadanych legislativné, vytvorit
systém soutézi a srovnavani déti

o statni sektor by mél zajistit kvalifikované odborniky,
specializované tfidy, krouzky, instituce

o |lépe Skoly technicky a personélné zabezpecit

o zajistit vétsi dostupnost krouzk(

Jako efektivni se ve srovnani se zahrani¢im jevi spiSe vySsi
podpora fady soutézi, znalostnich olympiad, prazdninovych
Skol a podobnych aktivit s dlirazem na pfirodnf a technické
obory. S nabidkou participace jako varianty firemnich investic
do vyzkumu pak oslovit konkrétni firmy vétsi velikosti.




6. Vgzkumné hetreni pro-
jektu ,,Nadani... brdna
k anpéchu’

V ramci projektu ,Nadani... brana k uspéchu” jsme
zrealizovali vyzkumné Setfeni, jehoz cilem bylo zmapovat
aktualni pfipravenost a pfistup pracovnikd volno¢asovych
organizaci k praci s mimoradné nadanymi détmi. Dale jsme
chtéli zjistit jejich subjektivni ndzor na problémy, se kterymi se
mohou mimofadné nadané déti v ramci svych volno¢asovych
aktivit setkavat.

6.1. Otazky z vyzkumného
v l A4 I 4

1. Kolik mimoradné nadanych déti (dale jen MND) do Vaseho
zafizeni dochazi?

o zadné

o jedno

o dvé

o vice nez dvé
o nevim

2. Realizujete pro MND specialni programy?

o ano
o ne
o pfipravujeme

3. Pokud do Vaseho zafizeni nedochazi zadné MND, jste
pfipraveni na jejich pfichod? (speciélni programy, apod.)

o ano
o ne
o pfipravujeme

4. Jsou zaméstnanci Vasi organizace néjak specialné proskoleni
pro praci s MND?

o ano

one

o 8koli se

o 8koleni pfipravujeme

5. Jaké je vzdélani Vasich pracovnikd?

o stfedoskolské
o vysokoskolské
o kombinované stfedoskolské a vysokoSkolské
o jiné6. Jaké, dle Vasich zkusenosti, maji MND nejvétsi potize?

o zaclenéni se do kolektivu

o adekvatni sebehodnoceni

o pfilisna Casova vytizenost

o nedostatecné vytizenost

o nemoznost najit dostatecné uplatnéni svych schopnosti
o neporozumeéni okoli

o neuspokojeni potfeb napt. po veédeni

o zadné

o nevim

7. Vgnledky vgzkumného
netrent projektu ,,Nadani
... brana k dnpéchu”

Grafické vysledky:

Otazka 1: Kolik mimoradné nadanych déti (dale jen MND)
do Va$eho zafizeni dochazi?

zadné p Jjedno .O avé vice nez dvé p nevim

&




Otazka 2: Realizujete pro MND specialni programy? Otazka 5: Jaké je vzdélani Vasich pracovnikd?

Q ano Q ne Q pripravujeme p stredoskolské p vysokoskolské

Q kombinované stfedoskolské a vysokoskolské & jiné

Otézka 3: Pokud do Vaseho zafizeni nedochazi zadné MND, jste
pfipraveni na jejich pfichod? (specialni programy,
apod.)

Otéazka 6: Jaké, dle VasSich zkuSenosti, maji MND nejvétsi

& ano & ne & plipravujeme & bez odpovédi potize?

adekvatni sebehodnoceni - - - 15
prilisna casova vytizenost - - - - - - -I 36
nadostatecna vytiZzenost - I 6
nemoznost najit dostatecné - - - - - . 28
uplatnéni svych schopnosti
neporozuméni okolf - - - - . 23
neuspokojent potteb napr. - - - - -I 26
po védeni
sadné . 3

Otézka 4: Jsou zaméstnanci Vasi organizace néjak specialné nevim . 3
proskoleni pro praci s MND?

5 0 15 20 25 30 35

71. Vyhodnoceni

Prézkum probihal pomoci dotaznikového Setfeni mezi
pracovniky volnoCasovych organizaci, ktefi vyplfiovali dotaznik
zaslany v on-line podobé na jejich e-maily. Vysledky pak byly
statisticky zpracovany.

,O ano Q ne p Skoli se p Skoleni pripravujeme

Do vyzkumného Setfeni se zapojilo celkem 84 organizaci
z rliznych krajt Ceské republiky, z toho 45 organizaci pochazelo
z Moravskoslezského kraje a 39 z ostatnich kraji. Vysledky
Setfeni budou pouzity pro dal$i podporu pracovniki
volno&asovych organizaci.

/




71.1. Konkrétni vgnledky Retreni

Z vyzkumu je patrné, ze pracovnici volno¢asovych organizaci
dokazi vnimat mimoradné nadané déti (81 %). Vyplyva to z toho,
ze pracovnici urcili poCet MND, ktery do jejich zafizeni dochazi.
Celkem 19 % respondentl uvedlo, Ze nevi, coZ je relativné
vysoky pocet. Tyto pracovniky by rozhodné bylo tfeba
dovzdélat, jak takové mimoradné nadané dité identifikovat
v ramci kolektivu.

V ramci svych aktivit realizuji volnoasové organizace
specialni programy pro mimoradné nadané déti jen ve 40 %
organizaci a dalSich 12 % organizaci podobné aktivity
pfipravuje. PFi porovnani s poCtem organizaci, které dokazi
identifikovat mimoradné nadané dité (81 %), je to nedostatecny
vysledek. Davodt mize byt celé fada, od neznalosti identifi-
kace MND, nesouhlasu s definici tzv. mimorfadné nadaného
ditéte, a tim averze vaci pozitivni diskriminaci mimoradné
nadanych déti, az po neznalost vhodnych aktivit ur€enych pro
mimoradné nadané déti.

Pouze 31 % pracovnikd volno¢asovych organizacf je
pro$koleno na praci s mimoradné nadanymi détmi. Vice nez
50 % z nich se podobného skoleni nikdy nezucastnilo. Toto je
rozhodné& nedostate¢né. Z hlediska rozvoje nadani by melo byt
bé&znym standardem, ze kazdy pracovnik pracujici s détmi by
mél mit potfebné znalosti, jak pracovat s nadanim déti a jejich
osobnim rozvojem, a to bez ohledu na to, jestli patfi do skupiny
mimoradné nadanych &i nikoliv. O to vice je dodate¢né externi
vzdélavani dilezité, kdyZ prihlédneme ke struktufe vzdélani
pracovnikd, ktefi se zGCastnili vyzkumného Setfent.
Stredoskolské vzdélani pracovnikl je naprosto prevazujict
v 50 % organizaci, u 21 % organizaci pfevazuje vysokoS$kolské
vzdélani a zbytek organizaci pak udava, ze pracovnici maji
kombinované stfedoskolské nebo vysokosSkolské vzdélani.

Podle subjektivnich nazord pracovnikl volno¢asovych
organizaci maji mimoradné nadané déti nejvétsi potize s velkou
Casovou vytizenosti (43 %), nemoznosti najit dostatecné
uplatnéni svych schopnosti (33 %), neporozuménim okoli (28 %)
a také neuspokojenim potfeb po védéni (31 %). Pouze 4 %
pracovnikd uvedla, Ze mimoradné nadané déti nemaji zadné
potize.

S ohledem na nedostate¢né vzdélani u fady pracovnikd
mohou byt nékteré odpovédi na posledni otazku znacné
zkresleng, ¢i dokonce zcela chybné. Napfiklad nejvétsi pocet
bodl u odpovédi Prilisné Casové vytizeni (43 %) vychazi spise
z vlastnich zkuSenosti respondenta jako vytizeného pracujiciho
Clovéka, ktery aktivni, mimoradné nadané dité vnima pouze ze
svého Uhlu pohledu. Pritom vétSina déti, v€etné téch mimoradné
nadanych, ma moznost si volné urovat svou ¢asovou
vytizenost. Na rozdil od dospélych osob totiz nemusi pracovat
pro své finan¢ni zabezpedceni. Jejich rozhodnuti naplino se
vénovat riznym ¢innostem tak vychéazi ze skute¢ného zajmu
a nikoliv z povinnosti, pokud ovS§em rodi¢e neplni
prostfednictvim ditéte vlastni sny.

Z odpovédi na Neuspokojeni potfeb napt. po védéni (31 %)
a Nemoznost najit dostatecné uplatnéni svych schopnosti
(33 %) vyplyva nedostate¢na kompetence ze strany pracovnikd
volnoasovych organizaci vhodné poradit ¢i pomoci mimoradné
nadanym détem, kam by mély své nadani sméfovat, jak jej
rozvijet a déle vyuZivat. Tyto nedostatecné znalosti pracovnikd
volnoCasovych organizaci je nutné odstranit vhodnym Skolenim.
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8. Zahranicéni ntudie a jejich
vgnledky
Vybrané zahrani¢ni studie maji poukazat na znacny rozdil
mezi pfistupem k mimoradné& nadanym détem/lidem v CR
a v nejrozvinutéjsich zemich svéta. Na zékladé poslednich
védeckych studii se v zahranic¢i upousti od konceptu tzv.
mimoradné nadanych jedincd a déti. Vysledky hovofi naprosto
jasné — nadani ma kazdy ¢lovek/dité a zalezi predevsim
na okolnostech a prostredi, aby bylo toto nadani odhaleno
a maximalné rozvinuto. Proto je nezbytné pristupovat naprosto
individualné ke kazdému ¢lovéku/ditéti. Navic nadani neni
pouze souhrn obecné definovanych schopnosti, ale v podstaté
cokoliv, kde Cloveék vynika nad ostatnimi a souCasné v této
¢innosti nachazi vnitfni uspokojeni a radost z prace. Klidné to
muze byt vysoce kvalitni femesinik, ktery pracuje s pfesnosti na
milimetry, stejné jako fidi¢ kamionu, jenz diky svym schopno-
stem ujel 3 miliony kilometrt bez nehody.

8.1. Studie Termiti

Jako prvni si to ukdZeme na nejvétsi studii v modernich
déjinach (250 000 déti), Ze jen talent nam vysledek rozhodné
nezajisti. Studie zapocala v roce 1921 a probihala nékolik
desitek let v USA. Jejim cilem bylo identifikovat ty nejchytrejsi
a nejvetsi talenty své doby. Je s podivem, Ze i pfes své stafi je
mytus kolem geniality nadanych jedincl stéle velice aktualni.
Nejlépe to vystihuje ¢ast textu z knihy Mimo fadu od Malcolma
Gladwella, ktera vysla v nakladatelstvi Dokofan v roce 2009:
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,Lewis Terman — mlady profesor psychologe ze Stanfordovy
univerzity — zacal v roce 1921 se studii nadanych lidi. Rozhod!
se tomu zasvétit cely svij Zivot. V pocatku studie poslal
do kalifornskych zakladnich Skol tym dotazovatelt. Taméjsi
ucitelé méli vybrat nejbystrejsi Zaky sveé tridy. Ti pak podstoupili
inteligencni test. Hornich deset procent Zaku dostalo druhy test,
a kdo jej napsal alespori na 130 bodu, dostal jesté treti test. Na
zakladé této sady pak Terman vybral ty nejlepsi a nejchytrejsi.
Béhem celého projektu prosel vysledky vice nez 250 000 déti
ze zakladnich a stfednich Skol a objevil 1470 jedincd, jejichZ
prumeérné 1Q Cinilo pres 140 bodd, pricemZz nejvyssim
dosaZenym vysledkem bylo 200 bodu. Tato skupina mladych
génid dostala prezdivku “Termiti” a stala se pfedmétem jedné
z nejslavnéjsich psychologickych studii véech dob.

Po zbytek Zivota své svéfence Terman monitoroval, testoval,
méfil a analyzoval. Zaznamenaval jejich Skolni vysledky,
zapisoval choroby, mapoval dusevni zdravi a vedl! si peclivou
evidenci véech pracovnich tspéchd. Sva zjisténi celou dobu
zanasel do tlustych Cervenych svazki s ndzvem Geneticka
studie génid.

Terman véfil, Ze “Pro ¢lovéka neni nic duleZitejsiho nez
inteligence, snad kromé moralky.” VEril, Ze praveé z jedincd
s vysokym IQ “musime vybirat tahouny védeckého pokroku,
uméni, politiky, vzdélani a vSeobecného blaha.” Terman byl
presvédcen, Ze jeho Termiti jsou predurceni stat se budouci
elitou USA.

Rada Termanovych myslenek a postteht je dodnes
stfedobodem naseho pohledu na fenomén uspéchu.
Jednoduse nam to veli nase intuice. Na Skolach existuji
programy pro “nadané’. |Q testy jsou mnohdy soucasti
pfijimacek na elitni vysoké skoly. Vlysoce profilované technolog-
ické firmy jako Google nebo Microsoft peclivé méri kognitivni
schopnosti svych potencialnich zaméstnancd, nebo vychazeji
z téhoZ paradigmatu — jsou pfedsvédceni, Ze lidé s nejvyssim
IQ maji také nejvétsi kariérni potencial.

Kdyz Termiti dospéli, byl uZ Termanuv objev
neprehlédnutelny. Néktefi jeho détsti génioveé zacali psat knihy
a odborné ¢lanky a dafilo se jim v podnikani. Par jich kandi-
dovalo na politickou funkci a byli mezi nimi i dva soudci
nejvyssiho soudu, jeden méstsky soudce, dva Clenové kaliforn-
ského parlamentu a jeden vysoky statni urednik. Ale jen hrstka
téchto génid se stala celostatné znamymi osobnostmi. Termiti si
obecné vydélavali slusné, ale nikterak mimoradné. Vétsina
z nich méla kariéry, které bychom mohli hodnotit prinejmensim
jako vdedni, a prekvapivé mnoho jich skoncilo na pozicich, které
i Terman oznacil za zklamani. Ptate se, jestli z této peclivé
vytfidéné skupiny génid vzesel néjaky laureat Nobelovy ceny?
Inu, Termanovi dotazovatelé na pocatku experimentu testovali
dva miadiky, kterf pozdeji Nobelovu cenu ziskali — oba ale pfi
testovani zamitli. Ani jeden nemél dostatecné vysoké IQ.
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Sociolog Pitirim Sorokin ve své znicujici kritice onoho pokusu
ukazal, Ze kdyby Terman jednoduse sestavil nahodnou skupinu
Zakd z podobného rodinného zazemi a na IQ by vibec nebral
ohled, byl by svédkem témér stejnych Zivotnich peripetii jako
u svych pracné vybranych génid. Takzvana talentovana skupina
neni v Zadném predstavitelném pripadé podle Zadného mysli-
telného méritka talentovana jako celek. V dobé, kdy Terman
vydal Ctvrty svazek svych Genetickych studii génid, termin
“génius” prakticky prestal pouZivat. "Vidéli jsme,” konstatoval
Terman s nadechem zklamani, “Ze vazba mezi intelektem
a uspeéchem v Zivoté neni ani zdaleka jednoducha.”

Od Termanovych cast provedli psychologové obrovské
mnoZstvi vyzkum( ve snaze zjistit, jaky viiv ma IQ ¢lovéka na
jeho uspéch v realném Zivoté. Lidé na spodni Skale — s IQ 70
a nizsim — jsou povazovani za mentainé postizené. Hodnota
kolem stovky je prumérna, jen o kousek vice potrebuje ¢lovék
programy pak vyZaduji IQ kolem 115. Je v tom ale hacek.
Souvislost mezi IQ a uspéchem ma svou mez, ktera c¢ini zhruba
120 bodd. Cokoliv nad ni se jiZ nepromita do Zadné meéritelné
vyhody v realném Zivoté. Vyzraly védec s IQ 120 ma stejnou
sanci ziskat Nobelovou cenu jako jeho kolega s I1Q 180. "

Ze studie Termitl je patrné, Ze zplsob hodnoceni mimoradné
nadanych jedincl podle hodnoty IQ zfejmé neni to pravé, jak
déti hodnotit. Radi bychom tim nastinili mySlenku odliSného
pfistupu tématu nadanych déti, protoze zameéfenim se pouze
na jeden druh vysledkd mdze podle nésledujiciho textu vést
pouze k tomu, Ze miZzeme prehlédnout ty, ktefi maji potencial
i jinde neZ ve vysoké hodnoté svého 1Q. Psycholog Barry
Schwartz dokonce nedavno navrhl, aby elitni univerzity hodily
své slozité prijimaci ritudly do ,zita" a studenty vybiraly
obyc¢ejnym losem z lidi, jejichZ 1Q pfeséhne urgitou kritickou
mez. Jednoznacné to svédci o pohledu na skutecny stav véci.

8.2. Studie Dr: Carol
Dweckové

Mnohem dulezitéjsim aspektem nez samotné IQ jsou
Zivotni/rodinné podminky daného jedince, vnitfni/vné;si
motivace a prfedevsim schopnost identifikovat jeho skutecny
potencial a nadani. Pravé nevhodny pristup k motivaci déti
a studentd ve vzdélavacim systému soucasnosti i v rodiné byl
popsan studii, kterou shrnul ve své knize Jak se rozhodujeme
Jonah Lehrer, vydano nakladatelstvim Dokofan v roce 2010
(strana 74-77):




,Carol Dweckova, stanfordska psycholozka, celé desetileti
zddrazriovala, Ze jednou z nejddleZitéjsich soucasti dobrého
vzdélavani je schopnost poucit se z viastnich chyb. Stejna
taktika by také méla byt zakladni pomdckou pedagogd.
Bohuzel, déti se Casto setkavaji s opacnym pristupem. Misto
toho, aby ucitelé déti chvalili za to, Ze se snazi, spise je chvall
za jejich vrozenou inteligenci (Ze jsou chytré). Dweckova
ukdzala, Ze tento typ povzbuzovani je ve své podstaté skodlivy,
protoZe studenti pak povaZzuji své chyby za znamku hlouposti
a nikoliv za stavebni kameny budoucich znalosti. Politovani-
hodnym vysledkem je, Ze studenti se nikdy nenauci, jak se ucit.

Nejslavnéjsi studie, kterou Dweckova provedla, zahrnovala
dvanact rdznych skol v New Yorku a vic neZ Ctyfi sta déti z paté
tridy. Déti byly jedno po druhém uvolnény ze tfidy a absolvovaly
jednoduchy neverbalni test. Kdyz Zak test skoncil, vyzkumnici
mu Fekli, jakého dosahl skore, a jednou vétou ho pochvalili.
Polovinu déti pochvalili za jejich inteligenci: ,Je vidét, Ze jsi
chytry® Druhd polovina byla pochvalena za snahu: “Je vidét,
Ze ses opravdu snaZil."

Pak Zakam nabidli, at si vyberou mezi dvéma dalsimi testy.
Prvni byl popsan jako obtiZnéjsi test, ale takovy, Ze se z néj
mohou hodné naucit. Druhy test byl snadny a podobny tomu,
co uzZ udélaly.

Kdyz Dweckova studii vymyslela, pfedpokladala, Ze rizny typ
pochvaly bude mit celkem nepatrny vliv. Koneckoncd, slo
o jedinou vétu. Ale brzy zjistila, Ze zptsob, kterym pataky
pochvalila, dramaticky ovlivnil jejich naslednou volbu testu.
Devadesat procent téch, kdo byli pochvaleni za snahu, si zvolili
tezsi test. Z téch, co byli pochvaleni za chytrost, si jich t6Zsi test
zvolilo jen par. "KdyZ pochvélime dité za to, jak je chytré,”
napsala Dweckova, “rikdme mu tim, Ze tohle je, oC v Zivoté béZi:
vypadat chytre a neriskovat chyby."

Dalsi experimenty déle ukazaly, jak obava ze selhani brani
uceni. Dweckova dala stejnym Zakum pate tfidy jesté jeden test.
Byl extréemné téZky, protoZe byl ve skutecnosti navrzen pro Zaky
osme tridy. Ale Dweckovou zajimalo, jak se k obtiZzim feseni déti
postavi. Zaci, ktefi byli pti predchozim testu pochvaleni za pilli,
se pilné snaZili lohy testu vyresit. “SnaZili se ze vsech sil,"
komentuje to Dweckova. ,Mnozi z nich poznamenali, aniz by byli
dotazani, “tenhle test mé opravdu bavi’. Naproti tomu déti, které
byly ptvodné chvaleny za to, jak jsou chytré, se snadno
vzdavaly. Chyby, kterych se musely nuiné dopustit, vnimaly jako
selhani: mozna, Ze ve skutecnosti nejsou tak chytré... Kdyz
tento obtizny test skoncil, obé skupiny studentt si mély vybrat,
zda se chtéji podivat na testy Zakd, kteli dosahli horsiho skore,
anebo chtégji vidét test téch, co to zviadli lépe. Zaci pochvéleni
za chytrost si témér vzdy vybrali testy téch, co dopadli hdre, aby
si povzbudili sebevédomi. Naproti tomu Zaky pochvalené za
pracovitost spise zajimaly testy s vy3$si uspésnosti. Zajimalo je,
kde udélali chybu, chtéli se z toho poucit, aby pristé dopadili
lépe.

Zavérecny test byl stejné obtiznosti jako ten prvni. Nicméné
Zdci pochvaleni za pracovitost zaznamenali viditelné zlepsent,

jejich prumérné skdre se zlepsilo o 30 procent. Tento vysledekje
jesté pozoruhodnéjsi, kdyz ho srovname s Zaky, kteri byli — zcela
nahodné — zafazeni do skupin téch “chytrych”. Jejich skore
kleslo temér o 20 procent. Neschopnost zviadnout predchozi
test pro né byla tak negativni zkusenost, Ze jejich vykonnost
dokonce klesla.

Chvalit déti za to, Ze jsou ,chytré” neni spravny zpusob, jak je
pozitivné rozvijet. Neodpovida to totiz procesim, které se pri
uceni odehravaji na bunécné urovni v mozku. Vede to déti
k tomu, aby se vyhybaly té nejucinnéjsi strategii, kterou je ucit
se z chyb. Dokud nezaZijeme ten neprijemny pocit, Ze neméame
pravdu, nas mozek nikdy nezméni svoje modely. NeZ nase
neurony uspéji, musi se opakované zmylit. Na této bolestivé
cesté nejsou Zadné zkratky.

Toto poznani se nevztahuje jenom na Zaky paté tridy, ale plati
pro kazdého. Mozkové flexibilni buriky se Casem stavaji oporou
expertd. | kdyZ mame tendenci si myslet, Ze experti jsou lidé,
kteli do sebe absorbovali spousty informaci, ve skutecnosti se
experti do velké miry fidi intuici. Kdyz expert vyhodnocuje
néjakou situaci, nesrovnava mentalné vsechny moznosti, ani
védomeé neanalyzuje vsechny podstatné informace. Nespoléha
se na pracné vyrobené tabulky, ani nesestavuje seznam vsech
pro a proti. Expert je pochopitelné zavisly na pocitech, které
v ném vzbudi jeho dopaminové neurony. Jeho chybné
predpovédi byly jiz davno pfetransformovany v uZitecné védént,
coZ mu umoZriuje nechat se vést viastnimi pfesnymi pocity,
které se ani nesnaZi vysvétlovat. “

Jak je patrné z vyzkumu, jen mala zména pfistupu pfinasi
obrovské vysledky, v tomto pfipadé zlepSeni vysledku 0 30 %
u jedné skupiny a zhorSeni 0 20 % u druhé skupiny, a to vSe
pouze na zékladé vhodného pfistupu. Toto je skuteCny
nevyuzity potenciél, jehoz smérem by se mélo vzdélavani
primarné vydat.

8.3. Vgzkum Gallup

Dalsi zajimavou otazkou je Uvaha, jak je to ve skuteCnosti
s talentem. Méni se v pribéhu Zivota, nebo je dan jiz
od narozeni? Spole¢nost Gallup realizovala 23letou studii na
Novém Zelandé (vice nez 1000 déti), kde se potvrdilo, ze
osobnosti déti ve véku 3 let ukazovaly vyznamné podobnosti
ve srovnani s vékem 26 let. Vyplyva z toho, ze ackoliv lidé délaji
v Case zmény a nase osobnosti se prizpasobuiji, tak ty nejhlubsi
osobnostni vlastnosti jsou relativné stabilni od détstvi az po
dospélost, stejné jako naSe nadSeni a zajmy. Soucasneé je
patrné, Zze kofeny nasi osobnosti jsou viditelné jiz v mnohem
mladsim véku, neZ se plvodné myslelo.

Neméné pozornosti bychom pfi vychoveé déti méli vénovat
otazce: ,Chceme, aby nase déti délaly to, co je bavi, a prozily
radostny zivot, nebo nam jde predevsim o to, aby vydélavaly co
nejvice penéz, a to za kazdou cenu?" V dnesSnim zrychleném
Svete jsme totiz Casto nuceni vymenit radost a nadseni
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za starost, povinnost a tzv. ,maximalizaci zisk(". Pfitom prave
podpora jedine¢nosti vSech jedinct nasi spolecnosti mize
poskytnout firmam i jednotlivym naroddm ty nejlepsi vysledky
pro budoucnost.

Jednoznacné tyto pfilezitosti dnesni doby potvrzuji studie
a vyzkumy spolecnosti Gallup. Na zékladé rozhovoru s vice nez
10 miliony lidi Gallup zjistila, Ze pouze 30 % lidi silné souhlasi
s vetou: ,Ve své praci mam kazdy den pfilezitost délat to
nejlepsi, co umim.*

Vysledek pak fika, ze 70 % lidi nedéla bohuzel ve své praci
kazdy den to, co umi nejlépe, a jejich talent zlstava nevyuzit
v neprospéch zameéstnavatell i jich samotnych. Na zakladé
svého 40letého vyzkumu vyvinul Gallup unikatni test Strengths-
Finder (vice o knize na www.strengthstfinder.com a validaci jeho
vysledkl na
http.//strengths.gallup.com/private/Resources/CSFTechnicalRep
ort031005.pdf).

Ten vychazi z pfesvédceni, ze nalezeni talentu, pfeména
na silné stranky a jejich maximalni vyuziti pfinasi vyrazné lepsi
pracovni vysledky i osobni spokojenost, nez pouhé zlepSovani
slabych stranek. Test StrengthsFinder identifikuje 5 nejsilngjSich
talentl testovaného, a to z celkového poctu 34 talentd (ty byly
pro snadngjsi zapamatovani abstrahovany z nékolika set velice
specifickych talentt).

Vysledky testu jsou individualizované a pIné pfizplsobené
na kazdého jednotlivce. Kazdy testovany Clovek ziska svij
osobni profil. Celkové tak existuje vice nez 33 miliont (1)
kombinaci jednotlivych talentd. Ve spojeni s individualni
kombinaci znalosti a zkuSenosti to dava jasnou informaci
o jedinecnosti kazdého Clovéka na celém svéte. Samotny test
od svého uvedeni v roce 1998 absolvovalo jiz nékolik miliond lidi
a pouziva se Uspésnév celé fadé nadnarodnich i malych firem
a organizaci z celého svéta pro hledani talentu jejich
pracovniky.

Presné tento princip hledani individualniho talentu kazdého
jedince by mél byt primarnim zéjmem pracovnikl, ktefi pracuji
s détmi, at je Ize Ci nelze zafadit mezi tzv. mimofadné nadané.

Jiz od narozeni, v détstvi a v mladi totiz zaCiné proces
pripravy na budouci povolani a ,dospélost”, a co se v mladi
zameska, to se v dospélosti uz méni jen velice obtizné.

8.4. Innpirace z Velké
B .l & [

Hlavnim smyslem a hodnotou vyuzivani zahrani¢nich
zku8enosti je ztotoZnéni se ve vlastnich postojich i jednani se
skute¢nosti, Ze nadani jednotlivcl je v téchto zemich chapano
jako narodni bohatstvi.Britsky systém, ktery studie popisovala
(resp. pouze Anglie, Wales a Severni Irsko), nechape nadané
déti jako déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Hlavni
princip zdejsiho vzdélavani nadanych spociva v tom, Ze se
zemé snazi zajistit patficné vzdélani pro vSechny své déti,

a proto je zde vzdeélavani nadanych chapano pouze jako jeden
element vétSiho celku.

Prestoze v8ak v Anglii, Walesu a Severnim Irsku (na rozdil
od Skotska) nejsou nadané déti povaZzované za Zaky se
specialnimi potfebami, neznamena to, ze pro né zadna
specialni vzdélavaci opatieni neexistuji. Pocita se s tim, Ze Skoly
a organy mistni spravy se o tyto Zaky néalezité postaraji. (Existuj
zde jak vzdélavaci opatfeni realizovana Skolami, tak i mimo-
Skolskéa vzdélavaci opatreni. Neékteré obce tuto pomoc
uskute€nuji v ramci vliastnich program( specialniho vzdélavani.)

Anglie zastava pfistup integrace déti do béznych Skol,
a proto je vzdélavani nadanych zakl soucasti vSeobecné
vzdélavaci politiky, kde Ustredni roli hraje ucitel a Skola, v jejichz
kompetenci je nadaného Zaka identifikovat a pracovat s nim.
Integraci vzdélavani nadanych Ize tedy chapat dvojim
zpUsobem — integrace vzdélavani nadanych do vSeobecného
vzdélavaciho systému a na druhé strané integrace samotnych
zakd mezi jejich vrstevniky.

&




Tento pfistup tedy stavi na kvalitnim vzdélavani obecng,
a nikoli na umistovani a separovani nadanych mimo
v8eobecnou vzdélavaci strukturu. Klicovou roli v celé Velké
Britanii hraje snaha o dislednou podporu nadanych na nejvyssi
Urovni ze strany viady, ktera financuje program Young Gifted
and Talented, dal&i Ufady statni spravy pak poskytuji fadu
metodickych a informacnich materialt pro ucitele, aby byli
schopni plnit a uvadét do praxe zaméry viadni politiky.

V souvislosti s celkovym pfistupem a pojetim viadni politiky
jsou proto velmi dalezitym aktérem podpory nadanych také
Skoly, a predevsim ucitelé — jsou to vlastné oni, kdo maji nabizet
kvalitni vzdélani véem zaklm tak, aby dosahovali vykon(, které
nejsou pod Urovni jejich schopnosti, coz na né klade zna¢né
pozadavky. Zde je potfeba zdlraznit, ze nabidka Skoleni
a informaci o nadanych zacich, o tom, jak se mohou projevovat,
jak mohou byt identifikovani a jak s nimi pracovat, se zda byt
velmi bohata. Informace jsou dostupné nejen od statnich
instituci http://www.teachernet.gov.uk, TeachersTV, YG&T
program, http://www.standards.dfes.gov.uk/giftedandtalented/
(informace o vladni politice v oblasti nadanych, standardy,
privodce apod.), ale funguje zde i fada dalSich organizaci,
které kromé informaci metodického charakteru nabizeji rovnéz
zdroje pro obohaceni vyuky a podobné rady a informace o na-
danych a nadani poskytuji také rodi¢tm.

Jako dal$i velmi inspirativni moment pro Ceskou republiku
vidime v roli koordindtord (leading teachers) YG&T, ktefi plsobi
pfimo na 8kolach a jsou zodpovédni za vedeni planovani
a rozvoj efektivni praxe ve tfidach. DohliZeji na to, aby ucitelé
méli pfistup ke vzdélavani, a jsou vlastné mezi¢lankem mezi
ditétem a narodnim programem pro nadané, kam doporucuji
své z&ky. Mohou koordinovat praci s nadanymi na Skole

a rozvijet spolupraci s dalSimi subjekty.

9. Zavéry

Tato studie je popisem soucasného stavu v oblasti prace
s mimoradné nadanymi détmi v CR a dale vyb&rem zjisténi,
zavér a doporuceni dil¢ich Setfeni nejriznéjSich organizaci
v CR i v zahrani&i, které se zabyvaji nadanim (talentem)
a dal&imi souvisejicimi oblastmi lidské psychiky.

Jako zarazejici se jevi nejednoznaénost mezi odborniky
v oblasti chapani nadani/talentu, coz mize byt znacnou brzdou
pfi zavadéni nastrojl pro rozvoj nadani do praxe. Néktera
zjisténi jsou dokonce znac¢né protichddna a bude nutné je vice
rozpracovat v nasledujicich studiich.

Hlavni nesoulad vnimame predevsim v pfistupu k ta-
lentovanym détem v CR v porovnani s nejlep$imi praktikami
a aktualnimi ovéfenymi trendy ze zahranici. Vysledky celé fady
zahrani¢nich vyzkumU i realnych vysledkl z praxe hovofi
jednoznacéné pro odklon od sou¢asného Ceského pojeti
~,mimoradné nadané dité“ smérem k ,nadani ma kazdé dité, ale
je nutné jej identifikovat a maximalné podporovat“. Navic ani
soucasna podpora tzv. mimofadné nadanych déti ze strany
statnich vzdélavacich instituci a volnoCasovych organizaci neni
v Uplné nejlepsSim stavu. Sice existuji legislativni normy, které by
mély tyto €innosti podporovat, jejich aplikace je vSak Casto
pouze formalni a minimaini.

Nejvétsi vinu spatfujeme predevsim v nedostatku znalosti
a informaci na strané pracovnik, ktefi s détmi pracuji. Pro
zlepSeni stavu je nutné realizovat Skoleni a kurzy, jez by
pracovnikim pomohly ziskat informace a predevsim praktické
zkuSenosti s jejich aplikaci do praxe.

[/




10. Zdroje:

1) Johan Lehrer — Jak se rozhodujeme — How we decide, vydalo nakladatelstvi Dokofan s.r.o. v roce 2010. Plvodni zdroj informaci:
Cimpian Andrei et al., ,Subtle Linguistic Cues Affect Childrens Motivation“, Psychology Science 18 (2007), ,How not to Talk to
Your Kids", New Your Magazine, 12. Unora 2007

2) Kniha Strengthsfinder véetné stranek www.strengthsfinder.com

3) Malcolm Gladwell — Mimo fadu — Outliers — Story of success, vydalo nakladatelstvi Dokofan s.r.o. v roce 2009

4) N?rodm’ institut d&tl a mladeze, Praha 2008, ,Vstupni studie fe$eni v CR a vybranych zemi EU, srovnavaci analyza politik a aktivit
(CR a EV)", shrnuti dil¢ich Setfeni souCasného stavu a zpUsobu realizace politik podpory identifikace a rozvoje kognitivné
nadanych se zajmem o pfirodovédné a technické obory v CR a vybranych zemich EU

5) Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s pfilohou upravujici vzdélavani Zaka s lehkym mentalnim postizenim.
Praha: VUP, 2005, s. 111-112. ISBN 80-87000-02-1

6) Vzd&lavani nadanych déti a zakl (prehled zakladnich dokumentd), VUP, Praha leden 2010
7) Krok za krokem s nadanym zakem, Tvorime individualni vzdélavaci plan mimofadné nadaného zaka, VUP Praha

8) Koncepce péce o mimoradné nadané déti a zaky pro obdobi let 2009-2013, zpracovaly PhDr. Jana Zapletalova a PhDr. Svétlana
Durmekové, Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR

9) http://strengths.gallup.com/private/Resources/CSFTechnicalReport031005.pdf
10) www.talnet.cz
11) www.nidm.cz
12) http://www.standards.dfes.gov.uk/giftedandtalented/

13) http://www.teachernet.gov.uk

/




[ ]
* ﬁ
** ** ..
, * * ° N
evropsky ek ﬁ g

socialni, _ MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




