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V RAMCI INDEXACE SE SKOLY CASTO PTAJI, JAKE CINNOSTI BY MEL SOCIALNI
PEDAGOG VYKONAVAT. NASLEDUJICI TEXT PROTO NABizi ZAKLADNI VYCHODISKA
A PRIKLADY MOZNE PRACOVNI NAPLNE SOCIALNIHO PEDAGOGA VE SKOLACH

S VYSSiM POCTEM ZAKU SE SOCIALNIM ZNEVYHODNENIM.

Standardni ¢innosti socialniho pedagoga jsou vymezeny v pfiloze €. 3 vyhlasky €. 72/2005 Sb. Konkrétni ¢in-
nosti socialniho pedagoga ve vztahu k podpore 74kl se socidlnim znevyhodnénim podrobné popisuje Meto-
dika prdce pro socidlni pedagogy (ASOCP, 2024, s. 187-196). Pro vyjasnéni kompetenci jednotlivych pracovnikd
poradenskych sluZeb lze vyuZit karty kompetenci SPP (META, 2025). Pracovni n&plni a vymezenim &innosti
socialniho pedagoga se zabyvaji také webinare, které NPI CR bezplatné nabizi $koldm v rdmci indexace.

Pfi stanoveni pracovni ndplné socidlniho pedagoga je dllezité, aby reditel Skoly zohlednil jeho Uvazek, do-
sazené vzdélani a odborné kompetence. Dalsimi dilezitymi faktory jsou: personalni zastoupeni skolnich po-
radenskych sluZeb (dFive $kolniho poradenského pracovi§té - SPP), rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé
pracovniky a predevsim aktudlni potieby Skoly souvisejici se vzdélavanim a podporou zaku se socialnim zne-
vyhodnénim.

Nasledujici pFiklady pracovnich €innosti socidlniho pedagoga ve Skolach s vy$§im po&tem Zaku se
socialnim znevyhodnénim nelze aplikovat pausalné, ale je vidy nutné je pFizplsobit konkrétnim pod-
minkam dané Skoly a daného pracovnika.

e Identifikuje Zaky se socialnim znevyhodnénim a podili se na nastavovani odpovidajici podpory (na proce-
su spolupracuje s tfidnimi uciteli);

e podili se na vytvareni Planu podpory socialné znevyhodnéného 7aka, jeho aktualizaci a vyhodnocent;

*  vykonava administrativni ¢innosti spojené se vzdélavanim a podporou 7akl se socidlnim znevyhodnénim;

* dopomaha s adaptaci nové prichozich zak{ a pfi plynulém prechodu mezi stupni vzdélavani;

e podporuje motivaci a Skolni Uspésnost zakl (dohled nad plnénim dkold, odhaluje silné a slabé stranky
z3aka, poskytuje kariérové poradenstvi);

*  zajistuje prostfedky pro socidlné znevyhodnéné zaky nad ramec indexace (obédy zdarma, menstruacni
pomlcky aj.);

* spolupracuje s pedagogy a podporuje zaky pfi jejich zapojovani do volnocasovych aktivit ve Skole i mimo
Skolu (vyhodnocuje pfinos pro Zaka, poskytuje pfipadné zprostfedkovani financni pomoci);

* realizuje Skolni akce, projektové dny aj.;

° participuje na zprostfedkovani doucovani;

e participuje na organizaci snidanovych klubd;

e poskytuje Zaklim oporu pfi psychickych obtiZich a FeSeni narocnych Zivotnich situaci (feSeni konfliktl
a narocného chovani zakl, podpora pfi naro¢nych situacich v rodiné) a zprostredkovava kontakty na
relevantni podpurné sluzby a instituce v regionu;

e provadi diagnostiku tfidniho klimatu a pracuje s tfidnimi kolektivy na posilovani vztaht ve tfidé (vede
adaptacni kurzy, realizuje programy zamérené na prevenci agrese, zavislosti a dalSich rizik);

e podporuje spolupraci rodiny se skolou (navstévuje rodiny zakd, poskytuje socidlné pedagogické pora-
denstvi, pedagogizuje rodinné prostredi, zvySuje rodiCovské kompetence, organizuje rodicovské kavarny
nebo workshopy pro rodice, propojuje rodice s dalSimi odbornymi a socidlnimi sluzbami);



* metodicky podporuje pedagogické pracovniky pfi praci se zaky se socialnim znevyhodnénim;

*  poskytuje pedagogickym pracovnikdim relevantni informace o socidlni situaci jednotlivych zaku (pfi za-
chovani etickych zasad socidlnich pedagogU);

* aktivné spolupracuje a koordinuje své aktivity s dalSimi pracovniky Skolnich poradenskych sluzeb s cilem
zlepsit situaci Zakl se socidlnim znevyhodnénim;

°  vyuziva case management pro koordinaci feSeni situace Zaka a jeho rodiny;

+  spolupracuije s externimi organizacemi (OSPOD, Policie CR, SAS, SVP, PPP, SPC, neziskové a dal3i organizace).
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